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, _ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Bevezetés

Az Ovoda kinyilvanitia, hogy adatkezelési tevekenységét - a megfeleld belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — Ggy véagzi, hogy
az minden kérilmények kozott felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes
szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezeseérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba
az informacios onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél szolo 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

Az adatkezel6 megnevezése

Adatkezel6é: Boldog Brenner Janos Ovoda (tovabbiakban: Ovoda)
Szekhely: 9700 Szombathely, Hollan Erné utca 8.

E-mail: brennerovoda@martinus.hu

Honlap: https://brennerovoda.martinus.hu

Adatvédelmi tisztviseld: dr. Saray Andras
Adatkezelésre vonatkozo alapelvek

Az Ovoda az Erintettek altal — jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében —
atadott személyes / és vagy kilonleges adatok kezelése, feldolgozasa soran az
alabbiak szerint jar el:

= Az adatok kezelesét jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett

szamara atlathato modon kell végezni (,jogszeriiség, tisztességes eljaras
és atlathatosag”);

» az adatok gydjtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerli célbol
tortenhet, és azok kezelése az adatkezelés jogalapjaval dssze nem
egyeztethetd modon nem kezelheté; nem minésll az eredeti céllal dssze
nem egyeztethetnek a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi celbol vagy statisztikai célbol térténd tovabbi adatkezelés
(,,célhoz kotottség™);

* Az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell, hogy
legyenek, es a szlikségesre kell korlatozddniuk (,,adattakarékossag”):

* az adatvagyonnak pontosnak és naprakésznek kell lennie; minden észszer(i
intézkedest meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabél pontatlan személyes adatok haladéktalanul toriésre vagy
javitasra kertuljenek, (,,pontossag”);

. az adattarolds olyan formaban torténhet, amely az érintettek

azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez

szikseges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
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térténd tarolasara csak akkor kerlilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére a kozérdekii archivalas céljabél, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbol keril majd sor, az eérintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében elGirt megfelelé technikai és szervezesi
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,korlatozott tarolhatésag”),

. az adatkezelés, adatfeldolgozas oly médon végezhetd, hogy - megfelelé
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasa mellett - biztositott legyen
a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatian vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztesevel, megsemmisitesevel vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritds és bizalmas
jelleg”).

. Az adatkezelé felelés az el6z6 pontokban valé megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara (,elszamoltathatosag”).

2. A Szabalyzat célja

1. A Szabdlyzat célia azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy az Ovoda adatkezeld tevékenysége
megfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabbé, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) vald megfeleles Iskola
altali igazolasara szolgaljon.

3. A Szabalyzat hatalya

E Szabdlyzat hatalya természetes személyre vonatkozo személyes adatok Iskola
altali kezelésére terjed ki.

Egyéni vallalkozot, egyéni céget, GstermelSket e szabalyzat alkalmazasaban
természetes személynek kell tekinteni.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelesre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi szemely nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozo adatokat.

A szabalyzat személyi hatalya kiteried Az Ovodanal foglalkoztatottakra, a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, azon
személyekre, akik szakmai gyakorlatokat Az Ovodanal téltik, tovabba a
vagyonnyilatkozatokban foglalt szemelyekre.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed Az Ovoda kezelésében lévé személyes adatok
védelmére, kezelésere.
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4. Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyado fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljlik ki a fébb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(.érintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kilondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatarozo adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithaté;

2. ,adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatéllomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a
gydjtes, rogziteés, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekerdezes, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon toérténé hozzaférhetévé tétel Utjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolés,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli
kezeléslk korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas™: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
fliz6d6 bizonyos szemelyes jellemzok értékelésére, kilondsen a munkahelyi
teliesitmenyhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsoloédd jellemzik elemzésére vagy elérejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithatd
meg, hogy a szemelyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedesek megtetelével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté
termeszetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”. a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit onalldan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozd kilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ugynokseg vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetlendl attol, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
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vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal dsszhangban ferhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiinek cimzettnek: az emlitett adatok e kozhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfelelGen
az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi szemely, kozhatalmi szerv,
tigynokség vagy barmely egyeb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11, ,az érintett hozzajarulasa™ az érintett akaratanak onkéntes, konkrét es
megfelelé tajékoztatason alapulo és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az erintett
nyilatkozat vagy a megerdsitest félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd szemelyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elveszteset, megvaltoztatasat, jogosulatian kozlesét vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredmenyezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
SZEMELYES ADATOK VEDELME

5. A személyes adatok védelme

(1) Altalanos szabalyok A személyes adatok érzeseert, védelméért az adatkezelés
jogszerliségéért az Ovoda torvényes képviselSje, vezetoje a felelss. Az Ovoda altal
kezelt személyes adatok védelmérsl az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
foglalkoztatottak  altali megismerésérdl, és betartasarol az Ovoda vezetdje
gondoskodik. az Ovoda felelés a személyes adatok szabalyszerl kezelésének
megfeleléséért, tovabba képesnek kell lennie megfelelés igazolasara.

(2) Az elézetes tajékoztatas kévetelménye

Magyarorszag alaptorvénye szerint mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez, a kdzérdek( adatok megismeréséhez és terjesztéséhez, ezaltal a
rogzitett személyes adatok védelméhez valé jog egyik legfontosabb alkotmanyos
kévetelménye az, hogy mindenki szamara kovethetévé és ellendrizhetévé kell tenni
az adatkezelés egész Utjat, vagyis mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen
célra hasznalja fel az 6 személyes adatait. Ezen alkotmanyos kovetelmény az adat
kezelés megkezdése el6tt az elbzetes tajékoztatason keresztll érvényestlhet. Az
érintett az elézetes megfeleld tajékoztatas alapjan képes felismerni azt, hogy az
adott adatkezelés milyen hatassal van az informacios onrendelkezési jogara és a
maganszférajara. Az erintettek a megfelelé tajékoztatason keresztul ismerhetik meg
a személyes adataira vonatkozo adatkezelést, illetve ezaltal érvényesilhet az
informacios énrendelkezési joguk.
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A személyes adatok kezelésének jogszerlinek és tisztességesnek kell lennie. A
termeszetes szemelyek szamara atlathatonak kell lennie, hogy a rajuk vonatkozo
szemelyes adataikat hogyan gyijtik, hasznaljak fel azokat, hogy tekinthetik meg (Id.:
GDPR (39), Info tv. 16.8)

Az elbzetes megfelel6 tajékoztatas kotelezettségének kdzponti elemét tartalmazza a
GDPR és az Info torvény, amelyek felsoroljaqk az alapvetd adatkezelési
kovetelmeényeket, de azon belll is azt, hogy az adatkezelének tajékoztatast kell
nyujtania.

Az Info tv. alapjan az elézetes tajékozodashoz vald jog érvényesiilése érdekében az
adatkezel6 az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miveletek megkezdését megelézéen vagy
legkesGbb az elsé adatkezelési miivelet megkezdését kivetéen haladéktalanul az
erintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezel0 és — ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgoz6 végez, az
adatfeldolgozé — megnevezését és elérhetiségeit,

b) az adatvedelmi tisztvisel6 nevét és elérhetbségeit,

c) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az erintettet e torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését.

Az el6z6 bekezdésben foglaltakkal egyidejileg, azzal azonos médon vagy az
érintettnek cimzetten az adatkezel6 az érintett szamara tajékoztatast nyuit

a) az adatkezelés jogalapjarol,

b) a kezelt személyes adatok megbrzésének id6tartamardl, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitisa esetén az
adattovabbitas cimzettieinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkozi szervezeteket — korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gyUijtésének forrasardl és

e) az adatkezelés korllmenyeivel 6sszefliggé minden tovabbi érdemi tényré.

(3) Az adatvédelmi nyilvantartasba val6 régzitési kitelezettség
Az Ovodanak, mint adatkezel6nek kell nyilvantartast vezetni a sajat adatkezelési
tevekenysegertl a GDPR 30. cikkben foglalt tartalomnak megfelelGen.

(4) Adatbiztonsagi rendszabalyok

Az adatminGseg biztositasa céljabol személyes adatot csak az érintett személynek
azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanyrdl, az érintett irasos
hozzajarulasa szerint lehet felvenni. Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés
folyaman UGgyelni kell a személyes adatok pontossagara, teljességére,
idoszerliségére, azok védelmére. Az (gyiratokba nem keriilé papir alapu
fogalmazvanyban rogzitett személyes és kiilénleges adatokat azonositasra
alkalmatlanna kell tenni tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében.

Ugyintézénél vagy irattarban lévé iratba az ligyintéz6 munkavallalon kivill mas
szemely csak akkor tekinthet be, ha ezt a jogszabaly lehetévé vagy a munkakéri
tevékenységgel Osszefliggé feladatellatas szilkségessé teszi. Az érintett vagy
meghatalmazott kepviselGje betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljami,
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hogy ezaltal masok jogai ne sérilhessenek. Ugyanigy kell eljami masolat, kivonat
készitesekor is.

Az Ovoda munkavallaléja a nala lévs, személyes adatnak mindsulé adatokat
tartalmazo iratokat koteles munkaidén tal zarhatd szekrényben elzarva tartani, az
asztalon és az iroddban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzes céljabol
és annak tartalma alatt, mas iratoktél elkiilonitve tarolhatok. Az iratok elzarasert az a
munkavallalo a felelés, akinél az a munkaidé befejezésekor talalhato.

Azokat a helyiségeket, ahol kozos hasznalatu nyomtatoé vagy masologép lzemel,
biztonsagi kdvetelmények figyelembevételével kell hasznalni.

Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbol azokat az irodakat,
termeket, egyéb helységeket, ahol szamitégép, egyéb munkaallomas uUzemel Ugy
kell hasznalni, hogy az megfelelien az adatvédelmi és informatikai biztonsagi
kévetelményeknek. A munkavallalé kételes a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott
adathordozdkat Ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igenylé adatokat illetekielen
személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaid6 vegeztével a
munkaallomast kikapcsolni, a személyes adatokat tartalmazé iratok tarolasara
szolgald szekrényeket, tarolokat bezarni. A munkahely szemelyes adatokat
tartalmazé dokumentumokat kizarélag munkahelyi célra hasznalhatja és kizarolag
munkahelyi adat hordozén tarolhatja. A jovébeli esetleges incidensek elkertlese es a
kockazatok mérséklése érdekében fontos az adatok tarolasara szolgald kilsé
adathordozo nyilvantartasanak, kezelésének, atadas-atveteléenek es
megsemmisitésének megfeleld dokumentalasa.

Személyes adatokat tartalmazo iratot az Ovodabél, az Ovoda helyiségeibél kizarolag
a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet kivinni. Az (gyintézG koteles
gondoskodni arrél, hogy a személyes adatot tartalmazo irat ne vesszen el, ne
rongalédjon vagy semmisiiljion meg és tartalma illetéktelen szemely tudomasara ne
jusson.

A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsziint vagy modosult, haladéktalanul, illetve az eldirt meg0Orzesi hataridé
leteltével meg kell semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazo egyéb iratanyagok
megsemmisitésérél szintén a sziikséges biztonsagi intézkedesek mellett kell
gondoskodni. A szamitégépen rogzitett adatokat, ha celjukat betoltottek, orzési
hataridejiik lejart felismerhetetlenne kelteni.

Az egyes nyilvantartasok adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az
Iskola vezetsinek személyre lebontottam kell meghataroznia és ez idOszerl
allapotnak megfeleld nyilvantartasukrél gondoskodnia kell.

A foglalkoztatasi jogviszony megszinése esetén a munkakor atadas-atveteli
szabalyok alapjan kell gondoskodni a munkakérhdz kapcsolodo adatok tovabbi
kezelésérdl, veédelmerdl.

(5) Adat tovabbitas, adatkezelés osszekapcsolasa

A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, illetdleg a
killbnbtzd adatkezeléseket 6sszekapcsolni csak akkor lehet, ha ahhoz az erintett
hozzajarul vagy jogszabaly eléirja, illetve megengedi és az adatkezelés feltetelei
minden egyes személyes adatra nézve teljestinek.
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Az adat tovabbitast regisztralni kell annak érdekeében, hogy megallapithatd legyen
milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsag alapjan, mikor kerllt tovabbitasra vagy
kiszolgaltatasra.

Az adattovabbitasra vezetett nyilvantartas személyes adatok esetében minimum &t
évig, kilonleges adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig meg kell &rizni.
Hianyos adat kérés esetén a hianypdtiasra fel kell kérni az adatkérét. Nem kell
hianypotlast kémi, ha az adatkérés jogalapja, az adatszolgaltatas adat tartalma
hianypdtlas nelkul is megallapithato.

Abban az esetben, ha az adattovabbitast nem lehet jogszerlien teljesiteni, vagy az
igény elbiralasahoz szikseges informaciokat az igénylé a felkérést koveten sem
jelélte meg, ugy az adattovabbitdas meg kell tagadni. Az adattovabbitas
megtagadasarol irasban kell értesiteni az igényl6t. Az érintettet az adattovabbitasra
vonatkozé jogszabalyi felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell a kérelemre indult
eljarasban, hogy hozzajarul-e a személyes adatainak tovabbitasahoz, ha (lgye
elintézéséhez mas szerv megkeresése szilkseges.

(6) Az adatvédelem szervezete

Az ezen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozd foglalkozatottak a munkakori
leirasra, Az Ovodaval megkotott szerzédésekre tekintettel a GDPR és az Info tv. és
az Ovoda feladat-és hataskorébe tartozd (igyek intézésére iranyadéd szabalyzatok
eléirasait kotelesek maradéktalanul betartani. Azonnali tajékoztatasi kotelezettségik
van Az C}qua vezetdje felé, ha feladatkorikben felmeril barmilyen adatvedelmi
probléma. Eszrevétel esetén az adatkezelessel kapcsolatos feltart visszassagot
haladéktalanul kotelesek megszintetni.

Az Ovoda vezetdje biztositja, hogy ezen Szabalyzat hatalya ala tartozd személyek
betartsak az adatkezeléesre vonatkozo jogszabalyok, valamint jelen és mas
Szabalyzat vonatkozo6 rendelkezéseit, valamint vezeti az adatvédelmi nyilvantartast.

6. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell
kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsul barmely egyeb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is,
amely az adott dsszefliggésben az erintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezelésehez egyertelm(ien jelzi. A hallgatas vagy a nem cselekvés nem
mindsll hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy celok érdekében végzett Osszes
adatkezelesi tevékenysegre kiterjed. Ha az adatkezeles egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az ¢sszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell
adni.

(4) Az Ovoda nem koétheti munkajogviszony létrejottét, szerzédés megkotését,
teljesitését, 6vodai jogviszony létrejottét olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szlksegesek a szerzodes teljesitésehez.
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(5) A személyes adatok kezeléséhez torténd hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan
egyszer( modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az
adatkezelé a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kilon hozzajarulas nélkul,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetben is kezelheti.

(7) Az Ovoda a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatojat a
honlapjan elérhetévé teszi az érintettek szamara. E tajékoztatdé célja, hogy az
érintetteket e nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése el6tt es
annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével
kapcsolatos minden tényrél, igy kilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezelé az Info tv. 6. §
(5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. E tajékoztato elérhetdségérdl az érintetteket tajékoztatni
kell.

(8) A jogi kbtelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az eérintett
hozzajarulasatol fluggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatarozta meg. Az
érintettel az adatkezelés megkezdése elGtt ez esetben koézolni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt
egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelesevel kapcsolatos
minden tényrdl, igy kilénésen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardél, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezelé a ra vonatkozo
jogi kitelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira es
jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajekoztatas
megtdrténhet az elébbi informaciokat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valo
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

lll. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

7. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol, megbizasi szerzédéses foglalkoztatottaktol kizarolag olyan
adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz es
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositdsahoz sziikségesek es
a munkavallalé személyhez fliz6dd jogait nem sertik.

(2) Az Ovoda munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinese
céljabol kezeli a munkavallalo alabbi adatait:

1. név
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szuletesi nev,

szuletesi ideje,

anyja neve,

lakcime,

allampolgarsaga,

addazonosito jele,

TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10.telefonszam,

11.e-mail cim,

12.szemelyi igazolvany szama,

13.lakcimet igazolo hatdsagi igazolvany szama,

14.bankszamlaszama,

15.online azonosito (ha van),

16.munkaba lepésének kezdd és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18.iskolai vegzettséget, szakképzettseget igazold okmany, szemelyi azonositd
okmany, lakcimkartya masolata, tovabbképzésen szerzett tanusitvanyok
masolata,

19. az Oktatasi Hivatal KIR szemelyi nyilvantarto rendszerebe jogszabaly alapjan
rogzitendé szlkseges adatok,

20.a KRETA és az OVPED rendszerébe sziikséges rogzitendé személyes
adatok,

21.fenykep,

22.0oneletrajz,

23.munkabérenek dsszege, a berfizetessel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatok,

24.a munkavallaldo munkaberebdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonand¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

25.a munkavallaldo munkajanak értekelese,

26.a munkaviszony megszinesenek modja, indokai,

27. munkakortél fuggden erkolcsi bizonyitvanya,

28.a munkakadri alkalmassagi vizsgalatok osszegzese,

29.magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén
a pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,

30. kalfoldi munkavallalo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot
igazold dokumentumanak megnevezését és szama,

31.munkavallalot ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat;

32.a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez szilkséges
adatokat;

33.Az Ovodanal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer,

34. Az Ovoda altal biztositott informatikai eszkéz, kommunikacios eszkdz

illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

N RGN
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(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltaté csak a
Munka Térvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése celjabol
kezel.

(4) A szemlyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor
gyakorloja, az Iskola munkaligyi feladatokat ellato munkavallaléi és adatfeldolgozdi,
Egyhazmegyei Iskoldk Katolikus Féhatosaga (tovabbiakban: EKIF) a Magyar
Allamkincstar.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: oregségi nyugdijkorhatar betolteset
kdvetd ot évig (997. évi LXXXI. Térvény 99/A.§)

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykonyvén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(7) A munkéltatd a kinevezes, a munkaszerzédés megkotésével egyidejlleg a jelen
szabalyzat 3. szamu melléklete szerinti Tajékoztato atadasaval tajekoztatia a
munkavallalot személyes adatainak kezelésérél és személyhez fliz6d6 jogokrol.

8. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szilkséges. A vizsgalat elétt részletesen tajekoztaini kell a
munkavallalokat tobbek kézétt arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen keszseg,
képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel tortenik.
Amennyiben jogszabély irja el6 a vizsgalat elvégzéset, akkor tajekoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimerdl és a pontos jogszabalyhelyrél is. E
tajékoztatashoz kapcsolodo adatkezelési tajékoztatd mintajat jelen szabalyzat 4.
szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmasséagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavallalokkal.

(3) A kezelhetd személyes adatok kore a munkaalkalmassagi vizsgalattal
bsszefliggésben: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szlikséges feltetelek.

(4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalati
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt szemely a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A
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v E

ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésenek iddtartama: 6regségi nyugdijkorhatar betbltését
kdvetd ot évig (997. évi LXXXI. Torvény 99/A.8)

9. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a termeszetes személy neve, szliletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezdrdl keszitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A szemelyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pélyazat elbirdlasa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrol, ha a
munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: Az Ovodanal
munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezet6, munkalgyi feladatokat ellato
munkavallalok.

(5) A személyes adatok taroldsanak idétartama: A jelentkezés, palyazat
sikertelenségének kiértesiteset koveté 30 munkanap. A ki nem valasztott jelentkezdk
szemelyes adatait tordlni kell. Tordini kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatdé csak az eérintett kifejezett, egyértelm( és énkéntes hozzajarulasa
alapjan Grizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megéGrzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban allo adatkezelési célia elérése érdekében szilkség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden adhatja meg a jelentkezd.

10. E-mail fiok hasznalatanak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha Az Ovoda intranet és internet alapl tarhelyet bocsat a munkavallalo
rendelkezesere — ezen e-mail cimet és fiokot, intranet és internet alapu tarhelyet a
munkavallalé kizardlag munkakéri feladatai céljara hasznéalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
munkaltatd keépviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel, vagy azon munkakori feladataik ellatasahoz szilkséges adatokat
taroljanak.

(2) A munkavallaldo az e-mail fiokot, intranet és internet alapl tarhelyet személyes
célra nem hasznalhatja, a fibkban személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fiok és az intranet és internet alapu tarhely teljes
tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni, ennek soran az adatkezelés
jogalapja a munkaltato jogos erdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fidk, intranet és
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internet alapu tarhely hasznalatara vonatkozd munkaltatéi rendelkezés betartasanak
ellentrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek ellendrzése.

(4) Az ellen6rzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorloja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés korllményei nem zarjak ki ennek lehetoseget,
biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzes soran.

(6) Az ellendrzes elott tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen
munkaltatéi érdek miatt kerlil sor az ellendrzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az
ellenrzést, - milyen szabalyok szerint kerlilhet sor ellenGrzésre (fokozatossag
elvének betartasa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok ellendrzesével
egyltt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvet kell alkalmazni, igy elsGdlegesen az e-
mail cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallald munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes celu e-mailek
tartalmat és az intranet és internet alapu tarhely tartalmat a munkaltato korlatozas
nélkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a
munkavallalo az e-mail fiokot, intranet és internet alapu tarhelyet személyes célra
hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot, hogy a szemelyes adatokat
haladéktalanul térélje. A munkavallalo tavolléte, vagy egyuttmikodésenek hianya
esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fiok,
intranet és internet alapu tarhely jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a
munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat.

(9) A munkavallalo az e-mail fiok, intranet és internet alapu tarhely ellenérzésevel
egyutt jard adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo
fejezeteben irt jogokkal élhet.

11. Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Ovoda altal a munkavallalé részére munkavégzés céliara rendelkezésre
bocsatott szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallaldo kizarolag munkakdori
feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat Az Ovoda megtiltja,
ezen eszkOzokon a munkavallald semmilyen személyes adatot, levelezéset nem
kezelheti és nem tarolhatjia. A munkaltatd ezen eszkozokon tarolt adatokat
ellendrizheti. Ezen eszkOzok munkaltato altali ellendrzesere es jogkdvetkezményire
egyebekben a lll. fejezet 9. pont rendelkezései iranyadok.

12. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalo csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltatd megtiltja.
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(2) A munkakéri feladatként Az Ovoda nevében elvégzett internetes regisztracio
jogosultia Az Ovoda, a regisztracid soran erds biztonsagl azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a
regisztraciohoz, a munkaviszony megszlnesekor azok torléset koteles
kezdeményezni Az Ovoda.

(3) A munkavallalo munkahelyi internet hasznalatat a munkaltatd ellendrizheti,
amelyre és jogkovetkezmeényire a lll. fejezet 9. pont rendelkezései iranyadok.

13. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté engedélyezi a céges mobiltelefon magancéll hasznalatat, azzal,
hogy a munkaltatd valamennyi kimend hivas hivoszamat eés adatait, tovabba a
mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

Az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancell hivasok esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetienne. A
munkaltato eldirhatja, hogy a magancelu hivasok koltsegeit a munkavallalo viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzesre és jogkovetkezmenyire a lll. fejezet 9. pontjanak
rendelkezései iranyadok.

14. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Ovoda a székhelyén, telephelyén, intézményeiben az emberi élet, testi épség,
szemelyi szabadsag, az Uzleti titok vedelme és a vagyonvédelem céljabol
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, alkalmazhat, amely képrigzitést lehetiveé
tesz, ez alapjan szemelyes adatnak tekinthetd az erintett magatartasa is, amit a
kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja az Ovoda jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus medfigyelérendszer adott terlleten torténd alkalmazasanak
tenyerdl jol lathato helyen, jol olvashatéan, a terlleten megjelenni kivand harmadik
személyek tajekozodasat eldsegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez
a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvedelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényerdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarél, az adatkezelés
jogalapjarél, a felvétel tarolasanak helyerdl, a tarolas idétartamardl, a rendszert
alkalmazd (Uzemeltetd) szemeélyerdl, az adatok megismerésére jogosult személyek
korér6l, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjere vonatkozo
rendelkezéseirdl szold tajékoztatast is. A tajékoztatas mintaja jelen Szabalyzat 5.
szamu és 6. szamu mellékletét képezi.

(4) A megfigyelt terlletre belépd harmadik személyekrdl (latogatok, vendégek) kép
felvetel hozzajarulasukkal keészithetd es kezelhetd. A hozzajarulas rautald
magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas kilonosen, ha az ott tartozkodo
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természetes személy a megfigyelt terliletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyelé-rendszer alkalmazasarol tajékoztato jelzes, ismertetés ellenére a terlletre
bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum harminc munkanapig
6rizheték meg. Felhasznalasnak az mindsdil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot birésagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép
felvétel rogzitésétsl szamitott harom munkanapon belul joganak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg,
illetve ne torolje.

(7) Nem lehet elekironikus medgfigyelrendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kilonosen az oltozékben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozé varéban, kollégiumi szobakban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a
munkavallalék munkakozi sziinetének eltoltése céljabol lett kijelolve.

(8) Ha a munkahely, az intézmények teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat -
igy kuléndsen munkaidén kivil, tanitasi idén kivil vagy a munkaszineti napokon -
akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az oltozdk, illemhelyek, munkakozi
sziinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
térvényben erre feljogositottakon kiviil a jogseértések feltarasa és a rendszer
mkddésének ellendrzés céliabol a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetSje és
helyettese, tovabba a megfigyelt terilet munkahelyi vezetdje jogosult.

IV. FEJEZET _
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

15. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése

(1) Az Ovoda szerz6dés teljesitése jogcimen a szerzidés megkotése, teljesitése,
megsziinése céljabol kezeli a vele oOraadokent, szolgaltatoként, vagy egyeb
polgarjogi szerzédés keretében szerzodott természetes személy nevét, szlletesi
nevét, szilletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonosito jelét, addszamat, oktatasi
azonositéjat, iskolai végzettséget igazolo dokumentum szamat, vallalkozoi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap cimét, bankszamlaszamat, OM azonositojat.
Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddes
megkotését megel6z6en az érintett kerésere torténd lépések megtételéhez
szilkséges. A személyes adatok cimzettjeii Az Ovoda munkavallaloi, kdnyvelési,
adozasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok
tarolasanak id6tartama: a szerzédés megszlinését kovetd 5 ev.
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(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozoini kell,
hogy az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas
torténhet a szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére
tortend atadasarol tajékoztatni kell. Az érintettet a vele kotott szerzddésben is
tajékoztathaté az adatkezelésrél. A természetes személlyel kotott szerzédéshez
kapcsolodd adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabéalyzat 5. szam( 6. szamu
melléklete tartalmazza.

16. Jogi személy szerzédéses partnerek, polgarjogi szerzédés keretében
szerz6dott természetes személy, természetes személy képviseldinek
elérhetéségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési
adatai, cime, telefonszama, e-mail cime.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: Az Ovoda jogi személy partnerével kétott
szerzédes teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: Az Ovoda
munkavallaloi.

(4) A személyes adatok taroldsanak idGtartama: a szerz6déses kapcsolat, illetve az
erintett kepvisel6i mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szamG melléklete tartalmazza.
Ezen nyilatkozatot az (gyféllel, vevdvel, szallitoval kapcsolatban &6
munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval
kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Az érintett a megkotott
szerzOdesben is tajekoztathatd az adatkezelésrél. A nyilatkozatot az adatkezelés
idétartamaig meg kell Grizni.

17. Kbzosseégi iranyelvek / Adatkezelés Az Iskola Facebook oldalan

(1) Az Ovoda megismertetése, népszerdsitése celjabol Facebook oldalt tart fenn.

(2) Az Ovoda Facebook oldalan felett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott
panasznak.

(3) Az Ovoda Facebook oldalan a latogatok altal kézzétett személyes adatokat Az
Ovoda nem kezeli.

(4) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sérté tartalom publikdlédsa esetén az Ovoda elézetes értesités
nelkdl kizarhatja az érintettet a tagok kozlil, vagy torolheti hozzaszolasat.

(6) Az Ovoda nem felel a Facebook felhasznalék altal kézzétett jogszabalyt sertd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. Az Ovoda nem felel semmilyen, a Facebook
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mikodésébsl adodo hibaért, (zemzavarért vagy a rendszer mikodéesenek
megvaltoztatasabol fakado problémaert.

) V. FEJEZET _
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

18. Adatkezelés ado- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

(1) Az Ovoda jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eléirt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) ceéljabol kezeli az
alkalmazottként, megbizottként, vallalkozoként vele kapcsolatba lépé természetes
személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi
adordl szold 2017. évi CXXVIL. torvény 169.§ alapjan kulénésen: adészam, név, cim,
adozasi statusz, a szamvitelrél szold 2000. évi C. térvény 167.8-a alapjan: név, cim,
a gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlese, az
utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl
fliggéen az ellenér aldirdsa; a pénzkezelési bizonylatokon az atvevs, az
ellennyugtakon a befizetd alairasa.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony
megsziinését kovett 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: Az Ovoda ado6zasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

19. Kifizet6i adatkezelés

(1) Az Ovoda jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoéelbleg, jarulekok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabol kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesllfk — adotérvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017:CL.
torvény az adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok koreét az
Art. 50.§-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes szemeély
természetes személyazonositd adatait (ideérive az el6z6 nevet és a fitulust is),
nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adobazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositdo jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétorvenyek
ehhez jogktvetkezményt fliznek, Az Ovoda kezelheti a munkavallalok egészséglgyi
(Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsagra vonatkozd adatokat ado
és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézes)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idStartama a jogalapot adé jogviszony
megszlinését koveto 8 ev.

(3) A személyes adatok cimzettieii Az Ovoda ado6zasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozoi.
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VI. FEJEZET )
A OVODAI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

20. Taniigyi nyilvantartas

(1) A gyermekekrdl kizarolag olyan adatok kérhetok és tarthatdk nyilvan, valamint
olyan orvosi vizsgalatok vegezhetdk, amelyek a gyermek ovodai jogviszony
letesitésehez, fenntartasahoz és megszintetéséhez szilksegesek es a gyermekek
személyhez fliz6d6 jogait nem sértik. A tovabbiakban Ovoda alatt érteni kell Az
Ovodahoz tartozéd intézményt, Ovodat, melyben a gyermek Ovodaztatasi
kotelezettségét folytatja. Az érintett gyermek hozzajarulasa alatt érteni kell az érintett
gyermek torvényes képviseldjének hozzajarulasat.

(2) Az Ovoda jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a) és
f) jogcimen ovodai jogviszony létesitése, fenntartasa vagy megszlinése céljabol
kezeli a gyermek alabbi adatait:

1. név

szlletési név,

szliletési ideje,

anyja neve,

torvényes képviselé/gyam neve,

lakcime,

allampolgarsaga,

adoazonosito jele,

9. TAJ szama,

10.telefonszam,

11.e-mail cim,

12.személyi igazolvany szama,

13.lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14.06vodai jogviszony kezdd és befejezd idépontja,

15.csoport, amelybe jar,

16. korabbi bolcsddei, dvodai jogviszonyait

17.fenykeép,

18.6vodai jogviszony megsziinésének modja, indokai,

19.szukseges alkalmassagi vizsgalatok dsszegzese,

20.gyermeket ert balesetek jegyzdkonyveiben rogzitett adatokat;

21.a gyermek étel, gyogyszerérzékenyseége (szuldi tajékoztatas alapjan)

22.felekezeti hovatartozas

23.Az Ovodanal biztonsagi és vagyonvédelmi célbél alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer,

24.Az Ovoda altal biztositott informatikai eszkdz, kommunikacios eszkéz illetve a

helymeghatarozo rendszerek altal régzitett adatokat.

N WP

(3) Betegségre és szervezet, egyesllet, stb. tagsagara vonatkozé adatokat Az
Ovoda jogszabalyban meghatéarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabol
kezel.
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(4) A személyes adatok cimzettjei: az Ovoda vezetSje, ovoda pedagogusa,
szakemberei.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 6vodai jogviszony megszineset
kévetden a gyermek szileinek kérésének megfeleloen.

(6) Az érintettel — torvényes kepviselgjen keresztiil - az adatkezelés megkezdése
elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés Az Ovoda jogos érdekeinek érvényesitésen
alapul. (Ovodas gyermek esetében a szUl6, mint térvényes képvisel.)

(7) Az Ovoda az dvodai jogviszony létesitésével egyidejlleg a jelen szabalyzat 8.
szamu melléklete szerinti Tajékoztaté atadasaval tajékoztatia a gyermeket —
torvényes képviselSjén keresztll - személyes adatainak kezelésérdl és személyhez
fliz6d6 jogokrdl koranak megfeleld szinten.

21. Egészségiigyi sziiréssel, alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos
adatkezelés

(1) A gyermekkel szemben csak olyan orvosi szlirbvizsgalat, alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhato, amelyet 6vodai jogviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely
6vodai jogviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kbtelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat el6tt részletesen
tajékoztatni kell a gyermekek torvényes kéepviselGit tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesseg felméresére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkbdzzel, modszerrel térténik. Amennyiben jogszabadly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a gyermekek torvenyes képvisel6it a jogszabaly
cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E tajekoztatashoz kapcsolodd mintajat jelen
szabalyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A kezelheté személyes adatok kore az alkalmassagi vizsgélattal, egészséglgyi
sziiréssel 8sszefliggésben: az alkalmassag ténye, és az ehhez szlkséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: Az Ovoda jogos érdeke.
(4) A személyes adatok kezelésének célja: tanuldi jogviszony létesitése, fenntartasa

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt tanuld, illetve a vizsgalatot vegzo szakember ismerhetik meg.
Az Ovoda csak azt az informéaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy alkalmas-e
vagy sem a 6vodai jogviszonyanak folytatasara, illetve milyen feltételek biztositandok
ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak telies dokumentaciojat azonban Az Ovoda
nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésenek idotartama: a tanuléi jogviszony megsziineseét
kovetd maximalis 5 év.

22. Felvételre jelentkezé gyermekek adatainak kezelése
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(1) A kezelhetd szemelyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, korabbi tanulmanyi adatok, fénykép, telefonszam, e-mail
cim.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, annak elbiralasa, a dvodai
jogviszony letrejotte. Az érintett gyermek torvényes képviseldjét tajékoztatni kell arrdl,
ha nem kertilt felvételre gyermeke az dvodaba.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: Az Ovoda iskoldja,
annak vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés elbiralasaig. A fel nem
vett diak adatait torolni kell.

23. Az Ovoda internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A gyermek csak az évodai jogviszonyaval, oktatassal kapcsolatos honlapokat
tekinthetné meg, a személyes céll intemnethasznélatot az Ovoda megtiltja.
(Ovodankban a gyermekek szamara nem engedeélyezett internet hasznalat!)

24. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Ovoda a székhelyén, telephelyén, intézményeiben az emberi élet, testi epseg,
szemelyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést lehetévé tesz, ez
alapjan szemeélyes adatnak tekintheté az érintett magatartasa is, amit a kamera
rogzit.

(2) Ezen adatkezeles jogalapja az Iskola jogos érdekeinek érvényesitése, és az
erintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus medfigyelérendszer adott teriileten térténé alkalmazasanak
tenyérdl jol lathatd helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivand harmadik
szemelyek tajékozodasat elésegitdé modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez
a tajekoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés teényerdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazo kepfelvetel készitésének, tarolasanak céljarél, az adatkezelés
jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérél, a tarolds idétartamarol, a rendszert
alkalmazo (Uzemelteté) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek
korérdl, tovabba az erintettek jogaira és érvényesitésik rendjére vonatkozd
rendelkezéseirdl szolo tajékoztatast is. A tajékoztatas mintaja jelen Szabalyzat 5. és
6. szamu mellekletéet képezi.

(4) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum harminc munkanapig
orizhet6k meg. Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett kép felvételt, valamint
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mas személyes adatot birésagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitekkent
kivanjak felhasznalni.

(5) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép felvétel adatanak rogzitese érinti, a
kép felvétel rogzitésétél szamitott harom munkanapon belll joganak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse meg,
illetve ne tordlje.

(6) Nem lehet elektronikus medfigyelérendszert alkalmazni olyan helyisegben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiléndsen az 6ltozGkben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozé varéban, kollégiumi szobakban.

(7) Ha a munkahely, az intézmények teriiletén jogszeriien senki sem tartozkodhat -
igy kildnosen munkaidén kivdl, tanitasi idén kivil vagy a munkaszineti napokon -
akkor a munkahely teljes terllete (igy példaul az o6ltozék, illemhelyek, munkakozi
szinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheto.

(8) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésere a
térvényben erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer
mikodésének ellendrzés céljabdl a kezel6 személyzet, a munkaltato vezetje és
helyettese, tovabba a megfigyelt tertilet munkahelyi vezetéje jogosult.

VIl. FEJEZET
AZ OVODA ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

25. Adatfeldolgozo tevékenységek

Az Ovoda a tevékenységéhez kapcsoldddan, oktatas, felndttoktatas, felndttképzés
tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast.

Adatkezelésre jogosult szemelyek hataskére:

Az Ovoda vezetdje:

s Felelés azért, hogy az Ovodanal az adatkezelés a jogszabalyoknak és a
szabalyzatban meghatarozottak szerint torténjen,

e gondoskodik a kiils6 szervektdl, személyektdl érkez6, az adott szervezeti
egység feladatkorébe  tartozd  személyes  adatokat  érint6
adatkezelésekkel kapcsolatos megkeresések teljesitésérdl,

o felelés azért, hogy az iranyitasa alatt all6 szervezet altal vegzett
adatkezelések soran az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirasok
maradéktalanul teljesiljenek,

e adatvédelmi kérdésekben szilkség esetén adatvédelmi szakertGvel
egyeztet,

« gondoskodik az adott szervezeti egység feladatkérébe tartozo szemelyes
adatok tekintetében:

- az adatvédelmi — nyilvantartas vezeteserdl,
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- az adatvédelmi felelés tajékoztatasardl az eérintetti tajekoztatasi
kerelmek elbiralasa eseten.

Az Ovodaban foglalkoztatottak:

e Feladatkéren belll felelés az adatok feldolgozasaert, megvaltoztatasaén,
torleséert, tovabbitasaert és nyilvanossagra hozatalaert, valamint az
adatok pontos es kovethetd dokumentalasaert,

e amennyiben szikseges elOzetesen egyeziet az adatvedelmi felelGssel a
szemelyes adatok kezelését erinté Ugyekben, tovabba az adatvédelmi
hatosag kdzremiikodését igényld kérdésekben,

e kezeli és megdrzi a feladata ellatasa soran birtokaba kerilt adatokat, mely
adatok drzése tekintetében titoktartasi kételezettség terheli,

e Ugyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére, tarolasara,

e gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett nyilvantartasok adataihoz
illetéktelen személy ne ferhessen hozza,

e munkavégzése soran feltart adatvédelmi hianyossag esetén koteles azt
haladéktalanul megsziintetni,

@ kotelessége az adatkezelési szabalyzat és ahhoz szorosan kapcsolodo
Info Tv. rendelkezéseit megismerni és azokat a munkavégzése soran
alkalmazni.

Adatkezelésre jogosult személyek feleléssége
Az adatkezelésre jogosultak a munkakori leirasukban megjelolt feladatkorokhoz
kapcsolodo adatok feldolgozasaeért felelésseggel tartoznak.

Az adatkezelés jogszeriisége
A GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdése alapjan a személyes adatok kezelése
kizarolag akkor €s annyiban jogszerl, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesdl:
a) az erintett hozzajarulasat adta szemelyes adatainak egy vagy tobb
konkret celbol tortend kezelésehez;

b) az adatkezeles olyan szerzddeés teljesitéseéhez szukseges, amelyben az
erintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkoteset megelézben az
erintett kéresere torténd lepések megtételehez szlikseges;

c) az adatkezelés az adatkezelore vonatkozd jogi kotelezettseg
teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme miatt szlkseges;

e) az adatkezelés kozerdekl vagy az adatkezelGre ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak kereteben végzett feladat végrehajtasahoz
szukseges;

f)  az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos erdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
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elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveto jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok vedelmét teszik szliksegesse,
kiléndsen, ha az érintett gyermek.

26. Adatfeldolgozéi garancianytujtas

Az Ovoda adatfeldolgozoként garantélja, hogy a Rendelet kovetelményeinek
teljesiilését biztositd technikai és szervezesi intézkedéseket végrehaijtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

Az adatfeldolgozé tevékenysége soran biziositia, hogy az eérintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulo
megfelelé titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébkent nem allnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Az Ovoda megfelelé hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszerliségének és az érintettek jogai védelmenek biztositasara alkalmas muszaki
és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

Az Ovoda az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartas jogi €s technikai
feltételeivel rendelkezik.

Az Ovoda véllalja, hogy a megbizé adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely az adatfeldolgozé  igénybevételéere  vonatkozo  jogi
rendelkezéseknek valé megfelelés igazolasahoz szikseges.

27. A megbizé (adatkezel6) kotelezettségei és jogai

1. Adatkezeld jogosult ellenérizni adatfeldolgozonal a szerzdes szerinti tevékenyseg
végrehajtasat.

2 Adatkezel6nek a szerz6désben meghatérozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszeriiségéért az adatkezel6t terheli felelsség, ugyanakkor az adatfeldolgozd
koteles haladéktalanul jelezni az adatkezel6nek, amennyiben adatkezeld utasitasa
vagy annak végrehajtasa jogszabalyba Utkozne.

28. Ovoda, mint adatfeldolgozé kételezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Adatfeldolgozo tevékenysége soran kizarolag az adatkezel6 irasbeli
utasitasa alapjan jar el, figyelemmel a jogszabalyi rendelkezesekre.

2. Titoktartas: Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az eérintett
személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem alinak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettseget
vallaljanak.

3. Adatbiztonsag: Adatfeldolgozé a tudomany és technologia allédsa és a
megvalositas kéltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korilmeényei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira es szabadsagaira jelentett, valtozd
valoszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételevel megfeleld technikai és
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szervezési intézkedeseket hajt vegre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfelelé szintli adatbiztonsagot garantalja. Adatfeldolgozd intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaferessel rendelkez6 természetes személyek kizédrélag az adatkezeld
utasitasanak megfeleloen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo
eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Adatfeldolgozd gondoskodik arrdl,
hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztll vagy kozvetlen hozzaférés Gtjan
kizarclag az arra feljogositott szemelyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval
Osszefliggésben férjenek hozza. Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt eszkozok
szilkseges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold eszkozt
megfeleld fizikai vedelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak
fizikai vedelmerdl is. Adatfeldolgozd a meghatarozott feladatok ellatasa érdekében
megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni.
Koteles tovabba gondoskodni az altala igenybe vett személyek felkészitésérdl a
betartandé adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt
kotelezettsegek, valamint az adatfelvetel célja és madja tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Adatfeldolgozd véllalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Info Tv.-ben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezelé felhatalmazast ad az
adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozot) vegyen igénybe.
Adatfeldolgozo a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételét megelézéen tajékoztatja az
adatkezelGt a tovabbi adatfeldolgozd személyerdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozd
altal vegzendd tervezett feladatokrol. Ha az adatkezel6 ezen tajékoztatas alapjan a
tovabbi adatfeldolgozd igenybevételéevel szemben kifogast emel, a tovabbi
adatfeldolgozd igénybevetelére az adatfeldolgozd kizardlag a kifogasban megjelolt
feltetelek teljesitése esetén jogosult.

5. Egyiittm(ikddés az AdatkezelGvel:

a) Ovoda, mint adatfeldolgozo tevékenysége soran minden megfelelé eszkozzel
segiti az Adatkezelét az erintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel
kapcsolatos kotelezettsegei teljesitése érdekében.

b) Ovoda, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére allo informaciokat.

c) Ovoda, mint adatfeldolgozd az adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (az adatfeldolgozd) meghatarozott
kotelezettsegek teljesitesének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetdve
teszi es eldsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellenér altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban
az adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajekoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak
valamely utasitasa serti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios adatvédelmi
rendelkezeseket.
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VIll. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

29. Adatbiztonsagi intézkedések

Adatvédelem

Az adatkezel6 megfelelé technikai és szervezesi intézkedeseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok
kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkret adatkezelési cél szempontjabol
szilkségesek. Ez a kotelezettseég vonatkozik a gyljtott személyes adatok
mennyiségere, kezelesik mértékére, tarolasuk idétartamara és
hozzaférhetéségiikre. Ezek az intézkedések kilonosen azt kell, hogy biztositsak,
hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes szemely
beavatkozasa nélkil ne valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatian szamu
személy szamara.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell, kilonosen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torles vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
megfelelé technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt
adatok kozvetleniil ne legyenek ésszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika
mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell
valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintd védelmét biztositja, kivéve,
ha az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezelonek.

A kiilsé adatfeldolgozé igénybevételének szabalyai

Ha az adatkezelést az adatkezelé nevében mas vegzi, az adatkezeld kizardlag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfelelé garanciakat
nyljtanak az adatkezelés kovetelményeinek valo megfelelését és az erintettek
jogainak védelmét biztosito, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara.

Az adatfeldolgozd az adatkezel el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az altalanos
irasbeli felhatalmazas esetén az adatfeldolgoz6 tajékoztatja az adatkezel6t minden
olyan tervezett valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok
cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetdséget az adatkezel6nek arra, hogy ezekkel a
valtoztatasokkal szemben kifogast emeljen.

Az Ovoda az altala foglalkoztatott vagy szerzGdéses jogviszonyban igénybe vett
adatfeldolgozokrol nyilvantartast vezet.

Az Ovoda valamennyi célu és jogalapl adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonséga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezesi
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabélyokat, amelyek a Rendelet es
az Info Tv., érvényre juttatasahoz szilkségesek.
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Az adatkezelG az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Ovoda a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A szemelyes
adatokhoz valo hozzaférest Az Iskola jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

Az Ovoda az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

Az Ovoda az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogepes program
Utjan vegzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten, ellendrzott korilmények kozott
csak azon személyek ferjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
szuksegulk van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordan az adatkezelé és az
adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetéseget és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor es ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lUzemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés készliljon.

Az Ovoda a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Gton
folytatott bejovd és kimend kommunikacio ellenérzésérdl.

A folyamatban levé munkavégzeés, feldolgozas alatt levs iratokhoz csak az illetékes
ugyintezok ferhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi és egyéb személyes
adatokat tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfeleld fizikai
védelmeét.

IX. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

30. Az adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredmenyezi.
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Az adatvédelmi incidens megfelelé és kelld idejli intézkedés hianyaban fizikai,
vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek
kbzott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat,
a hatranyos  megkullonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a
személyazonossaggal valo visszaélest.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 éran belll be
kell jelenteni az illetékes felligyeleti hatosagnal (Nemzeti Adatvédelmi es
Informacioszabadas Hatésag), kivéve, ha az elszamoltathatésag elvével
tsszhangban bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlleg nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nezve.

Az érintett személyt késedelem nélkil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valoszintisithetéen magas kockazattal jar a természetes szemely jogaira és
szabadsagara nézve, annak érdekeben, hogy megtehesse a szlkséges
ovintézkedeseket.

Adatvédelmi el6irasok megsértése esetén kévetendd eljaras

Az Ovoda foglalkoztatottjai fegyelmi, polgari jogi és biinteté jogi felelésséggel

tartoznak feladatuk teljesitése soran végzett adatkezelések jogszerliségéeért, illetve a

jelen szabalyzat betartasaert.

Az Ovoda foglalkoztatottjai fegyelmi felelésséggel tartoznak kulonosen, ha:

- A feladata teljesitése soran jogszerien megismert személyes adatot illetéktelen
harmadik személy részére atadja, vagy hozzaférhetévé teszi,

- Jogosultsagat nem rendeltetésszeriien hasznalja (pl.: jogosulatlan, nem szorosan
a munkajahoz kapcsolodd lekérdezést hajt vegre, beleértve hozzatartozoi
adatainak, vagy olyan harmadik személy adatainak lekérdezéset is, aki erre
felhatalmazast nem adott) vagy azok az Ovoda masfoglalkoztatottja vagy egyéb
illetéktelen harmadik személy részére hozzaférhettve valik.

A Szabalyzat el6irasait megszegd foglalkoztatott jogosultsagait azonnal vissza kell
vonni és a szabalyt szegé foglalkoztatott az Iskola szamara adatkezeléssel,
adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenyseget nem vegezhet. Jelen rendelkezes
érvényesitéséért az Iskola vezetdje felel.

Ha valamely személynek tudomaséra jut, hogy a vonatkozo6 jogszabalyokban vagy a
szabalyzatban foglalt adatvédelmi és adatbiztonsagi rendelkezéseket megsertették
vagy ennek veszélye all fenn az adatvédelmi felelGst haladéktalanul tajékoztatja, aki
azonnal intézkedik az Ovoda vezet6jének bevonasaval.

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt szemelyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztéset, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozléset vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi (Rendelet 4. cikk 12.).

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevé- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadéasok, honlap feltorése.






