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.Draga Jezus, segits nekem,
hogy a Te illatodat vigyem mindenhova, amerre csak jarok.
Araszd el lelkemet a Te lelkeddel és szereteteddel.
Jard at és vedd birtokodba egész lényemet teljesen,
hogy egész életemen csak a Te életed ragyogjon at.
Ragyogj at rajtam, és legyél annyira részemmeé,
hogy minden lélek, akivel csak kapcsolatba kertilék,
erezze a Te jelenlétedet lelkemben.
Emeljék fel fejiiket, és tébbé mar ne engem lassanak,
hanem csak Jézust.
Maradj velem, és ragyogni fogok,
ahogy te ragyogsz,

fényként masok szamara. Amen!”

(Kalkuttai Szent Teréz)

1.Pedagdgiai folyamatok



(A vastag betlivel jelzett elvarasok és hozza kapcsolodo feladatok évente

ertékelendék a beszamoldban.)

1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalodsitasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv,

munkakbzosségi terv elkészitése)

1.1.1.1.Elvaras

« Az intézmény vezetése iranyitja az'intlti:zn'nérﬂ,.r stratégiai és
operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

« Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az
intézmény mikddését befolyasold meérési (az Eredmények
értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd
piaci és mas kilsé mutatok (példaul szociokulturdlis felmérések
adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

= A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval tértenik, az
intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben
megtorténik.

» Biztositott a fenntartoval wvald jogszabaly szerinti
egyluttmiikodes.

+  Megtorténik a tanfelligyeleti ellenérzések eredményeibdl, a
korabbi fejlesztési terv feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi
ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazd informdciok
feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beeépitese az
onértékelést kivetd otéves intézkedési tervbe — 2025-2029.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal
és a munkakotzdsségek terveivel.
( Forrds: Onértékelési Kézikdnyv Ovodak szamara)

A 2025/2026.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsul
meg

A Mindsitéssel, tanfelligyelettel, onértékeléssel (Narda és Porndapati)
kapcsolatos torvényi valtozasokat a nevelési év soran folyamatosan
nyomon kell kévetni.

A TER intézményi miikddtetése. F6 feleldse az igazgatd, aki igazgatdi
utasitds kiadasaban, az SZMSZ-ben és a HPP-ban rogzitette a
torvények helyi vonatkozasait.

A BECS éves munkajat a Becs csoport vezetdje, Horvath Katalin Timea,
éves munkatervében rogzitette. (A mellékletekben olvashato.)

A pedagogusokat, munkatarsakat, sziléket folyamatosan
tajékoztatjuk az onértékeléshez, TER-hez kapcsolédd teendékrdl,
feladatokrol.

1. Felkészilés a Nardai Horvat Nemzetiségi és a Porndapati




Német Nemzetiségi Tagovodak tanfeliigyeleti ellenérzésére
intezményi ellenérzésre.

2. A mindsitésre vard pedagdgusok felkésziilésének segitése, a
mindsitési eljdrasokra, szakmai ellenérzésekre, a mindsitéshez
sziikséges feltételek biztositasa.

3. A pedagogus teljesitményértékelési rendszerben a sajat

intézmenyi (7.) célunk, melyet a fenntarté is jovahagyott:
»A Boldog Brenner Janos névadé napunk hagyomanyos
projektjének orszdgos szakmai napon valé bemutatisa -
kersztény pedagdgiai jogyakorlat - egyhazi dvodak
pedagdgusai szamara — KaPl tdmogatassal.”

4. Az elGz6 években megkezdett mindségi munka folytatdsa
kiemelten fontos teriilete a pedagogiai munkank
hatékonysaganak.

Felel6sék: igazgatd, igazgatdhelyettesek, tagintézmeény igazgatok,
munkakozosség vezetd, BECS csoport vezetoje, MIP vezetd,
ovodapedagdgusok, munkatarsak.

5. A tovabbképzési lehetdiségek figyelemmel kisérése, a
lehetGségek szerinti  tovabbképzéseken vald részvétel
biztositasa (helyettesités megoldasa).

6. A Tagovodak Munkatervének, az Anyanyelvi Munkakozosség
éves tervének, a BECS éves feladatainak, a MIP éves terveinek,
a SzilSi Szervezet éves munkatervének, a Gyermekvédelmi
Munkatervnek, az Imakdzosségek éves  tervének
megvalosulasa is mind-mind a mindségi keresztény pedagogiai
nevelésiink alapjai.

FelelGs6k: igazgato, igazgatéhelyettesek, tagintézmény igazgatok,
BECS vezetd, MIP vezetd, Anyanyelvi Munkakézdsség vezetdje,
gyermekvédelmi megbizott, imakézdsségek vezetdi, Sziil6i Szervezet
vezetdje, 6vodapedagdgusok, munkatari kézésség.

Feladatok

TER folyamatos miikédtetése a tapasztatalatok beépitése,
igazgatoi utasitas mentén térténd megvaldsitasa, ertékelése,
lezarasa.

A TER-ben megfogalmazott 7. sajat intézményi cél jelenjen
meg minden vezetd és pedagdgus teljesitmény céljaiban is.

Mindsit6 vizsga: Habetler Daniella gyakornok ovodapedagogus
Varhato idépontja: 2026. méjus
Mentora: Tengelics Szabrina

MinGsit6 eljaras: jelentkezés 2026. marcius 15- ig az
igazgatonal.




A _Tanfeli]gyeleti ellenéirzés idﬁpontjziff:l az OH értesiti az
érintetteket és az intézmeényt.

Az Onértékelés feladatait, az Onértékelés éves és 6t éves terve
hatdrozza meg.
A fenntarté altal elvart és biztositott pedagdgus nyari lelki
gyakorlaton vald részvételre javasolt 6vodapedagogusok az uj
kiscsoportos  gyermekeket fogadé dvodapedagogusok,
valamint lehetéség szerint a tagintézmény vezeték (2026.
julius):

s Rabané Mészaros Rita, Balla Anna, Varga Dorina,

Raddczné Ernyey Katalin Erzsébet, Csire Rita Borbala

1. Mellékletek:

1.sz. melléklet: Munkarend
2.sz. melléklet: Programterv
3.sz. melléklet: Ovodapedagégusi feladatok
4.sz. melléklet: Ovodai létszam, csoportnévsorok
5.s5z. melléklet: Anyanyelvi Munkakdztsség Munkaterve
6.sz.melléklet: Gyermekvédelmi feladatok munkaterve
7.sz. melléklet: BECS Munkaterv
8.sz. melléklet: MIP Munkaterv
9.sz. melléklet: Imakozdsségek éves terve

10.sz. melléklet: TER igazgatoi utasitas

11.sz. melléklet; 5ziil&i Szervezet munkaterve

Az éves munkaterv koherencidjat vizsgdlni kell a Pedagodgiai
Program, az SZMSZ, a Hazirend, és a Munkatervek tekintetében.

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, Munkaterv, Hazirend)

1.1.2.1. Elvdras

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak
oktataspolitikai céljaival 8sszhangban készilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat

szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévetheto.
(Forras: Onértékelési kézikényv: Ovodak szamara)

A 2025/2026.
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valosul

A Munkaterv elkeészitésének torvényi hattere:
* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol;
» 2023. évi LIl. térvény a pedagogusok uj eletpalyajarol
» 401/2023. (VI 30.) Korm.rendelet a pedagogusok Uj |




meg

Onértékelési Kézikényy Ovodak szamara
A _munkaterv elkészitésének és megvaldsitdsanak intézmeényi

eletpalydjarol sz6l6 2023, évi LII. térvény vegrehajtasarol
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl
sz0l6 torvény végrehajtasarol

363/2012. (XIl. 17.) Kormanyrendelet 1. szamu melléklet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl; 137/2018.(VI.25.)
Kormanyrendelet Az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjardl sz6l6 363/2012.(X1.17.) Kormanyrendelet
modositasa;

a pedagogusok teljesitményértékelésérél szolo 18/2024. (IV.
4.) BM rendelet

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet az intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli
gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igény( tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol:

2003. evi CXXV. torvény az egyenld banasmédrél és az
esélyegyenlGség elémozditasardl;

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol;

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati
intézmények miikédésérsl;

37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kézétkeztetésre vonatkozé
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokral:

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elltasrol;
110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet modositasardl:

a nemzetiség ovodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarél szélé 17/2013. (in.1.)
EMMI rendelet;

201/2024.(V11.29.) Kormanyrendelet

245/2024.(VIII.8.) Kormanyrendelet

19/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés
rendszerérdl:

453/2024. (XIl. 30.) Korm. rendelet a 2025. évi
tanarbéremelésrél és az ahhoz nydjtott kzponti kiltségvetési
tamogatasrol;

77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet

az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramijarél szol6 363/2012.
(XI1. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes kéznevelési targyu
kormanyrendeletek médositasardl;

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szélo 363/2012.
(XIl. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes kéznevelési targyu
kormanyrendeletek médositasardl:

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan a pedagégusok
teljesitményértékelésének adminisztraciojat az ovi KRETA
rendszer TER meniipontjaban tudjék régziteni;




dokumentum héttere: PP (Pedagogiai Prggram]l, SZMSZ, Hazirend,
munkakéri  leirdsok Vezetdi Palyazat, El6z6 évi mérések,
tapasztalatok, visszajelzések, 2024/2025. nevelési évi beszamolok;

20/2019.(VII1.30.) EMMI rendelet;

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011, évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1)
bekezdés 19. pont szerint:

Nevelési év az dvodaban:

szeptember 1-jétél a kdvetkezd év augusztus 31-€ig tarto iddszak.

Szorgalmi idészak a NevelGtestiilet déntése alapjan:
2025. szeptember 01. — 2026. majus 31.

Nyari program szerinti nevelési iddszak:
2026. junius 01 — 2026. augusztus 31.

Az dvoda nyari karbantartasi munkalatainak tervezett idépontja: 5 hét
2026. julius 13 — augusztus 16.
Utolsd évodai nap: 2026. julius 10. péntek.
Elsé 6vodai nap. 2026. augusztus 17. hetfd.

Az iskolai dszi szlinet:
2025. oktober 27. - oktober 31.
2025. oktdber 22, péntek - utolso tanitasi nap
2025. november 03. hétfé elso tanitasi nap.

Az iskolai téli szlinet:
2025. december 22. — 2026. januar 02.
2025. december 19. péntek - utolso tanitasi nap.
2026. januar 05. hétfd — elso tanitasi nap.

Az iskolai tavaszi sziinet:
2026. aprilis 02. — aprilis 10.
2026. aprilis 01. szerda — utolso tanitasi nap.
2026. aprilis 13. hétfé — elsd tanitasi nap.

A 2025/2026. nevelési évben tervezett nevelés neélkiili
munkanapjaink:
e 2025.nov.24. ,labboltozat — torna”- KaPI
kihelyezett tovabbképzés.
e Ovodapedagoégusok Orszagos Szakmai
Konferenciaja — KaP| — Budapest 2026. majus

1.2. Megvalésitas




1.2.1. A tervek megvaldsitasa: Az intézmény miikodését irdnyito éves tervek és a
beszamolok viszony, egymadsra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1. Elvaras

A stratégiai tervek megvaldsitésa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai Program,
a vezetdi palyazat, a Tovabbképzési Program és a Beiskoldzasi Terv,
BECS éves terve, TER igazgat6i utasitds stb. aktualis céljai, feladatai.)
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési
tervek, munkakdzosségi terv, a pedagogiai munka tervezési
dokumentumai, ... stb.) gyakorlati megvaldsitisa a pedagogusok, a
munkakézOsség bevonasaval térténik. Az intézmény nevelési-oktatasi
celiai hatdrozzdk meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézmenyi pedagogiai folyamatok (példdul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett egymasra épiild tevekenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi
eredmények elérését, a szilék, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljdk.
(Forras: Onértékelési kézikonyv Ovodak szaméra)

A 2025/2026. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi

nevelési évben | gyakorlata részben szereplé feladatok megvalositasa (1.2.2.)

az alabbiak

szerint valdsul

meg

Feladatok A pedagogusok és az dvodatitkar tervezé munkaja: névsorok,
csoportadatok, gyermekek statisztikai adatai, étkezés nyilvantartasa,
eves tervek, fejlesztési tervek elkészitése az OVPED online napléban.
Az OVI Kréta rendszer torvényileg el6irt részeinek megismerése és
alkalmazasa.
Perenyei Tagvoda részére mar nem viasaroljuk meg az OVPED naplét,
6k csak az OVI Kréta online rendszerben adminisztralnak 2025/2026.
nevelési évben.
HataridOk részben térvényben meghatarozottak, részben helyi
igazgatoi utasitasok, javaslatok. pl.: TER igazgatdi utasitas, Eves
munkaterv, BECS és MIP éves terv, Munkakozdsség éves munkaterve

Felelgsék Igazgato, Tagintézmény vezetSk, Gazdasagi vezetd, Ovodatitkar,

Ovodapedagdgusok,

1.2.3. Az intézmény miikbdését iranyité éves tervek és a beszamolék viszonya

1.2.2.1. Elvaras

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek. A nevelési év végi
beszamolé megallapitdsai alapjan torténik a kévetkezd nevelési év




tervezése. A beszamoldk szernpc:_ntjai illeszkednek az intézményi
dnértékelési rendszerhez.
(Forras. Onértékelési kézikényv Ovodak szamara)

A 2025/2026. A 2024/2025. évi Beszamolék (intézményi, munkakozosségi, BECS,
nevelési évben | MIP, csoportok, fejleszték, ... ) tapasztalatai és a hagyomanyaink
az alabbiak alapjén fogalmazédnak meg az éves Munkaterv feladatai.

szerint valdsul

mes : :

Feladatok Az éves Munkatervben (2025/2026. évi) elérhettek és nyomon

kovethetéek legyenek a feladatok. Az online kozosségi
csoportokban elérhetd mindenki szdmdra - munkatarsak
folyamatosan nyomon tudjak kévetni.

(Intézményi Munkaterv, Anyanyelvi Munkakdzosség Munkaterve,
BECS Munkaterv, MIP Munkaterv, Imakézosségek éves terve, TER
igazgatéi utasitds, Sziil6i Szervezet Munkaterve, Fejlesztdk
Munkaterve, Tehetséggondozas... ....cuumasesns)

Rendszeresen ismétldd6 feladatok:

Végzi: igazgatd, tagintézmény igazgatok, gazdasagi vezeto,
ovodatitkar, 6vodapedagogusok.

Ellendrzi: igazgatd, gazdasagi vezets, ovodatitkdr, tagintézmeny
igazgatok, igazgatohelyettesek.

- Valtozds jelentés, szabadsagok jelentése

- Létszam ivek készitése

- Bérletek, pedagogus igazolvanyok

- Jelenléti ivek elkészitése, ellendrzése, osszegylijtése

- Munkaidd koordinalasa

- KIR-ben, OVPED-ben, OVI-Kréta rendszerben
pedagdgusok, munkatarsak valtozasainak regisztralasa,
eltirasoknak megfeleléen az adatok betdltése.

- ,Poszeidon” OVI Kréta iktatasi rendszer a hivatalos
dokumentumok kiildésére és érkeztetéseére. EHR
rendszer megismertetése, kezelése.

- KIR-ben, OVPED-ben, OVI-Kréta rendszeren gyermekek
nyomon kévetése, igazolasok kiallitasa.

- Naplok torvényi eldirdsoknak megfeleld, naprakész
vezetése.

- Pedagégusok éves tervezd munkdjukat rogzitsék
hataridére a megfeleld feliileteken. Az OVPED-en kiviil
az OVI-Kréta rendszer adminisztracios mikodtetesét
tamogassa az ovodatitkar, igazgato pedig a pedagogiai
adminisztraciot tamogassa.

Evente ismétldé feladatok:
- Fogaszati sziirés (szemészeti szlirés, liszt érzékenyseg
szlirés lehetfség szerint szivesen fogadjuk djral)
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— tankételesek uszétanfolyama

- Véddndi tisztasagi szlirés

= Felnétt (munkavallaloi) alkalmasségi vizsgalat

- Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatai

= SzakertGi Rehabilitacios vizsgalat

= Munkatervek, Beszamoldk készitése (munkakézosség
vezetd, BECS vezets, MIP vezets, imakdzosségek
vezetGi ovodapedagogusok, hitoktats, logopédus,
fejleszté pedagogusok, gyogypedagdgus,
ovodapedagdgusok, Sziil6i Szervezet vezetgije.)

- TER teljesitménycélok meghatarozasa, OVI-Kréta
rendszerbe feltdltése, beszélgetések, dnértékelés,
vezetdi értékelések.

- Tlizvedelmi, munkavédelmi oktatds.

Folyamatos napi feladatok:

= Jelenléti iv vezetése (évodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek, dajkdk, karbantarté - udvari dolgozd,
takaritond, konyhai kisegité)

= Felvételi — mulasztasi naplé vezetése (6vodapedagégusok)

- Létszamjelentés (ovodapedagégusok, ovodatitkar,
pedagdgiai asszisztensek)

- Szabadsagos kartonok vezetése (igazgatd)

- Csoportnaplé vezetése a térvényi eldirasoknak megfelelGen,
a Pedagogiai Programban, hatarozatokban régzitettek
alapjan.

A 20/2012. (VII:31) EMMI rendelet 63. §. szerint az
ovodapedagdgusok folyamatosan, de minimum évente két
alkalommal a mérések utan tajékoztatjdk a szilét a gyermek
fejlédésérdl. A tajékoztatast a sziils alairasaval hitelesiti.

Az OVPED online naploban régzitett felmérést a sziildk szamara
reprezentativ formaban, diagramok és széveges értékelés alapjan
tudjuk  reprezentdlni, majd a papir alapu rendszeresitett
nyomtatvanyunkon ezek megismertetését a sziilével aliiratni.

Kiemelt feladatok:

* 2025. majusdban megpélydztuk és elnyertiik 6t intézményi
egységiink szamdra a TEREMTESVEDELMI OVODA cimet.
Folytatjuk a megkezdett munkat és (j 6tletek kidolgozasat is
tervezzilk. Megujul a Teremtésvédelmi munkacsoportunk
(GYES-en, GYED-en tartézkodé kolléganék helyére uj tagok
lépnek be.)

" Boldog Brenner Janos névadénk iinnepe — gyermekkdzpontd
megvalositas, hdlaadds. 2026.04.28-én orszdgos szakmai
napot tartunk keresztényi nevelés helyi j6 gyakorlat
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bemutatasara a KaPl témugatﬁ_séual. Idén ez a TER
intézményi 7. célunk. A vendégeink szamara egy szakmai
anyag nyomtatott formdban valé elkészitése

A Természet jeles napjai ovodai projektek folyamatos
megval6sitasa kiilonbodzd szinteken.

Az Erdében az 6voda évszakonként tervezett tevékenység
megvalositdsa az Erdészeti Zrt. Szombathelyi
Igazgatésagaval  egyiittmiikodésben. (Jdnosa  Laszlo
vezetésével.)

Orszagos, teriileti és helyi palyazatokon, versenyeken valé
részvétel.

Pedagégus  életpalyamodellel  kapcsolatos  teenddk
koordinalasa.

Tanfeliigyelethez kapcsol6dé feladatok nyomon kdvetése,
megvalésitisa. (Nardai Horvat Nemzetiségi Tagévoda —
2025. december 04. - és a Pornéapati Német Nemzetiségi
Tagévoda tekintetében. Idépont még  nincsen
meghatarozva. 2026. tavasz ill., sz varhato.)

A gyermekek mérési dokumentdciéjadnak vezetése, az
estlegesen felmeriilé hibak feljegyzése a javitdshoz. Jelzések
eljuttatasa az OVPED fejlesztéshez!

Az OVI kréta folyamatos megismerése és miikddtetése a
lehet&ségeink szerint.

A MIP Sziil6i elégedettségi és a Sziil6i elvdrasok kerddivek
kérdéseinek  atfogalmazdsa a  felmeriilt jelzések
felhaszndldsaval.

Az Anyanyelvi munkakdzosség helyi jo gyakorlatanak
hagyomanya: 2025/2026. évi Munkatervében
meghatirozott bemutatd foglalkozdsok és elméleti
el6adasok megvalositasa.

Az Onértékeléshez és TER — hez kapcsolédé megfigyelések
tervszer(i megvalésuldsa. (BECS 2025/2026. évi munkaterv
és TER igazgatéi utasitas)

Hagyomdnyaink &poldsa a Sziléi Szervezettel és a
Szentjanosbogdr Alapitvannyal kbzosen: SzblGszlret, Szent
Marton Nap, Junidlis, Adventi vésar, Béjte Csaba kovasznai
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Apor Vilmos arvahazanak adomanygylijtés — a COVID
intézkedések miatt megszakadt kapcsolat G dtjainak
megtalalasa, ,Karoljuk hat fel egymast” - tamogaté
kezdeményezésiink folytatasa. A 2025/2026. nevelési évben
tamogatott csalddunk kivalasztisa és tamogatdsa.

A  Perenyei Tagdvoda csatlakoztatdsa, tamogatdsa
2025.09.01-t4l.

A két telephely és a négy tagévoda @&sszehangolt
mikodtetése, Uj lehetoségek kialakitdsa. Keresztény jé
gyakorlatunk &taddsdnak folyamatos aktualizdldsa, G
lehetoségek keresése.

Az el6z6 nevelési években megkezdett mindségfejlesztési
munka folytatasa a pedagdgiai munkdnk hatékonyabba
tétele érdekében.

Fontos feladatunk a tehetséggondozds, egészségnevelés,
felzdrkdztatds, integrilt nevelés, gyermekvédelem. Nagy
figyelmet forditunk a fejlédést akaddlyozé nehézségek
feltarasdra, azok enyhitésére, lekiizdésére (képességzavar,
beilleszkedési probléma vagy a csaldd hatranyos helyzetébdl
fakado gondok).

Ovodapszicholégusunk — Marainé Markus Ibolya — heti 5
o6raban tamogatja az o6vodai nevel6 munkankat és
folyamatosan a sziilék is fordulhatnak hozzd nevelési
kérdésekben.

Kozéps6- és nagycsoportokban a néptanc oktatds
megvaldsitasa. (6 csoportban — Virag, Sziv, Csillag, Halacska,
Szivarvany, Katica)

Szeretetteljes, tolerdns, harmonikus, vallisos légkdrben
nyujtsunk lehetdséget a csalddoknak, hogy gyermekeik
keresztény nevelése az ovoddban is folytatédhasson.

A gyermeki és sziil6i igények figyelemmel kisérése, a
dolgozdk igényeinek, az orszégos és helyi szabalyozasoknak
valé megfelelés,

Csaladpasztoralas fenntartdsa — uj lehetdségek kidolgozasa.
Patronus atyakkal a kapcsolat folyamatos megtartasa

Horvéth Jézsef pdpai prelatus atya és Gombos Bélint Tibor
atydkkal. Kinevezett oktatasi referens atysk: Bodorkos Aron |
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és Jarfas Adam atyak folyamatos kapcsnlésa_az_ﬁmdékhnz.
A koz0s hitéleti nevelés megvalositasanak kidolgozasa.

» A zalaegerszegi Szent Csaldd és a készegi Arpad-hazi Szent
Margit évodaval a kapcsolat dpolasa. Az egyhazmegye Uj
ovodaival kapcsolatfelvétel: Mihalyhaza, Sarvar, Vat és a
2025.09.01-t6l atvételre keriilé dvodak szakmai tdmogatasa.

= Kapcsolat felvétele a Derkovits Gyula Altaldnos iskoldval —
2025.09.01-tél katolikus iskolaként miikbdnek tovabb.

= Keresztény szeretet-pedagogiank erdsitése — Keresztény
értékrendre nevelés, személyiségkibontakoztatds az érzelmi
intelligencia kiemelt fejlesztésével a Krisztusi értékrend, a
hagyomdnyok, az linnepek, a keresztény kommunikdcio
mentén.

* Kneipp moddszerrel ismerkedés, ovodapedagogusok
beiskoldzdsa megtértént (egységenként). Kneipp taposoé
osvények kialakitasa folyamatosan torténik.

=  Sziil6i és munkatdarsi kozosségiink organikus szemléletének
formaldsa, a nevelési kihivisoknak megfelelé szakmai
tamogatds biztositasa: folyamatosan -
ovodapszicholégusunk, Marainé Markus Ibolya
tamogatasaval és alkalmanként, évek ota rendszeresen
Uzsalyné dr. Pécsi Rita helyi el6addsaival évente 4
alkalommal (id6pontok leegyeztetve — programnaptarban
rogzitvel)

1.2.4.A pedagdgusok éves tervezésének és a terv tényleges megvalosuldsa

1.2.3.1. Elvaras

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok,
feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagogus
tervezé munkajaban és annak (temezésében. A pedagogiai munka
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak legyenek. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd legyen a
tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki
produktumokban.

(Forras: Onértékelési kézikonyv Ovodak szdmara)

A 2025/2026.
nevelési évben
az alabbiak

A csoportnaplokat az eléz6 évek tapasztalataibol kiindulva a hatalyos
torvényi eldirasoknak megfeleléen, a Pedagdgiai Programnak, a
pedagégusok mindsité rendszerének megfelelve, nevelGtestiileti
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szerint valdsul
meg

megbeszélésen régzitett formaban, vezetik az dvodapedagdgusok:
OVPED online naplo.
2024. szeptembertdl OVI Kréta rendszerben is régziteni sziikséges:
» felveteli és elGjegyzési napld
= felvételi — és mulasztasi napld
* odvodai csoportnaplo
* gyermek fejlédesét nyomon kévetd dokumentacio.

Feladatok

| Kételezéen tartando nevelGtestiileti értekezletek:

= Evente két-négy alkalommal tanévnyitd és tanév zard

nevelGtestiileti értekezlet megrendezése kotelezé.
Temakdrei:
- az éves munkaterv megvitatasa és elfogaddsa, a munkatervek
megismerese €s elfogaddsa, az 6vodai szabalyzatok aktualizalt
valtozatanak elfogadésa, hozzaszoldsok, felvetések .. TER
bevezetése — intézményi egyedi cél elfogadasa.
- az ev végi beszamold megvitatdsa és elfogadasa, a beszamolék
megismerese, javaslatok, tapasztalatok, hozzaszélasok...

* AnevelStestiileti értekezleteken kételezéen vezetett
dokumentaciok:

- jelenléti iv

- jegyz6konyv
Mindkét dokumentacid 6rzési helye az 6vodavezets iroda
eértekezletek - jegyzkdnyvek iratgydijts és az intézmeényi irattar.

* 3. nevelésiértekezletiink az iskolai 6szi sziinet idejére
tervezett.

* 4. nevelési értekezletiinkon pedig kihelyezett szakmai napot
tartunk — elnyert intézményi palyazat eredményeként
2025/2026. nevelési évben. Idépont egyeztetés alatt. Terv:
2026. tavaszi iskolai sziinet idején 1 nap.

A jegyz6konyveket ebben a nevelési évben a Katica és a Csillag
csoport 6vodapedagodgusai vezetik felvaltva.
A jegyz6konyvek leadasi hatarideje egy hét.

Lehetdseg szerint Gsszel és tavasszal egy-egy nevelési értekezlet
megtartasa tervezett nevelStestiileti értekezlet keretében.
" Az Oszi értekezlet alkalmaval helyi j6 gyakorlat- az évodai
keresztény nevelés gyakorlati lehetdségei témaban -
Munkakozosségi értekezlet keretében.

* Tavasszal a KaPl kihelyezett nevel6testiileti — akkreditalt
szakmai napja:2026. aprilis?? ... Hollin Emné utca 8.
székhelyovoda.

* Tavasszal a Katolikus Ovodak Orszagos Szakmai Mapjahoz valo
csatlakozast tervezziik. 2026. majus....
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Amennyiben lehetéség nyilik ra teljes neveldtestiilettel.

=  Tanévnyito nevelési értekezlet idGpontja:

2025. augusztus 28. csiitértok 18:30 (Hollan székhely)
Tanévnyité munkatdarsi értekezlet. 2025. augusztus 28. csiitortok
17:30 Hollan székhely

= Tanévet zard nevelési értekezlet iddpontja:
2026. junius 23. kedd 18:30 (Hollan székhely)

»  Munkatarsi évzard értekezlet: 2026.06.23. kedd 17:30 Hollan
szekhely

Evkozi  alkalomszer(i  nevelGtestiileti  értekezletek  akkor
szervezhetéek, ha a neveltestiiletnek pedagogiai, szakmai,
szervezeti, Ugyviteli, gazdasagi és barmi mas lgyben kozosen kell
dbnteni. Ennek konkrét, elére meghatarozott idépontja az idei
tanévben nincs.

A koévetkez programok miatt varhaté nevel6testiileti, munkatarsi
megbeszélés:

Veni Sancte, Szdlésziiret - Hagyomanydrzé délutéan a csaladokkal;
Tarsadalmi munka, Allatok Vilagnapja; Szent Marton hét;
Tanfeliigyeletek, Mindsité eljarasok, Adventi reggelek, Alapitvanyi
Bal; Viz Vilagnapja; Fold Napja; Ovodanyitogatd; Madarak és Fak
Napja; Junialis; Ovodai Ballagas - Evzaré Szentmise — Te Deum;

A nevel6testiileti értekezleteket az igazgatd hivja Ossze a
Munkatervben meghatdrozott  idépontokban,  korlevélben
tajékozatja a kollégakat az idépontrol. A nevelGtestiilet maga is
kezdeményezhet nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletet,
megbeszélést egyarant. Ennek szabdlyai az SZMSZ-ben rogzitve
vannak.
= Tervezett nyari nevelGtestiileti megbeszélés:

2026.janius 29. hétf6 — Hollan Ernd utca 8. székhely:

-a2026/2027. nevelési év tervezése

- éves Munkatery,

- aktualitasok,

- programok,

- ovodapedagogus feladatok elosztasa.
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1.3. Ellendrzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben? (Ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenériz?)

1.3.1.1. Elvéras

Az intézményi alapdokumentumok alapjan a belsé ellenérzést
folyamatosan végezziik.
(Forras:Onértékelési kézikdnyv Ovodéak szémara)

A 2025/2026.
nevelési évben az
aldbbiak szerint

A kbznevelési intézmeény ellendrzésérdl a 2011, évi CXC .térvény a
nemzeti kdznevelésrdl 86. §. -a rendelkezik ill., a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet az intézmények mikodésérél és a kdznevelési

valdsul meg intézmeények névhasznalatardl és a 2023. évi LIl térvény a
pedagogusok elémeneteli rendszerérdl.
Taniigy igazgatasi, pedagogiai-, igyviteli- és taniigy igazgatasi munka
és a munkarendben meghatarozott tevékenység ellenérzése.
Feladatok

Célja: az intézményben kotelezéen vezetendd dokumentumok
naprakeszek legyenek, és feleljenek meg a térvényi eléirasoknak.

Ugyviteli:
e étkezési nyilvantartasok, KIR, OVPED és OVI Kréta rendszerek,
szemelyi anyagok, egészségligyi konyvek
Tanligy igazgatasi:
= KIR, OVPED es OVI Kréta rendszer
= felvételi mulasztasi naplo, orvosi igazolasok, szakvélemények
* csoportnapld /gyermek adatok, tankodtelessé valo gyermekek
adatai, SNI bejegyzések
Ideje: havi szinten — honap vége, ill., kévetkezé hénap eleje, az
ellendrzétt teriilettdl fliggden.
Kiterjed: igazgatd, gazdasagi vezetd, ovodapedagogusok,
ovodatitkar.
Végzi: igazgato és végezheti fenntartd, ill., a fenntarto képviselje.

Technikai dolgozok ellenérzése (dajka, takariténd, udvari munkas) a
munka hatékonysagara, értékelésére iranyuld célok feladatok
mentén torténik.
Ellenérzés madja: alkalomszerl és elére meghatarozott, éves
tervben rogzitett idépontban.
Az ellendrzés kiterjed:
* a csoportszobak, és a dajkak munkakoéréhez tartozd egyéb
helyiségek, eszkdzdk tisztasagara,
* apedagogiai munkat segitd tevékenységekre,
* az igényelt tisztitoszerek gazdasdgos és tdrvényes
hasznalatara.
Az ellenGrzést vegzi: igazgatd, igazgatohelyettesek, gazdasagi
vezetd, ovodatitkar.
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Idépontja: oktéber, december, februar, aprilis, junius, augusztus.

A dajkai ellentrzés szempontjai a dajkdk munkakdri leirasaban
szerepelnek. Az ellendrzést végezheti: igazgato, igazgatohelyettesek,
gazdasagi vezetd, ovodatitkar.

Az udvari munkds-karbantartd, konyhai kisegité és takaritond
ellenérzése a munkakéri leirasban foglaltak szerint torténik.
Végezheti: igazgatd, tagintézmeény igazgatok, igazgatéhelyettesek,

1.3.1.2. Elvaras

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.
(Forras: Onértékelési kézikdnyv Ovodak szamara)

A 2025/2026.
nevelési évben az
alabbiak szerint

Az intézményben a pedagogusok ellendrzése a Tanfeliigyeleti
ellenérzéseknek és a helyi, intézmeényi szabalyozo
dokumentumoknak megfeleléen torténik: SZMSZ, Hazirend,

valosul meg Munkaterv, Pedagogiai Program, Munkaterv és Beszamolo, Igazgatoi
TER utasitas, munkakori leirasok, ellenérzési terv...
Feladatok A napszaklatogatasokat és az interjukat az igazgaté, az igazgato-

helyettesek, a tagintézmény igazgatok, az  Anyanyelvi
Munkakdzosség vezetdje, a BECS vezetdje, a tagovodak vezetdi
végzik TER igazgatéi utasitdsban, a BECS - és az Anyanyelvi
Munkakozosség éves tervében, a Munkatervben régzitett
idépontokban.

Napszakot vezeti és anyanyelvi jo gyakorlatot mutat be:

= Tancsicsné Balogh Krisztina Szilvia — 6sz — 5zent Marton

»  Melega Jalia — tél — februar — téma tervezeés alatt

= Egervolgyiné Sods Illdiké Katalin — tavasz — téma kidolgozas
alatt

*» Radoczné Ernyey Katalin Erzsébet — téma és iddpont
egyeztetés alatt

* Habetler Daniella gyakornok a mindsité vizsgara vald
felkésziilés tdmogatasanak jegyében.

A gyakornoki feladatok nyomon kdvetése, ellendrzése. Gyakornok
dvodapedagdgusunk: Habetler Daniella tAmogatasa.

Mentor pedagogusa: Tengelics Szabrina.

Felelds: mentorpedagogus, igazgato, gyakornok dvodapedagogus.

1.3.1.3. Elvaras

Az intézmeényiink aznnn_si{js'az egyes feladatok eredményességének
és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szilkséges mutatokat.
(Forras: Onértékelési kézikényv Ovodak szamara)

A 2025/2026.

Az éves Munkaterv, munkatervek rogzitik az intézmény kitlizott
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nevelési évhen az
alabbiak szerint
valdsul meg

feladatait, ill., évben a nevelési évben eldszor megvaldsuld
Pedagogus/tandr teljesitményértékelés = TER igazgatdi utasitasa, az
elért, megvaldsitott eredményeket pedig az éves Beszamoldk
tartalmazzak, ill., a TER OVI kréta értékeld rendszerében rogzitjik. |

Feladatdi‘:_

Az eéves Beszamolo elkészitésének hatarideje: 2026. junius 18.

Felelés6k:  igazgato, tagintézmény  igazgaték,  Anyanyelvi
Munkakbzosség vezets, BECS vezetdje, gyermekvédelmi megbizott,
MIP  vezetd, imakozosségek vezetdi, ovodapedagogusok,
fejlesztépedagdgusok, logopédus, gyogypedagogus,
ovodapszichologus.

1.3.1.4.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemazi, ]
sziikség esetén korrekciot hajt végre.
(Forras: Onértékelési kézikényv Ovodak Szamara)

A 2025/2026.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsul meg.

A torvenyi elGirdsoknak megfeleléen nyomon kévetjiik az egyes
gyermekek fejlédését az dltalunk jovahagyott és elfogadott
dokumentdcié mentén. (OVPED online naplé - A gyermek egyéni
fejlodesének kdvetése az dvodaba lépéstsl az dvodéaskor végéig.

Dr. Bakonyi Anna javasolt gyermek fejlettségi szintek felmérése
alapjan 39/2022.(08.30.) szamu nevelGtestiileti hatarozatban
elfogadva).

A féléves ciklusokra tervezett nevelési tervet, annak végrehajtasat,
értékeléset a csoportnaplokban rogzitjiik. A gyermeki fejlédési
lapokat a fejlesztési tervekkel egyiitt az OVPED online rendszerben
adminisztraljuk, az OVI kréta rendszerbe pedig attéltésre keriilnek a
torvényi eldirasnak megfeleltetve.

A tevékenységek megvaldsitasaban torekedtiink az életkornak
megfeleld modszerek és eszktzék megvalasztasara.

A jovBben is torekediink arra, hogy minden nap tervezett legyen,
atgondolt, érdekes a gyermekek szamara.

Minden csoportban megtartjuk a sziil6i értekezleteket.

Lehetdsége lesz a sziilSknek, hogy a gyermekekrdl tajékoztatdst
kapjanak, nemcsak a sziilGi értekezleteken (a csoportrél — egyénekrél
csak a titoktartds elvének megfeleléen), hanem a fogaddérakon is.
(LehetOsegilk van a sziil6knek egyéni idépontra egyeztetett
fogadoora kérésére is.) A fogaddorakrol jegyzékdnyv késziil, melyet
alairasukkal hitelesitenek a pedagogusok, sziil6k.

A gyermeki fejlettségi lapokat kiértékeljiik, a tankotelesekrdl
kiallitjuk a szakvéleményeket sziilsi kérésre az OH engedélyek
megigenyleséhez. Gyermeki fejlettségi dokumentaciét készitiink a
Pedagogiai Szakszolgdlat és a SzakértSi Bizottsdg szamara a
gyermekek vizsgalataihoz.

Ovodank eréssége a kozdsségi programok szervezése, a csalddokkal
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kbzds események szervezése.

Nevelésiink alapja a keresztényi magatartas, a keresztény egyetemes
értékek &tadasa. Ez az elvarandd magatartds egymassal, a
gyermekkel, a szilGvel, a felettessel szemben is.

e Az ovodapedagogusok figyelembe veszik, a gyermekek

egyeni fejlettségi szintjét...

e Llehetdséget teremtenek a gyermekek egyéni fejlettségi
litemére tervezett, kétetlen jatékos formaban
megvaldsithatd  tevékenységekre, melyhez megfeleld
motivalt kérnyezetet, eszkdzoket, valtozatos tevékenységi
formakat biztositanak és a differencialt banasmod elvét szem
elott tartjak. (HPP)

e A bejové gyermekekrél felveszik az anamnézist.

(20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 63.§ - az dvoddnak, az ovodds
gyermek fejlédését nyomon kell kévetni, és azt irasban is régziteni.
Tertiletek: értelmi, beszéd, hallds, latds, mozgds.

Az intézményi OGsszesitést és a kivetkeztetések levonasat, az dsszes
dokumentaciot, diagramokat, kiértékeléseket az OVPED online
rendszer, az OV kréta rendszer és az éves Beszamoldk tartalmazzak.

Feladatok

A feladatok hataridére elvégzésre keriljenek.
A mérések, megfigyelések elvégzése kapcsan  felmeriilt
lemaradasokat, tehetségigéreteket a sziikséges halozatokon jelezzék

az ovodapedagogusok. Készitsenek - szakemberek, a csalad
bevonasaval — fejlesztési, tehetséggondozasi tervet.
Feleldsok: ovodapedagogusok, fejleszto pedagogusok,

gyogypedagogusok, logopédusok, dvodapszicholdgus, igazgato.

' 1.3.1.5. Elvéras

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljuk a helyi mindségi munkank
eredményességének érdekében, ill., az intézményi 6nértékeléshez
ergsségeink és fejlesztendd teriileteink meghatarozasakor, melyet a
tanfellgyeleti ellenérzéshez készitlink.

(Forras: Q_r]_ér'tékeiési kézikonyv Ovodak Szamara)

A 2025/2026.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosul meg

Az intézményi Onértékelés eljarasrendje szerint, melyet az
onértékelési (6t éves) program hatiaroz meg. Ebben a folyamatban
van a pedagogusok oOnértékelése is benne. Az ellendrzés
tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a
munkakdzosség tagjaival, meg kell beszélni. Az altalanosithato
tapasztalatokat a feladatok egyidejlii meghatarozasaval- tantestiileti
értekezleten Gsszegezni és értékelni kell.

A minbségmutatok alkalmazasaval képet kaphatunk arrdl, hogy az
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Cintézmény a vizsgalt teriileteken milyen irdnyban halad. A
folyamatosan rogzitett adatok Gsszehasonlitasaval, elemzésével akar
azt is meg tudjuk josolni, hogy milyen iranyba fejlédjék az évoda.
(MIP)

(HPP) A lassabban fejl6d6, alacsonyabb fejlettségi szinten allo,
hatranyos helyzetd, ill., kiemelt képességii gyermekek nevelésében
specialis foglalkozasokat biztositunk, sziikségesetén megfelels
szakembereket is bevonunk.

Az anyanyelvi bemutatdk a mindennapos ovodai élethez
kapcsolodnak. BelsS, intézményi pedagogiai kultirank fejlédését,
megujulasat, megerdsddését szolgaljak:
* Helyi jo gyakorlat — Anyanyelvi Munkakézéisség bemutatd
napszakok
= Helyi hospitalasi lehetéségek.
* |ntézményi jo gyakorlatok bemutatasa.

Feladatok

Az intézményi dokumentumok rendszeres feliilvizsgalata az 0
torvényi elGirasok figyelembevételével.

Munkatervek koriiltekintd elkészitése.

TER igazgatoi utasitas figyelembevétele.

Az anyanyelvi bemutato foglalkozasok lebonyolitasa, a latogatasok
megszervezése, a megfigyelési szempontok kidolgozasa, a
neveldtestiilet tajékoztatasa.

Az ovoda erdsségeinek és fejlesztendé teriileteinek meghatarozasa.
Feleldsok: igazgato, tagintézmény vezetok, igazgatohelyettesek,
BECS vezetd, Anyanyelvi Munkakozosség vezetd, MIP vezetd,

ovodapedagogusok.

1.3.1.6. Elvaras

Az intézményi tanfelligyeleti ellenérzés megallapitasainak,
javaslatainak és a fenntartdi ellenGrzés és elvarasnak (erdsségek,
fejleszthetd teriiletek) megfelelen készitsen a nevelétestiilet
fejlesztési tervet, a sziikséges feladatokat iitemezze és hajtsa végre.
(Forras: Onértékelési kézikényv Ovodak szaméra)

| A 2025/2026.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosul meg

(MIP)A mindségmutatdk alkalmazasaval képet'kaphatunk arrol, hogy
az intézmény a vizsgdlt terileteken milyen iranyban halad. A
folyamatosan rogzitett adatok Gsszehasonlitasaval, elemzésével akar
azt is meg tudjuk josolni, hogy milyen irdnyban halad az évoda.

Az onértékelési folyamat végrehajtdsa, mivel ebben a formaban elsé
alkalommal torténik (varhatoan!), nagyfoki odafigyelést, a hataridék
pontos betartasat, és fegyelmezett magatartast, egymasra figyelést,
alazatos keresztényi magatartdst kivannak a pedagogusok, a BECS, a
MIP, az intéezmeny vezetése és a munkatarsak részérdl.

(Atfogo Intézmeényi ellendrzésnek a KaPl (KPSZTI) vezetésével, 3
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alkalommal (négyévente) részesei voltunk. Ebbdl tudtunk
tapasztalatot atadni). 2025. tavaszan a szombathelyi és a bozsoki
ovodak tanfelligyeleti ellendrzése lezarult, igy azok tapasztalatait is
be épitettiik a pedagdgiai munkankba, a tervezési folyamatok soran.

Feladatok

Az t&vﬂdapedagééusﬁiﬁ'Etﬁuessék nyomon, kisérjék figyelemmel a TER
igazgatoi utasitast, a BECS, az Anyanyelvi Munkakozosség munkajat
és a rajuk vonatkozo feladatot nagy gondossaggal, odafigyeléssel,
koriiltekintéen vegezzék el.

A feladatok végzése kozben is vezéreljen mindenkit a ,Jézusi
szeretet-pedagogia”.

Az elbre jelzett tanfelligyeleti latogatasok varhatéak: 2025.12.04-re
Nardai Tagovodankba és 2026-ra a Porndapati Tagévodankba. Az
el6késziileteket megtettilk és megtessziikk, az oOnértékelési
feladatokat elvégezziik, a latogatasokat megvalositjuk, a
dokumentaciot oOsszeallitjuk. A tagovoda igazgatok hatar idére
feltltik az OH feliletre a sziikséges dokumentumokat az igazgato
tamogatdsaval.

F6 feladat: Sziikséges kérddivek, interjuk, onértékelési teenddk
elvégzése.

Felelds: lgazgato, tagintézmény vezetdk, igazgatohelyettesek, BECS
vezetd, Munkakdzosség vezeto.

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvaldsulasa

(Intézményi dnértékelés, pedagbégusok szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1. Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven
térténik. Az intézményi Onértékelés elvégzésére intézmenyi
munkacsoportot szerveztiink. Az Gnértékelés soran tények és adatok
alapjan azonositjuk a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet
miikodésével Gsszefiiggé erdsségeket, fejleszthetd teriileteket. Az
dnértékelési folyamatban felhaszndljuk a munkatarsak, sziildk, és a
kilsé partnerek (fenntarto és mas partnerek)
elégedettségméréseinek eredményeit. Az intézmeény az ellendrzések
soran sziletett eredmeényeket elemzi és értékeli.

(Id. Eredmények teriilet).

(Forras: Onértékelési kézikényv Ovodak Szamara)

A 2025/2026.
nevelési éevben az
alabbiak szerint
valosul meg

A TER igazgatoi utasitasban, a 2025/2026. nevelési év
Munkaterveiben, a BECS éves tervében meghatarozott modon
torténik.

(A Munkaterv melléklete tartalmazza.)

Feladatok

A TER-ben értékelt pedagdgusok esetében még nem vonnank be a
sziildket az értékelési folyamatba. A tanfeliigyeletben dnértékelésre
kijellt személyek sajat, (sziil6k csak akkor, ha relevans) pedagogusi
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eértékelésébdl levont kévetkeztetéseket és fejlesztendé teriileteket
megfogalmazasat és kijelolését alapos megfontoltsaggal, keresztény
emberhez mélté modon tegyék meg.

Felelés: igazgato, tagintézmény igazgatok, igazgatohelyettesek, BECS
vezetd, Mun kakﬁz_-:‘:‘n;;ég vezetd, MIP vezetd, c’:mdapedggégusok.

1.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikidése a

gyakorlatban

1.4.2.1. Elvaras

Az intézményben folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérési
rendszer miikddik. A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzd
dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kizds alapelvek és
kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik. Az intézményben
a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kévetjiik, a gyermeki
teljesitményeket dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek
eértekelési eredményeit dsszekapcsoljuk, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitiink. A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési
terveknek megfelelSen torténik az egyénre szabott értékelés, amely
az ertékeld naploban (feljegyzésekben) nyomon kévethets. A
gyermekek  eredményeirdl  fejleszté  céllal  folyamatosan
visszacsatolnak a pedagogusok sziileinek/gondviseléjének és az
eletkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.
(Forras: Onértékelési kézikényv Ovodak Szamara)

A 2025/2026.
nevelési éevben az
alabbiak szerint
valdsul meg

Az ovoda gyermek mérési rendszere a sziikséges térvényi
elSirasoknak is megfelel. Nevel6testiileti hatdrozattal elfogadta a
Nevel&testiilet az 6vodapedagdgusok szerint minden szempontnak
legmegfelelébb, a gyermeki fejlédést nyomon kévets, fejlédési
dokumentdciét — fejlesztési teriiletekre lebontva (OVPED online
rendszer dltal ajanlott). Az OVPED rendszer az egyéni fejlettségi
szintek alapjdn elkésziti és dokumentdlja a csoport fejlettségi
szintjét, azon beliill az egyének helyzetét is mutatja. Mindezt
diagramok, grafikonok és szoveges értékelésekkel aldtamasztva.
Osszedllitja a fejlesztési javaslatit, amit a pedagdgusok egyéni
meérlegelés alapjan kiegészithetnek, s a sajat javaslataikat is
rogzithetik a feliileten. A gyermeke fejlettségrél évi két alkalommal
szukséges a szlloket tdjékoztatni, a tajékoztatdst dokumentalni és
alairatni a sziilével.

A fejlettségi mutaték attéltése az OVI kréta rendszerbe
megtorténik.

Az 6voda gyermek mérési rendszere a sziikséges torvényi
eldirasoknak is megfelel. Nevelétestiileti hatarozattal elfogadta a
NevelStestiilet az 6vodapedagégusok szerint minden szempontnak
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legmegfeleléhb.

A 39/2022.(08.30.) szamu nevel&testiileti hatdrozatban dontott a
dr. Bakonyi Anna altal kidolgozott gyermeki fejlettség nyomon
kovetésének elfogadasardl. (A gyermek megismerése az dvoda-
iskola dtmenet tiikrében)

Mindezek megvaldsitsa és betartdsa kotelezé érvényli a
pedagoégusok szamara.

A dicsérd és fegyelmezd intézkedések elvei:

a) kovetkezetesség;
b) rendszeresség;
c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett
legeredményesebb format kell alkalmazni;
A gyermekek jutalmazdsanal az egyenl6 banasmaéd elvének
figyelembevételével jarunk el.
A jutalmazasnal a pedagdgus figyelembe veszi a gyermek
fejlettségét, fejlédésének iitemét, egyéni képességeit!
Formai:
- pozitiv megerdsités
- sz6beli dicséret
- metakommunikécids, kommunikacios
megerdsités alkalmazdsa. (Hazirend)

Feladatok

A fejleszté pedagdgusok segitségét és kiilsé szakemberek
véleményét, konzultdcidjat, feladatmeghatarozasat figyelembe
vesszilk. Az ovodapszicholégus (Marainé Markus Ibolya)
véleményére is tdmaszkodunk.

A sziil6k tajékoztatidsa folyamatosan megtorténik. Erre nagyobb
hangsulyt fektetiink, mert a sziil6k igénye is egyre nagyobb a
tdjékoztatds terén. Ugyanakkor hangsilyoznunk sziikséges, hogy a
szlil6k tdjékoztatdsit a gyermekiikkel kapcsolatosan az dvodai
életszervezés sajatossdgai miatt meghatdrozott keretek kozott
tehetik meg a pedagégusok, s csak a pedagodgusnak van joga a
gyermekrdl tdjékoztatast adni, kizardlag a sajat sziilének. A
tajékoztatdsra leginkdabb a fogadddra alkalmas, csalados
rendezvények, délutani szabad jaték, amennyiben van felnétt, aki
tamogatd hdtteret biztosit ehhez az dvodapedagogusnak: dajka
néni, pedagogiai asszisztens.

Felel&s. 6vodapedagégusok, igazgatd, tagintézmény igazgatok.
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1.5. Korrekcié

1.5.1. Az ellen6rzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1. Elvaras

Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran megtorténik az ellenérzések (belsé és kiilsé
ellenérzések) soran régzitett informaciok felhasznalisa.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv Ovodak Szamara)

A 2025/2026.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosul meg

A Hazirend, SZMSZ, Pedagdgiai Program feliilvizsgdlata, térvényi
valtozdsoknak valé megfeleltetése. A Nardai Horvat Nemzetiségi
Tagovoda, a Porndapati Német Nemzetiségi Tagovoda, a Bozsoki
Tagovoda és a Perenyei Tagévoda programjanak beépitése a
dokumentumokba. A munkakéri leirasok attekintése a modosult
feladatok, a térvényi véltozasok tiikrében, munkakéri leirdsok
atadasa, amennyiben sziikséges.

KIR feliiletre fel kell télteni a javitott dokumentumokat és a helyben
szokasos formaban kozzé kell tenni.

Uj munkatérsakkal a munkaszerzédések megkdtése, munkakéri
leirasok, helyi dokumentumok &taddsa, a tavozd munkatarsak
torvenyi eldirdsoknak megfelel§ munkavallalsi dokumentaciéjanak
elkészitése, kikiildése és fogaddsa EHR rendszeren és OVI kréta
poszeidon iktatasi modulon.

A TER OVI Kréta rendszerben régzitett értékelésekbs! kiindulva a
teljesitmény bérpotiékok kifizetésére javaslattétel a fenntartd felé
2026. augusztus 31-ig.

Feladatok

Hataridé: 2026. szeptember 01-ig folyamatos.
Felelds: igazgatd, gazdasagi vezetd,

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettség meéreés, intézményi 6nértékelés,
pedagdgus-értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapuld és egyéb mérések).

1.5.2.1. Elvaras

Evente megtorténik a helyben szokasok formaban rogzitett mérési |

| eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések

meghatdrozdsa. Ezt koveten az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez. Az
intézmeny a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok
alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellitasira, A
problémék megolddsara alkalmas médszerek, jo  gyakorlatok
gydjtese, segité belsé (6tletek, egyéni erosségek) és kiilss
erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és  bevondsa természetes gyakorlata az
intézménynek.

(Forras: Onértékelési kézikonyv Ovoddk Szémara)

A 2025/2026.
nevelési évben az

Korrekciok megtétele minden mérési, értékelési dokumentumnal
szukseges. (gyermeki fejlettség mérések, csoportnaplo, Gnértékelés-
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alabbiak szerint
valésul meg

pedagégus TER, intézményi onértékelés- tanfelﬁgye'}eti Iétugatésﬂ
esetén, SZMSZ, Hazirend, BECS, MIP, HPP, TER igazgatoi utasitds).

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg sziikseg
esetén a munkakozosség tagjaival meg kell beszélni. Az
altalanosithato tapasztalatokat a feladatok egyidejl
meghatarozasaval- tantestiileti értekezleten dsszegezni és értekelni
kell.

TER értékelés a személyiségi jogok védelme mentén, a keresztény
emberi méltésagot és a tdmogato attitlidot figyelembe véve csak a
TER OVI Kréta feliiletén és szoban az érintett pedagogus, a mentor
vezetd és az igazgato jelenlétében torténhet meg.

Az évoda a gyermek fejlédését nyomon kéveti. Ertelmi, beszéd-,
hallas-, latas-, mozgasfejlédésének eredményét sziikség szerint, de
legalabb fél évenként régziti az OVPED online rendszerben. A
gyermekek egyéni és a csoport egészére vonatkozo fejlesztesi tervek
késziiljenek el. Attéltésiik torténjen meg az OVI kréta rendszerbe is.

Feladatok

A korrekcios javaslatok az éves beszamoloban és hatarozatok
formajaban keriiljenek rogzitésre.

A dokumentumok feliilvizsgdlatahoz a javaslattétel a nevelStestileti
tagok, a munkatarsak részérdl is torténjen meg!

A javitott dokumentumok elfogadasa az év eleji értekezleten
torténik.

Felelds:

A dokumentumok feliilvizsgalata: igazgato

Felel&sék

Igazgat6, tagintézmény igazgatok, TER mentor vezetdk,
évodapedagogusok.

2.Személyiség és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés
2.1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség-és kozosségfejlesztési
feladatok megvalésitasa

2.1.1.1. Elvaras

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultlra jellemzi az 6vodat.
(Forras: Onértékelési kézikonyv Ovodak Szémara)

A 2025/2026.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosul meg

Elvaras a pedagdgusok egymas kozotti hospitalasaban, valamint az
Bnértékelés - foglalkozas latogatdsaiban, a TER napszaklatogatasok
alkalmaval, a dokumentumelemzéseiben a pozitiv megerdsités, a
tamogatd szandéku fejlesztési javaslatok megtétele a megengedhetd
hozzaallas. TER mikddtetése a keresztény szemlélet elvarasai
mentén, az elfz6 év tapasztalatainak figyelembe vételével.
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Az ovodas gyermekeinket jatékba agyazott tevékenységekkel a
gyermeki személyiség tevékenységeken at torténd fejlesztésével, az
ovodaban dolgozo felnéttek elkételezett, keresztényi magatartasaval,
példamutatasdval a gyermeki kivancsisagra épitve, érdeklédésiiket
erdsitve vértezzik fel a reajuk varo életszakaszra.

Az organikus pedagogiai szemlélet elsajatitasara térekedve Uzsalyné
dr. Pécsi Rita eladdsaibol, a vele vald konzultaciékbol igyekezziink
elsajatitani az organikus pedagégiai szemléletet és a gyakorlati
modszertanat. Az organikus pedagégus képzést végzé kollégansinktél
szivesen fogadjunk tanacsokat, 6tleteket, mdédszereket, nyitottan
ismerkedjiink az organikus pedagdgiai szemléletmaéddal. A pedagogus
kerekasztal beszélgetéseinket rendszeresen miikidtessiik a hatékony
nevelés - fejlesztés tdmogatasa érdekében. Vonjuk be a
szakembereinket is: 6vodapszicholégust, fejlesztépedagogusokat,
gyogypedagogusokat.

(HPP) A lassabban fejléd6, alacsonyabb fejlettségi szinten &llg,
hatranyos helyzetd, ill. kiemelt képességii gyermekek nevelésében
specialis foglalkozasokat biztositunk megfeleld szakemberekkel. ...

* Bozsik Intézményi Program — (4tszervezés alatt) Kiraly Gabor
vezetésével tehetségprogramma alakul, orszagos
koordindcioval — labdajéték-foci. (Hollan székhely intézmeényi
edz0: Csire Rita Borbala, Bem telephelyen: Lukdcs-Farkas Déra
Eszter — Bozsik edzG: Németh Péter) A bozsik intézményi
programhoz kapcsolddik a Bozsoki Tagévoda — Tengelics
Orsolya; a Nardai Tagévoda Kirchmayer Réka és a Pornéapati
Tagovoda Tengelics Szabrina edzék vezetésével.

* Neptdnc oktatas (Nagyné Fekete Zita) Szombathelyi
dvodainkban

» Uszasoktatas (Tankételes kor gyermekek allamilag biztositott
10 alk.)

Fizetds szolgaltatas:
¢ angol és német jatékos nyelvtanulas,
* Uszasoktatas,

Lurké ovodas focifoglalkozas - Bozsik.

s ,Porc mocorgd” — Bem telephely

* latekos gyermektorna gyogytestnevelés elemekkel — Hollin
székhelydvoda

* Labdapattinto — labdas torna dvodasoknak
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Feladatok

Felel&sok: igazgato, tagintézmény igazgatok, fizetds szolgaltatok, tars
szolgaltatok, ovodapedagogusok, fejleszté pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak, sziilék.

2.1.2. A gyermek egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelésének

megvaldsitasa

2.1.2.1. Elvéras

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagdgiai programban elGirtak szerint a munkatervben
szerepel, a beszamoldkbdl kovethetd. A téma megjelenik a
tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovethetd a gyermeki
dokumentumokban. Az évodén kiviili tevékenységek (megfigyelések,
stb.) alkalmaval a gyermekek a jatékba, jatékos tevékenysegbe,
gyakorlatba agyazott ismeretszerzéseken keresztiil ismerhetik meg a
tarsadalmi és természeti kérnyezetiiket, az egeészséges eletmod
feltételeit és gyakorlati lehetségeit.

(Forras: Onértékelési kézikdnyv Ovodak Szamara)

A 2025/2026.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsul meg

Az dvodapedagdgus a fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt
helyez a kérnyezettudatos magatartasformalasra és
kérnyezetvédelemre. A Teremtett Vilagért vald felelgsség vallalas
valigk a mindennapjaink természetes, szerves részévé —
Teremtésvédelmi cimiink fényében.

A Bem Jozsef utcai telephely udvaran, 2022. év nyaran megvalosulo
felujitas alkalmaval telepitett magas dgyasokban az dvodai csoportok
tevékenyen kertészkedhetnek, idény zoldségeket, gyogynovényeket,
idény zoldségeket, viragokat lltethetnek. A folyamatos gondozas
soran tevékenységekbe agyazott tapasztalatok birtokaba juthatnak
gyermekeink az ovodapedagogusok vezetésével.

2025. tavaszan megvalositottuk a Hollan Ermd utca 8.
székhelyévoddban is magas agyasok telepitését. A csoportok
folyamatosan  kertészkedhetnek a munkatarsak vezetésével,
példamutatasaik mentén.

A Nardai, a Pornoapati, a Bozsoki és a Perenyei Tagovodainkban is
tevékenykednek a gyermekek magas agyasokban, ill., kiskertekben,
folyamatosan természet kozeli tapasztalatokat gytijtenek.

Az ©Ovoddkban a szelektiv hulladékgytjtés megvalositasara
toreksziink. A miianyagok haszndlatdt minimalisra csdkkentjik, ill.,
teljesen kivonjuk az ovodank mindennapjaibél. Fenntartonk, dr.
Székely Janos megyés plispok a Pasztoralis Iroda munkatarsainak
kiilbnosen felhivta a figyelmét arra, hogy talaljanak megoldast a
szelektiv hulladékszallitasra az intézményekbél. 2023. év tavaszan
kaptuk a lehetGséget, hogy a Plspokségen elhelyezett konténerbe
atvigylik a szelektiv hulladékot. Az dvodaink kornyeken elhelyezett
szelektiv szigetekre a gyermekekkel egylitt elvihetd a szelektiven
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gyujtott hulladék, igy gyermekeink szemléletébe beépiil mindennapi
élet gyakorlataként a szelektiv hulladék gyijtés folyamata.

2024. juliusaban Balla Anna, Gombdasné Gyurdcz Zsoka Eszter és
Pungor Julianna kolléganék részt vettek a KaPl altal szervezett
Teremtésvédelmi taborban. Lelkesen, szamtalan uj dotlettel,
szemlélettel tértek haza. A nyari 6tletbrze napunkon meg is
osztottdk gondolataikat, tapasztalataikat a teremtésvédelemrél
hallottakrdl, bevonédhattunk mi is az & lelkesedésiik folytan a
témaba.

Elhatarozasukat tovabbra is tdmogatom. A csoporthoz ebben a
nevelési évben Uj kolléganék csatlakoznak, mert fiatal munkatarsaink
csaladot alapitottak. Teremtésvédelmi munkacsoportként vallaltak,
hogy Gsszegydijtik az eddig alkalmazott jo gyakorlatainkat, melyeket
at is beszéliink nevelétestiileti szinten, és javaslatokat dolgoznak ki uj
modszerek, lehetéségek felkaroldsdra, megvalésitasara. Cél: legyen
egy intézmeényi jo gyakorlat gyljteményiink teremtésvédelem
témaban.

2025. szeptemberében egyiittm(ikodési megallapodast kététtink a
Szombathelyi Erdészeti Zrt. -vel, melynek gyakorlati megvaldsitasa az
Erdében az d6voda projektiink Janosa Laszlé vezetésével. Az idei
nevelési évben is folytatddik az gyermekek természetkszeli nevelése
a projekt keretében is. Az alkalmak id6pontjai targyalas alatt.

A Természet Jeles Unnepei - 6vodai hagyomany, kiemelt teriilet - idei
evi felelései az dvodapedagégusi feladatfelosztashan szerepelnek.
(Mellékletek)

2025. tavaszan Papp-Felber Anita biokertésszel is megvalésitottunk
gyakorlati foglalkozdsokat a csoportjaink szamara. Vele is folyamatos
projekt-kapcsolatban maradndnk és &szre is egyeztetiink vele
idépontokat, amikor a gyermekeink szaméira az dvodaban
biokertészeti tapasztalatokat mutat be,

Feladatok

Az Ovodapedagbgusok, munkatarsak elkételezett életiikkel,
cselekedeteikkel tegyenek tanusdgot, nydjtsanak peéldat a
gyermekek, csalddok szamara.

E feladatok megvaldsitasaban fontos a partnerek felkutatasa,
megnyerése és bevondsa (Egészséges életmoddal foglalkozé
szakemberek, intézmények, szervezetek, dvodaorvos, véddnd,
Szentjanosbogar Alapitvany, Sziilsi Munkakézosség, sziilok, dltalanos
iskolank, tars intézmények vezetsi, fenntarts...)

Felel6s: igazgat6, tagintézmény igazgatok, ovodapedagogusok,
munkatarsak és a ,Teremtésvédelmi munkacsoport”: Pungor
Julianna, Balla Anna, Ivanfai-Gerély Annamaria, Csire Rita Borbala.
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2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre.)

| 2.1.3.1. Elvéras

A vizsgalatra alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat
hasznalnak az intézményben erre a célra. A figyelem kdzéppontjaban
a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése all. A pedagogusok
médszertani kultiraja kiterjed a személyes és szocidlis képességek
fejlesztésére. A pedagégusok megosztjdk egymassal ez iranyu
médszertani tudasukat. A fejlesztés eredményét folyamatosan
nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
végre. Tamogatja munkdjukat az évodapszicholégus, a logopédus, a
fejleszté pedagoégusok és a gyogypedagogusok. A fejlesztes
megvalésuldsa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban,
a mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevekenységek).
(Forras: Onértékelési kézikényv Ovodak Szamara)

A 2025/2026.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésul meg

Ovodankban a tehetséggondozas a pedagogusok egyéni
megfigyeléseire épiil. A szocidlisan hatranyos helyzetben lévdk és a
fejlédési lemaradast mutaté gyermekek egyéni fejlesztésére is
kiemelt figyelmet forditunk. Célunk, hogy minden kisgyermek
megkapja a fejlédéséhez maximdlis segitséget mind az egyéni
fejlédés, mind a szocidlis hatranyok lekiizdése érdekeben.
Feladataink kozé kell, hogy tartozzon a keresztény értekek szem el6tt
tartasa, evangelizacios torekvéseink folytatdsa, szeretet kozOsseghez
tartozas segitése, kozosségi alkalmaink, hagyomanyaink erdsitése, Uj
lehetdségek kinalasa.

Szeretetteljes, tolerans, harmonikus, valldsos légkorben nyujtsunk
lehetSséget a csalddoknak, hogy gyermekeik keresztény nevelese az
ovodaban is folytatodhasson.

Az évodai nevelés teljes id6tartama alatt biztositjuk a gyermekek
egyeéni és csoportos fejlesztését. (MIP)

Fontosnak érezzilk, hogy a legujabb kutatasi eredményeket
folyamatosan megismerhessiik és keresztény értékrendiinkkel
egybevetve hasznositsuk a nevelémunkank soran. Anyanyelvi
munkak6zésségiink  biztositia 6vodank belsé  &nképzésének
valtozatos lehetSségeit elméleti szakmai anyagokkal és helyi jo
gyakorlatokkal.

Térekedniink kell arra, hogy ezeket a tapasztalatainkat a mindennapi
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nevelé-oktaté munkank sorin hasznositsuk.

(Hazirend) Az 6voda a gyermek fejlédését nyomon kéveti. Ertelmi,
beszéd-, hallds-, latas-, mozgasfejl6désének eredményét sziikség
szerint, de legalabb fél évenként rogziti.

Az oktatdsi anyag éves terveit az ovodapedagogusok az OVPED
online napléban is régzitik. Az OVI Kréta rendszerbe az igazgatd
attolti.

A szlirések elvégzése 85 a gyogypedagdgusokkal,
ovodapszicholégussal tértént konzultacié utén a fejlesztd pedagdgus,
és az dvodapedagégus foglalkozik az érintett gyermekekkel. A
logopédiai fejlesztés is biztositott. A gyermekek tehetséggondozasat
a csoportokban a csoportvezets ovodapedagogusok végzik a
pedagogiai asszisztensek bevonasdval. Szilkség esetén, sziilével
torténd egyeztetést kovetSen kiilss szakemberhez iranyitjak a
tehetségigéreteket a pedagdgusok.

Az év eleji tankoteles kort gyermekeink részképesség szlirését a
Hollan Erné utcai szekhelyévodaban, Nardai Tagévodadban, a
Pornéapati Tagévodaban és a Perenyei Tagdvodaban Tancsicsné
Balogh Krisztina Szilvia, Ernye Gyula Istvanné fejlesztépedagégusok
és Pintérné Laszlé Ildiko igazgatd végzik, majd konzultilunk a
Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaival, az ovodapedagégusokkal
kbzsen. Mindezek utin torténik meg a szil6k tajékoztatasa
fogadddra keretében. Elvards: mindkeét szl6 jelenléte, jegyzGkanyv
készitése.

A gyermekek fejlesztését dvodai szinten megbizasi szerzédéssel,
killsés fejleszt6pedagégusokkal szlikseges megoldani ebben a
nevelési évben.

Fenntartéi elvdrasra és tamogatassal folytatiuk a kdzépss-és
nagycsoportosok néptanc tanitasit Nagyné Fekete Zita vezetésével.
(6 csoportban: Halacska, Szivarvany, Katica, Virdg, Sziv, Csillag.)

2025. szeptember 01-én iskolat kezdett volt ovodasaink gyermeki
fejlodést kovets dokumentaciéjat a vezetdi irodaban kell elhelyezni.

El6fordulhat, hogy évodinkban Ujra lesznek diabétesszel ¢l
gyermekek. Rendelkezik dvodank helyi diabétesz protokollal és tébb
munkatarsunk is elvégezte az OH ,Diab mentor” kepzést. Az Nkt. 62.
§-a 1c) A nevelési-oktatasi intézmény vezetSje az (1b) bekezdés
szerinti feladat ellatasat (1-es diabétesszel é16 gyermek ellatasa)

a) olyan pedagégus vagy legalabb érettségi végzettséggel |
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rendelkez6, nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segitd munkakﬁrben]

foglalkoztatott személy Gtjan biztositja, aki a hivatal altal szervezett,
a feladat ellatasahoz kapcsolédé ismeretekrél szolo szakmai
tovabbképzésén részt vett, és aki a specialis ellatasban wvalo
részvételt vallalja.

Intézményiink allergia protokollal is rendelkezik. Pedagogiai
asszisztens kollégandk (Pass Ferencné és Piriné Németh Eszter)
elvégezték az OH képzést €s vizsgaztak is a képzést teljesitve. Gk
tamogatjak a munkatarsakat ezen a téren.

A logopédiai fejlesztés is biztositott.

A SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasat mar évek ota megbizasi
szerzédéssel  gyogypedagogusok bevonaséval latjuk el. Ok
folyamatosan konzultalnak a csaladokkal és az
évodapedagogusokkal, az évodavezetéssel a gyermekek optimalis
fejlédésének érdekében. A Hollan Erné utcai székhely ovodaban a
2025/2026. nevelési évben az SNI gyermek, (gyermekek) fejlesztését
Téthné Jaszberényi Judit logopédus-gyogypedagogus vallalta el. A
Bem Jézsef utcai telephelyiinkén jelenleg nincsen SNI statusszal
rendelkez6 gyermekiink. A Porndapati Német Nemzetiségi
Tagovodaban Kriston Barbara gyogypedagogus-logopédus latja el az
1 fé SNI gyermekiinket.

A gyermekek tehetséggondozasat a csoportokban a csoportvezetd
6vodapedagdgusok végzik a pedagogiai asszisztensek bevonasaval.

A Bozsik-, Kiraly Intézményi program keretein beldl megvalosulo
tehetséggondozds a programot vezetd dvodapedagogusok
koordinaldsaval torténi. A programban hivatasos edzd heti 2
alkalommal edzik a gyermekeket. A szervezett alkalmakra,
rangadokra az intézményiink viszik a gyermekeket felndttek
biztositasaval. A  programfelelés  6vodapedagogusok helyi
rangadokat, labdaprogramokat is szerveznek. A  Hollan
Székhelyévodaban Csire Rita Borbéla, a Bem Ovodaban Lukacs-
Farkas Déra Eszter, Bozsokon Tengelics Orsolya, Nardan Kirchmayer
Réka és Porndapatiban Tengelics Szabrina 6vodapedagogusok.

A tehetséges gyermekeinknek folyamatosan biztositjuk a lehet&séget
arra, hogy tehetségcsirajukat kibontakoztathassak. A varosi, orszagos
palyazatokon, versenyeken segitjik, tamogatjuk részvételiiket.

Feladatok

Ezek a kiemelt feladatok érvényesiilienek a mindennapi ovodai
életben, a nevelémunkank soran.

Felelsok: évodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak,
tagintézmény igazgatok, igazgato, logopédusok, gyégypedagogusok,
fejlesztépedagogusok.
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2.1.4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata.

2.1.4.1. Elvaras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek |
a pedagégusok megfelels informacidkkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejlesztd és oktato munkajukban. Az intézmény vezetése és
érintett pedagégusa informacickkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérél, Az intézmeény tamogaté rendszert miikédtet:
felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozést szervez, integricios nevelési
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn a szakmai tamogato
halézattal.

(Forrds: Onértékelési kézikényv Ovodak Szamara)

A 2025/2026.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsul meg

A konkrét tervek és feladatok a gyermekvédelmi felelds éves
Munkatervében olvashatéak. (Mellékletek)

A nevelési év gyermekvédelmi munkdjdhoz az ovodapedagégusok
felmérik a csoportba jaré gyermekek kérilményeit, esetleges
nehézségeit: beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek, csalddi
gondok.. Az adott gyermekre fejlesztési terv, illetve javaslat
késziljon a problémamegoldasra. Szilkség esetén, ovodan kiviili
segitseget kell igénybe venni.

Kiemelt feladatunk a tehetség gondozas is,

Az  intézmény vezetése és pedagégusai  informaciokkal
rendelkeznek minden gyermek szoci4lis helyzetérél.

(HPP) A gyermekvédelem az évodai oktatasi-nevelési munka szerves
része,..

Felhaszndljuk az Utmutaté az évodai és iskolai szocialis segit§
tevekenység bevezetéséhez és gyakorlatahoz az évodiban (EFOP-
1.9.4-VEKOP-16-2016-00001 KODSZAMU KIEMELT PROJEKT) szakmai
javaslatot, a helyi sajatossagokat figyelembe véve. 2019, janudrban
egyuttmikodési szerzédést kotstt intézményiink a Palos Karoly
Gyermekjoléti  Szakszolgélattal, mely a térvényi valtozasok
ertelmében 2022/2023-as nevelési évben ujra lett gondolva, majd a
modositott szerzédést is aldirtik a fenntarték és a vezetsk. A
szerzédést  kdvetden, kéthetente csaladsegité  szakember
tajékoztatast adott a nevel6testiiletiink tagjainak, fogadédrat tartott
csaladjainknak mindkét szombathelyi telephelyen. Folyamatos
elérhetéségét biztositotta szlikség esetére. Egyiittmiikédésiink
folyamatos a szerzédési keretet kihaszndlva.

Ouoﬁapszicholégusként Marainé Markus Ibolya pszicholdgus latja el
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prevencios szemlélettel a gyermekek, a csaladok és a dolgozoink
pszicholbgiai timogatasat, segitéset.

Marainé Markus lbolyaval a mesterpedagogusi palyazataban is
partneri szerzédést vallaltunk, ijgy 6vodankban & mar évek ota
témogatja szakmai munkankat. A csaladok szamara kozdsen
dolgozunk ki prevencios lehetdségeket a gyermekeink megfeleld lelki
fejlédésének és egészségének érdekében. Az ovodai csoportokban
folyamatosan jelen van, az évodapedagogusokkal heti szinten
konzultil. Evente megbeszélt alkalommal szakmai kérdésekben
eléadassal, tamogatja a nevelétestiiletiink szakmai tevékenységeét.

Partnereink gyermekvédelmi folyamatban: Nevelési Tanacsadd,
Palos Karoly Gyerekjoléti Szakszolgalat, évodapszicholégus: Maraine
Markus Ibolya, Ovodaorvos, Védéns, Polgarmesteri Hivatal Szocialis-
Egészségiigyi-és Csaladvédelmi Osztalya, KaPl, Boldog Brenner Janos
Altalanos Iskola, csalddjaink.

Feladatok

A gyermekvédelmi felelds lehetéség szerint részt vesz a Csaladsegitd
Szakszolgalat tajékoztato megbeszélésein.

A gyermekvédelmi megbizott munkakori leirasaban foglaltaknak
megfelelen tartsa a kapcsolatot az évodapedagogusokkal, adjon
tanacsokat és megoldasi modokat az egyes helyzetek kezelésehez.

Felel6s: igazgato, gyermekvedelmi megbizott, Szakszolgdlat kijeldlt
szakembere, évodapszichologus, évodapedagdgusok, tagintézmeny
igazgatok.

2.1.5. A tevékenységekben megvaldsuld tanulas, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata.

2.1.5.1. Elvaras

Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmeény pedagc’:gi;i—l
programjaval osszhangban torténik a nevelési-tanulasi modszerek,
eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének
megtervezése. Az életkorahoz képest eltérd szinten teljesitd, tanulasi
nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Az intézmény pedagogusai az
intézmény pedagoégiai programjaval #sszhangban alkalmaznak
korszer(i nevelési-tanuldsi modszereket, eljarasokat, technikakat.
Organikus pedagogia, Franz Kett pedagogiai modszerei, gy tedd
ral”- program a néphagyomanyérzés menten...

(Forras: Onértékelési Kézikdnyv Ovodak Szamara)

A 2025/2026.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosul meg

A jatékba agyazott tevékenységekkel, a gyermeki szemelyiség
tevékenységeken at torténo fejlesztésével, az ovodaban dolgozd
felnsttek elkotelezett, keresztenyi magatartasaval a gyermeki
kivancsisagra épitve, érdeklGdésiiket erdsitve vértezziik fel dket a
reajuk varo életszakaszra. _ ___J
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«Csindgljon bdrmit, ami nyitogatja szemét és eszét, szaporitja
tapasztalatait. O azt hiszi, csak jdtszik. De mi tudjuk mi o jéték. Arra,
hogy e vilaghan otthonosan mozgo, eleven eszl, tevékeny ember
valjek beldle.” (Varga Domokos)

(HPP) A jiték a gyermek legfontosabb tevékenységi formija,
személyisége alakuldsanak legfontosabb tényezdje, az dvodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze. Az 6vodaban elStérbe helyezziik a szabad
jaték talsulyanak érvényesiilését. A jaték kiemelt jelentfsége
megmutatkozik az ovoda napirendjében, a jatékos tevékenység
szervezésben. A jaték dltal iigyesedik, okosodik, fejlodik a gyermek.
Az anyanyelvi-beszéd-kommunikacids keészségeinek alakuldsat és
fejlodését pedig eldsegiti a jatektevékenység. Jaték kdzben
ismerkedik meg az anyagok és a dolgok tulajdonsagaival, alakul
manualis készsége. A jaték tarsas kapcsolataik alakulasanak, érzelmi
életik gazdagodasanak is legfontosabb szintere. Megkénnyiti a
szocializacio Gtjat, a kdzdsségi magatartas kialakitdsat. Elésegiti az
mozgasformak gyakorlasat. A jaték, hatdssal van a gyermek esztétikai
erzékének, izlésvilaganak alakulasara. [gy a jaték szoros kapcsolatban
van mas nevelési teriiletekkel. LehetGség nyilik specialis gondozd,
prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellataséra is.

Célunk: a jaték altal keresztény értékekre fogékony, kreativ,
kommunikativ, tarsaikhoz alkalmazkodni tudo, aktiv, feladatokat
értd és megtarté gyermekek nevelése,

(HPP) Jaték és tanuldsi tevékenység része, mint a fejlesztés tartalma
foglalkozik kiilén a tanuldsi teriilettel,

Feladatunk, hogy minden kisgyermek megkapja a fejl6déséhez
maximalis segitséget, mind az egyéni fejlesztés, mind a szocidlis
hatranyok lekiizdése érdekébe.

Fontosnak érezziik, hogy a legdjabb kutatasi eredményeket
folyamatosan megismerhessiik és keresztényi értékrendiinkkel
egybevetve, hasznositsuk nevel6munkank soran.

A 2021. évi LXXXIL. térvény 2021.08.11. hatalyos allapotaban
foglaltakrol a sziil6k tajékoztatdsa sziilsi értekezleteken.

Az ovoda a gyermek hdroméves kordtdl a tankdtelezettség kezdetéig
neveld intézmény.

Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétél szamitott féléven beliil betélti, feltéve, hogy minden
hdroméves és anndl idésebb gyermek dvodai felvételi  kérelme
teljesithetd.
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az ovodai jogviszonyon alapuldé jogait a beiratds napjatol kezdve
gyakorolhatja.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik
életévét betdlti, legkésébb oz ozt kivetd év szeptember 01-t6l
tankdtelesseé valik,

A kéznevelési térvény 8. § (1)-(3) bekezdéseiben. Az dvoda feladataval
kapcsolatban bekeriilt az (1) bekezdésbe, hogy az dvoda a gyermeket
fokozatosan, de killénésen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatdsra
késziti fel.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dintése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt.

Sziiléi kérelem hignydban a gyermek tankételezettsége megkezdésének
halasztasat a gyamhatdsdg is kezdeményezheti.

A sziild, a gydmhatodsdg a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének
janudr 18-dig nydjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljaras
ligyintézési hatdrideje dtven nap.

A sziil6 kérelme aldtdmasztdsdra kérelméhez csatolhatja a gyermek
fejlettségét aldtamaszto évodai dokumentumokat is.

Ha az eljérasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi
bizottsdg rendelheté ki. Ha a szakérti bizottsig a sziiléi kérelem
benyiijtdséra nyitva dllé hatdridé elétt a gyermek tovdbbi egy nevelési
évig dvodai nevelésben térténé részvételét javasolja, a sziilGi kérelem
benyujtasdara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri,
a felmentést engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyezheti, hogy a
gyermek hatéves kora elétt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Feladatok

A tervezési folyamatban az Orszagos Ovodai Pedagogiai Program és a
Helyi Pedagdgiai Program koherenciajanak és a Katolikus Pedagogiai
Intézet altal kidolgozott iranyelveknek meg kell valosulnia.

A torvényi véltozasok figyelemmel kisérése, Sziil6k tajekoztatasa.
Felelds: igazgato, tagintézmény igazgatok, igazgatohelyettesek,
ovodapedagogusok.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok

értékelése a gyakorlatban.

2.1.6.1. Elvaras

Az intézményben a gyermekek teljesitményének eértekelese a
torvényi eléirasok, a pedagogiai programban megfogalmazasra
keriiltek alapjan egyedi és fejlesztéskdzpontu. Az intézmeény vezetese
— a pedagégiai programban meghatdrozottak szerint — szamonkéri a
gyermeki fejlédési {itemét, teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozasdt és nyomon kévetését is. A fejlesztésben érintett
gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény elGirasainak |
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T oy . .
megfelelden végzik.

(Forras: Onértékelési kézikényv Ovodék Szamara)

A 2025/2026.
nevelési évben az
aldbbiak szerint
valosul meg

A torvényi el6irdsoknak megfeleléen nyomon kévetjiik az egyes
gyermekek fejlédését az OVPED online napléban 39/2022.(08.30.)
szamu nevelGtestiileti hatdrozatban elfogadott, dr. Bakonyi Anna
altal kidolgozott gyermeki fejlettség nyomon kovetésének alapjan.
(A gyermek megismerése az dvoda-iskola dtmenet tiikrében).
lgazgaté az OVI Kréta rendszerbe dttélti a gyermeki fejlettségi
mutatdkat.

Kerlek benneteket, hogy az Uj rendszerrél szerzett tapasztalataitokrol
beszélgessetek, tamogassdtok egymast is a mindségi munka
érdekében!

A torvenyi elGirasoknak megfeleléen nyomon kévetjiik az egyes
gyermekek fejlédését a nevelétestiilet altal elfogadott és jévahagyott
nyomkovetés alapjan s mindezt az OVPED online napléban rogzitjiik.

A féléves ciklusra tervezett nevelési tervet, annak végrehajtasat,
értékelését az OVPED online csoportnaplékban régzitjiik. A gyermeki
fejlettségi mutatdkat a fejlesztési tervekkel egylitt az OVPED online
naploban adminisztréljuk.

A tevekenységek megvaldsitasaban térekedjiink az életkornak
megfelels modszerek és eszkézék megvélasztasara.

A jovbben is torekedjiink arra, hogy minden nap tervezett legyen,
atgondolt, érdekes a gyermekek szamara.

A gyermekek mérési folyamataban a felmeriilt hianyossagok alapjan
a Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatara kiildhetik a pedagégusok a
gyermekeket, ha sziikségesnek latjak. A vizsgalati eredmények utan
az ovoda fejleszté pedagogusai foglalkoznak a gyermekkel. Ha
részteriilet elmaradast tapasztalnak a csoportnapléban (OVPED
online) az egyéni fejlesztési részbe kell irni a fejlesztési folyamatral,
valamint ott kell kijeléini a fejlesztendé- és tehetséggondozast
igénylé teriileteket, a felhasznalni kivint eszkdzéket modszerek
megjelélésével egyiitt.

A szociadlisan nehéz helyzetben lévék felzarkdztatasdra is kiemelt
figyelmet forditunk. E munka koordinaldsaban a gyermekvédelmi
megbizott folyamatos segitséget nyujt.

1. A hatranyos szocidlis helyzetb6l adodé nehézség feltarasa,
elemzés — Igazgats, gyermekvédelmi felelds, ovodapedagogusok -
szeptember,

2. Segitségnyljtds a csalddnak, tandcsadas, beszélgetés -
ovodapedagdgus, gyermekvédelmi megbizott - szeptembertdl

37



folyamatos kompenzalas, a nehézség lehetdség szerinti megoldasa.
Csaladlatogatas — felelds: évodavezetd, gyermekvédelmi megbizott,
fejlesztépedagogus, dvodapszichologus.

3. Az ovodai felzarkoztatds/ tehetséggondozas megtervezéséhez,
sziilkség esetén specidlis szakember bevondsa (pl. logopédus,
gyogypedagogus, nevelési tandcsadd szakemberei), felkeres.
Ovodavezetd, o6vodapedagégusok, pedagogiai asszisztensek -
oktobertdl folyamatos.

4. Egyéni fejlesztési terv elkészitése - Ovodapedagogus,
fejlesztépedagogus - oktobertdl folyamatos.

5. A fejlesztd, felzarkoztatd/ tehetséggondozo tevékenység
megvaldsitasa - Gyakorlds — Képességfejlesztés — ovodapedagogus,
fejlesztépedagogus - oktobertdl juniusig.

6. A fejlesztd, felzarkdztatd/ tehetséggondozo tevékenység
negyedévenkénti ellenérzése, értékelése - Ellendrzés, elemazes,
értékelés — igazgatd, fejlesztGpedagégus, ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi felel6s - december, marcius, junius.

7. Folyamatos kapcsolattartas, konzultidci6 a bevont kiilsé
szakemberekkel konzultidcié — dvodapedagogus, fejlesztépedagogus
— folyamatos.

8. A szil6k rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlédéserdl
beszélgetés — 6vodapedagdgus, fejlesztépedagogus - dec. marc. jun.
és sziikség esetén

9, A felzarkéztatd/ tehetséggondozd program év veégi ertékelése -
Elemzés, értékelés - ovodavezetd fejlesztépedagogus
ovodapedagogus — junius.

10. A program tapasztalatainak beépitése a kovetkezd ev fejlesztési
tervébe - tervezés igazgatd — augusztus.

Feladat és felelés Dokumentumok vezetése: évodapedagogusok - egyéni fejlodési
mutaték, eredmények vezetése az OVPED csoportnaploban;
fejlesztépedagdgusok: egyéni fejlesztd lapok vezetése, tanév végen
tsszegzés a gyermekekrdl; OVI Krétaba a gyermekei fejlettségi
mutatdk, fejlesztés tervezésének attoltése.

SNI gyermekek fejlesztési és fejlédési dokumentacioja
gyogypedagdgusok altal;

igazgatd, tagintézmény igazgatok: a gyermekekrél — Pedagogiai
Szakszolgalat, Szakért6i Bizottsag, ideggondozo - egyéni
dokumentumok iktatasa, iratkezelése.

2.2. Kbzosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egylittm(ikbdését tamogatod intézményi gyakorlat.

2.2.1.1. Elvaras A stratégiai programokban és az operativ tervekben széfé_ﬁlﬁ
kbzosségfejlesztési  feladatokat megvalodsitja az intézmény. A
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