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Ima;
Mindenhato Isten, te az egész vilagmindenségben,
de legkisebb teremtmenyedben is jelen vagy,
és gyengéd szeretettel veszed kérll mindazt, mi létezik.
Ontsd belénk szereteted erejét, hogy évjuk az életet és a szépséget,
tolts el minket békével, hogy fivérként és ndvérként éljiink, és ne artsunk senkinek!
Tanits meg, hogy felfedezzliik minden dolog értékeét,
hogy amulattal tekintsiink rajuk, hogy felismerjik:

szoros egységhen vagyunk minden teremtménnyel végtelen vilagossagod felé vezetd
utunkon!

Add, hogy halasak legylink azért, amink van,
és torekedjiink megosztani javainkat a nélkilozdkkel.

Segits benniinket, hopy a szeretet kis utjan jarva ne szalasszuk el egy kedves 526, egy mosoly,
vagy barmilyen, béket és baratsagot araszto gesztus ajandékozasat embertarsainknak.
Vezess minket arra a felismerésre, hogy ezen az Uton jarva megtorhetjik az erdszak,

a kizsakmanyolas es az 6nzés logikajat.

Kériink, légy segitésiinkre az igazsagossageért, a szeretetért és a hékéért folytatott
kiizdelmunkben!

Segits kilépni dnmagunkbol, hogy ezaltal kézosségben legylink Istennel,
a tobbi emberrel és minden teremtménnyel,
igy fejladjink, érettebbe valjunk és megszentelddjiink.

{Amen)

(Ferenc papa Laudato si' enciklikaja nyoman)

Erds Katalin Renata SSND



1.Pedagogiai folyamatok

{A vastag betlivel jelzett elvarasok és hozza kapcsolodo feladatok évente

értékelenddk a beszamolaban.)

1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézmeényi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv,
munkakoézosségi terv elkészitése)

1.1.1.1.Elvdras

= Az intézmény veretése iranyitja az intézmény_étratégiéimés
operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

+ Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az
intézmény mdkodését befolyasolo meéresi (az Eredmények
értékelési terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd
piaci és mas kilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések

adatai) azonositasa, gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan |

késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jGvdbeni helyzetének
megitélését.
« A tervek elkészitése a neveldtestilet bevonasaval torténik, az
intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra iddben
megtorténik.
» Biztositott a fenntartoval wvalo jogszabaly  szerinti
egylittmikidés.
+  Megtorténik a tanfelligyeleti ellentrzések eredmenyeibdl, a
korabbi fejlesztesi terv feliilvizsgalatabaol, valamint a tovabbi
ellendrzésekbdl, intézkedeési tervekbdl szarmazo informaciok
feldolgozasa, ertékelése, a tapasztalatok beépitése az
onértékelést kivetd dtéves intézkedési tervbe.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal
és a munkakozosségek terveivel.
[ Forras: Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamara - Osszevont
Onértékelési Kézikdnyv — 6. kiadas)

A 2023/2024.
nevelési évhen
az alabbiak
szerint valdsul
meg

A Mindsitéssel, tanfeliigyelettel dnértékeléssel kapcsolatos térvényi
valtozasokat a nevelési ev soran folyamatosan nyomon kell kévetni.

A BECS éves munkajat a Becs csoport vezetdje, Horvath Katalin Timea,
éves munkatervében ragzitette. (A mellékletekben olvashatd.)

A pedagogusokat, munkatarsakat, sziléket  folyamatosan

| tajékoztatjuk  az  intézmeényi  és  vezetdi  Gnértékeléshes,

tanfeligyelethez kapcsolodo teenddkrdl, feladatokral.

Felkészillés az intézményi és vezetdi tanfellgyeleti ellendrzésre.
A mindsitésre vard pedagogusok felkésziilésének segitése, a
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| mindsitesi  eljarasokra, szakmai ellendrzésekre, a mindsitéshez

sziikséges feltételek biztositasa.

Az elézé6 években megkezdett mindségi munka folytatasa a
pedagogiai munkank hatékonyabba tétele érdekében,

Felelds: ovodavezetd, tapovoda vezeték, wvezetd helyettesek,
Munkaktzosség vezetd, BECS csoport vezetdje, MIP vezetd.

* A tovabbkepzési lehetdseégek figyelemmel kisérése, a
lehetdseégek szerinti tovabbképzéseken vald részvétel
biztositisa (helyettesités).

* Anyanyelvi helyi jogyakorlatok bemutatisa, hospitalasi |
lehetdségek kinalasa.

* Az Anyanyelvi Munkakdzdsseég, a BECS, a MIP, a Sziilfi
Szervezet, a Gyermekvédelmi Munkaterv, az
Imacsoport éves tervének megvaldsitdsa.

Féiadatuk

Gyakornoki vizsga (PED |}: Melega Jalia
{Mentora: Ernyey Gyula Istvanné)
Varhato idépontja: 2024. majus

A Tanfeligyeleti ellendrzés idépontjaral az OH értesiti az
erintetteket és az intézményt.

2024. aprilis 30-ig a miniszter kbzzéteszi a 2025, évi mindsités
keretszamait, és azon pedagdgusok karét, akiknek nem
kitelezd formaban, de lehetdségiik van a mindsitésre.

Az Onértekelés feladatait, az Onértékelés éves és ot éves terve
hatarozza meg,

1. A fenntartd altal elvart és biztositott pedagogus nyari lelki
gyakorlaton vald részvételre javasolt dvodapedagdgusok:
Ernyey Gyula Istvanné, Melega Julia; Horvath Katalin Timea,
Pungor lulianna.

2. Mellekletek:
1.5z. melléklet: Munkarend
2.s2. melléklet: Programterv
3.5z. melléklet: Ovodapedagdgusi feladatok
4.s2. melléklet: Ovodai létszam, csoportnévsorok
5.5z. melléeklet: Anyanyelvi Munkak&zdsség Munkaterve
6.5z. melléklet: Gyermekvédelmi feladatok munkaterve
7.5z. melléklet: MIP Munkatery
8.5z. melleklet: BECS Munkatery
9.sz. melléklet: Imacsoportok éves terve
10.sz. melleklet: 5zil&i Szervezet munkaterve

Az éves munkaterv koherencidjat wvizsgdini kell a Pedagogiai
Programmal, az 5ZM5Z-el, a Hazirenddel, és a Munkatervekkel.




1.1.2. Az intézmeényi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, Munkaterv, Hazirend)

1.1.2.1. Elvaras

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak
oktataspolitikai céljaival dsszhanghan késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat
szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

(Forras: Onértékelési kézikonyv: Ovodak szamdra - Osszevont
Onértékelési Kézikdnyv — 6. kiadas)

| A 2023/2024,
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

A Munkaterv elkészitésének torvenyi hattere:
2011, évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl; 2023, évi LIl torvény
a pedagogusok uj életpalyajarol;
Kapcsolédo kormanyrendeletek:

L]
363/2012. (XlI. 17.) Kormanyrendelet 1. szamu melléklet az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjarol;
363/2013. (VIIl: 31.) Korm. rendelet A pedagogusok elémeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogalldsarol szoléd 1999. évi
X¥Xtv, kdznevelési intézmeényekben tdrténd wvégrehajtasardl;
20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmenyek
mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 6.§;
3272012, (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek
ovodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényld tanulok
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasaral;
2003. évi COXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és  az
esélyepyenldség eldmozditasardl;
1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol;
15/2013. (I.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati
intezmeények mikodeserdl;
37/2014. (IvV:30.) EMMI rendelet a kozetkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségiipyi eldirdasokrol;
26/1997. {IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi -ellatasrol;
Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamara
A munkaterv elkészitésének és megvalositasanak intézményi
dokumentum hattere: PP (Pedagégiai Program), 5ZMSZ, Hazirend,
munkakdri  leirasok Vezetdi Palyazat, El6z6 évi merések, .
tapasztalatok, visszajelzések, 2019/2020. nevelési évi beszamolok;
137/2018.(VI.25.) Kormanyrendelet Az Ovodai Nevelés Orszdgos
Alapprogramjarol  szolé  363/2012.(X11.17.})  Kormanyrendelet
madositasa;
2019, évi LXX. tirvény a 2011. évi CXC. Nemzeti Kdznevelési torvény
madositasa; '

| A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetesérd! es alkalmazasaral

52616 5/2020. (1. 31.) Karm. Rendelet;
110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet médositasérol;
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a nemzetiseg ovodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak irdnyelve kiadasardl szélé 17/2013. (.1} EMMI
rendelet;

| 20/2019.(VI11.30.) EMIMI rendelet;

A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011, évi CXC. térvény (Nkt.) 4.§ (1)
bekezdés 19. pont és a 2023, évi LIl. torvény a pedagogusok )
életpalyajarol, a 30/2023.(VIIl.22.) BM rendelete a 2023/2024. tanéy
rendjérdl szerint:

MNevelési év az dvodaban:
szeptember 1-jétdl a kbvetkezd év augusztus 31-€ig tartd idészak.
NevelGtestilleti dontés értelmében, ovodankban, a nevelési év
oktatassal lekdtott idészaka:
2023, szeptember 01 — 2024, majus 31.

Nyari program szerinti nevelési idészak:
2024, jinius 01 — 2024, augusztus 31.

Az ovoda nyari karbantartdsi munkalatainak tervezett idépontja: 5 hét
2024. julius 12.- augusztus 16.
(nyitas: 2024. augusztus 21.)

Az iskolai Gszi sziinet:

2023. oktober 30 (hétfd).- november 03.
(utolso tanitdsi nap: oktdber 27, péntek; elsd tanitisi nap november
06. hétfd)

Az iskolai téli sziinet:

2023. december 22 .- 2024. januar 05.
(utolso tanitasi nap: december 21, csiitortdk; elsd tanitasi nap 2024.
januar 08. hétfd)

Az iskolai tavaszi sziinet:
2024. marcius 28. - aprilis 04.
(utolsé tanitdsi nap: marcius 27, szerda; elsé tanitasi nap: aprilis
08.hetfd)

Intezményeinkben, Nagyboldog asszony iinnepe (augusztus 15 ),
fenntartoi engedéllyel sziinet (munkanélkili nap ill., biztositott a
tavollét).

A 2023/2024. évben tervezett nevelés nélkiili munkanapjaink:
e 2024, aprilis 04; aprilis 05.
Kihelyezett akkreditalt tovabbképzés és
zarandoklat.
s 2023 december 27,2820,




A nevelési-oktatasi év rendjérdél: iskolai sziinetek idejére felmeérjik az
étkeztetéshez a pgyermeklétszam igényeket — az igenyekhez
alkalmazkodva kiilon csoportok, ill, dsszevont csoportok mikddnek,
telephely Gsszevonasra is sor kerllhet, Telephely dsszevondsok estén
abban az intézményben, ahol tébhen igényelték az étkezést, ill., az
épulet flitésének gazdasagos megoldasara tekintettel.

A nyari karbantartasi munkalatok ideje alatt azoknak a gyermekeknek,
akiknek sziilei ovodai elhelyezést igényelnek, a varosi iligyeletes
dvodak biztositanak ellatast, ill. a Bozsoki Tagovoda is befogadd. A
szombathelyi évodak is befogadjak a bozsoki, a nardai és porndapati
gyermekeket. Az ovoda nevelés nélkili munkanapot a tanév folyaman
otot vehet igénybe. Ezekrdl a napokrdl a sziildket idében, hét nappal
elétte kell tdjékoztatni. Intézmeényiinkben hagyomany, hogy a
Munkaterv elfogaddsat kévetden tajékoztatjuk a sziiléket a nevelési
év programtervérdl.

1.2. Megvaldsitas
1.2.1. A tervek megvaldsitdsa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a
beszdmoldk viszony, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1, Elvaras | A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagogiai Program,
a vezetdi palyazat, a Tovabbkeépzési Program és a Beiskolazasi Terv
sth. aktudlis céljai, feladatai.)
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési
tervek, munkakbzésségi tervek, a pedagogiai munka, tervezesi
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvalositasa a pedapgogusok, a
munkakézésség bevondsaval térténik. Az intézmeény nevelesi-oktatasi
icéljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.
Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett egymasra eépllé tevekenységek) a
szemeélyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelesi, tanulasi
eredmények eléréset, a szildk, gyermekek és munkatarsak
elégedettsépét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.
| (Forras: Onértékelési kézikdnyv Ovodak szamdra - Osszevont Onértekelési |
Kézikdnyv — 6. kiadas)

A 2023/2024. A stratégiai es operativ tervezés megvaldsitdsanak intézményi

nevelési évbhen | gyakorlata részben szerepld feladatok megvalasitasa (1.2.2.)

az alabbiak

szerint valosul

meg _
Feladatok A Munkatervek elkészitését, elfogadasat es jovahagyasat kovetden a




. _cﬂﬁﬁurtdak_u_m:entumok elkészitése.

A pedagogusok tervezd munkdja: éves tervek, fejlesztési tervek
elkészitése,

1.2.3. Az intézmény miikodését irdnyité éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi
beszamolo megallapitdsai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év
tervezése, A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézmenyi
dnértékelési rendszerhez.

(Forras. Onértékelési kézikonyv Ovodak szamara - Osszevont
Onértékelési Kéziknyv — 6. kiadas)

‘A 2023/2024.
nevelési évhen
az alabbiak
szerint valosul

| meg

Feladatok

A 2022/2023. évi Beszamoldk (intézményi, munkakdzbsségi, BECS,
MIP, csoportok, fejleszték...) tapasztalatai és a hagyomanyaink
alapjan fogalmazédtak meg az éves Munkatervek feladatai,

Az éves Munkatervben elérhetéek és nyomon kévethetdek
legyenek a feladatok.

(Intézmeényi Munkaterv, Anyanyelvi Munkakozosség Munkaterve,
BECS Munkaterv, MIP Munkaterv, Imacsoport éves terve, Szildi
Szervezet Munkaterve, Fejleszték Munkaterve, Tehetséggondozas
you )

Rendszeresen ismétlddé feladatok:

Végzi: ovodavezetd, iskola titkar, gazdasagi vezetd, étkeztetésért
feleléis ovodapedagdgus

Ellendrzi: dvodavezetd, dvodatitkar, ovodavezetd helyettesek,
tagovoda vezetdk

— Valtozas jelentés, szabadsagok jelentése

- Létszam ivek készitése

— Bérletek, pedagdgus igazolvanyok

- lelenléti ivek elkeszitése, ellendrzése, dsszegyiijtése

- Munkaidé koordinalisa

~  KIR-ben pedagogusok, nem pedagogusok valtozdsainak
regisztralasa

- KIR-ben gyermekek mozgasanak nyomon kdvetése,
igazolasok kiallitasa

Evente ismétlodd feladatok:
- Szemeszeti-, fogaszati-, liszt érzékenyseg szlrés
- tankdtelesek uszotanfolyama
- Veddnoi tisztasagi szdrés




- Felnétt (munkavallalai) alkalmassagi vizsgalat

- Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatai pl.:
részképessegek mérése a  tankoteles gyermekek
kirében, Szakértdi Rehabilitacids vizsgdlat

-  Munkatervek, Beszamolok készitése (tagovoda
vezetdk, munkakdzdsség vezetd, BECS vezetd, MIP
vezetd, imacsoportot vezetd ovodapedagogusok,
hitoktaté, logopedus, fejleszté  pedagogusok,
gyogypedagdgus, ovodapedagogusok)

- Tiizvédelmi, munkavédelmi oktatas.

Folyamatos napi feladatok:

A 20/2012. (VII:31) EMMI  rendelet 63 §-a  szerint azl

lelenléti  iv  wvezetése (ovodapedagogusok, pedagogiai

asszisztensek, dajkak, karbantarté - udvari dolgozg,

takaritond)

Felveteli = mulasztasi naplo vezetése (dvodapedagogusok)
Létszamjelentés {6vodapedagdgusok, ovodatitkar,
pedagogiai asszisztensek)

Szabadsagos kartonok vezetése (ovodavezetd)

Csoportnaplé  vezetése a  Pedagogiai  Programban,
hatdrozatokban leirtak szerint - OVPED online napld
vezeteése.

ovodapedagopgusok  folyamatosan, de minimum évente két
alkalommal a mérések utan tajékoztatjak a szdlGt a gyermek
fejlédésérdl. A tajékoztatast teljesebbé teszik az OVPED online naplé
a statisztikai, dbrai, dsszehasonlitd elemzései. A tajékoztatast a sz0ld
alairasaval hitelesiti — egyenlére még papir alapon,

Kiemelt feladatok:

Boldog Brenner Janos névadonk Unnepe — gyermekkozpontu
megvalositas, halaadas.

A Természet jeles napjai dvodai projektek lebonyolitasa.

Az évek alatt osszegylijtott projektnapokral késziilt anyag
(Viz vilagnapja kiadott, tervezett kiadvanyok: Allatok
Vildgnapja, Fold Napja, Madarak és Fak Napja) kiadvanyba
rendezett filizetek folyamatos, lehetdségek szerinti
kiadatdsa.

Orszagos, teriileti és helyi palyazatokon, versenyeken valo
részvétel.

Az 1j 2023. évi LIl torvény és a kapcsolodo
kormanyrendeleteinek bevezetése.

Pedagogus  életpdlyamodellel  kapcsolatos  teendék
koordinalasa.

Az Onértékelés éves terve alapjan megfogalmazott
feladatok megvalasitasa.

10




Az uj tanfeli.ig'-,re!éﬁ“rendszerhez kapcsoloda feladatok

nyomon kovetése, megvaldsitasa.

A gyermeki fejlettség dokumentacidjanak vezetése.

A MIP Sziil6i elégedettség és a SzUlSi elvaras kérdoivek
kérdéseinek  atfogalmazdsa a  felmeriilt  jelzések
felhasznaldsaval.

Az Anyanyelvi munkakozosség helyi jo gyakorlatanak
hagyomanya: 2023/2024. evi Munkatervében
meghatarozott bemutatd foglalkozdsok és  elméleti
eloadasok megvaldsitasa.

Hagyomanyaink dpolasa a 5Szil6i Szervezettel és a
Szentjanosbogar Alapitvdnnyal kozosen: SzdlOsziiret, Szent
Marton Nap, Junidlis, Adventi vésar, Béjte Csaba kovdsznai
Apor Vilmos arvahazanak adomanygyi(ijtés, ,Karoljuk tehat
fel egymast!” .

A két telephely és a tagdvodak &sszehangolt milkodtetése,
Uj lehetdségek kialakitasa. Keresztény jo gyakorlatunk
atadasanak kidolgozdsa.

Az el6zd nevelési években megkezdett mindségfejlesztési
munka folytatédsa a pedagégiai munkdnk hatékonyahba
tétele érdekében.

Fontos feladatunk a tehetséggondozas, egészségnevelés,
felzarkodztatas, integralt nevelés, gyermekvédelem. Nagy
figyelmet forditunk a fejl6dést akaddlyozd nehézségek
okaira, azok enyhitésére, lekiizdésére (képességzavar,
beilleszkedési probléma vagy a csalad hatranyos helyzetébél

fakado gondok).
Kozépsé- és nagycsoportokban a néptinc oktatds
megvaldsitasa. (6 csoportban - Csillag, Katica, Nap,

Csodabogyd, Virdg, Halacska).

Szeretetteljes, tolerans, harmonikus, valldsos légkérben
nydjtsunk lehetéséget a csalddoknak, hogy gyermekeik
keresztény nevelése az ovodaban is folytatédhasson.
dolgozok igényeinek, az orszagos és helyi szabalyozdsoknak
valo megfelelés,

Csaladpasztoralds fenntartdsa — uj lehetdségek kidolgozasa.
A zalaegerszegi Szent Csaldd és a kdszegi Arpad-hazi Szent
Margit ovodaval a kapcsolat dpoldsa. Az egyhazmegye Uj
ovodaival kapcsolatfelvétel: Mihalyhaza...

Kapcsolat felvétel hatdron tali évodaval?!

Keresztény szeretet-pedagdgiank erdsitése.
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1.2.4.A pedagogusok éves tervezésének és a terv tényleges megvaldsulasa

1.2.3.1. Elvaras

A 202372024,
nevelési évben
az alabhbiak
szerint valosul
meg

Felada_tnk

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok,
feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagogus
tervezd munkajaban és annak Utemezéseben. A pedagogiai munka
megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi !
tervben, az OVPED online csoportnaplokban, valamint a gyermeki|
' produktumokban.

(Forras: Onértékelési kézikdnyv Ovodak szaméra - Osszevont
Onértékelési Kézikinyv — 6. kiadas)

Az el6zo évek tapasztalataibol kiindulva a térvényi elirdsoknak, a
Helyi Pedagdgiai Programnak, a pedagogusok mindsitd rendszerének
megfelelve, nevelGtestileti megbeszélésen rogzitett formaban,
vezetik az ovodapedagogusck a csoportnaplokat az online OVPED
rendszerben.

Kételezéen tartando nevelGtestileti értekezletek:

1. Evente két alkalommal tanévnyitd és tanév zard
neveldtestiileti értekezlet megrendezése kitelezd.
Témakdrei:

- az eves munkatery megvitatdsa és elfopadasa, a
munkatervek megismerése és elfogadasa, hozzaszolasok,

felvetések ...

- az év végi beszamuold megvitatasa és elfogadasa, a
beszamolok megismerése, javaslatok, tapasztalatok,
hozzdszolasok...

A neveldtestileti ertekezleteken ktelezen vezetett
dokumentaciok:

- jelenléti iv

- jegyzdkonyv
Mindkét dokumenticié &rzési helye az ovodavezetd iroda
ertekezletek - jepyzEkdnyvelk iratgyljtd és az intézmeényi irattar.
A jegyzokonyveket ebben a nevelési évben a Virag és a Halacska

csoportok dvodapedagdgusai vezetik felvaltva. A
jegyzGkonyvek leadasi hatarideje egy heten belll az értekezletet
kivetden.

Tanévnyito nevelesi ertekezlet idépontja:

- 2023, augusztus 30. 17:30 (Hollan székhely)
Tanévet zaro nevelési ertekezlet idGpontja:

- 2024, junius 19. 17:30 (Hollan székhely)
Evkdzi nevelési értekezlet:

-2024, aprilis 04,
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2. Evkdzi alkalomszer nevelGtestileti értekezletek akkor
szervezhetéek, ha a nevelStestiletnek pedagogiai, szakmai,
szervezeti, Gpyviteli, gazdasagi és barmi mas ligyben kizbsen
kell dénteni. Ennek konkret, elére meghatarozott idépontja
az idei tanévben nincs.

A kovetkezd programok miatt wvarhatd nevelGtestileti  és
alkalmazotti értekezlet:

WVeni Sancte, Szoldsziret - Hagyomanydrzd délutan a csaladokkal;
Tarsadalmi munka, Allatok Vilagnapja; Papirgyiijtés, Szent Marton
hét; Tanfellgyeletek, Mindsité eljarasok, Adventi délutan a
csaladokkal, Alapitvanyi Bal; Viz Vilagnapja; Féld Napja;
Ovodanyitogato; Madarak és Fak Napja; Junidlis; Ovodai Ballagas -
Evzarsd halaado szentmise - Te Deumn;

A neveldtestileti értekezleteket az odvodavezetd hivja Ossze,
kérlevélben tajékoztatja a kollegakat az idépontrél. A nevel6testiilet
es az alkalmazotti kizosség maga is kezdemeényezhet neveldtestiilet],
alkalmazotti értekezletet egyarant. Ennek szabalyai az SZMSZ-ben
rigzitve vannak.
2023.07.17.:
2024.07.15.:
- éves Munkaterv, aktualitasok, programok,
ovodapedagogusi feladatok elosztasa

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenGrzés miikodtetése az intézményben? [Ki, mit, milyen céllal, milyen

gyakorisaggal, milyen eszk&zdkkel ellendriz?)

1.3.1.1. Elvaras

Az intézmenyi alapdokumentumok alapjan belsé ellendrzést
vegeztink

(Forras: Onértékelési kézikdnyv Ovodak szamara - Osszevont
Onértékelési Kézikonyv — 6. kiadas))

A

A kdznevelési intézmeny ellendrzésérdl a 2011. évi CXC torvény a

2023/2024 . nevelési | nemzeti kdznevelésrdl 86 §-a rendelkezik.

évben az alabbiak
szerint valosul meg

Ugyviteli munka ellenérzése és taniigy igazgatasi munka ellenérzése

Feladatok

 Celja: az intéezmenyben kotelezOen vezetendd dokumentumok

naprakészek legyenek, és feleljenek meg a térvényi elSirdasoknak.

Ugyviteli:

e étkezési létszamkartonok, személyi anyagok, egeszségligyi kényvek
Taniigy igazgatasi:

s felveteli mulasztasi naplo, orvosi igazolasok, szakvelemények
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| o csupmtnap_l.n:.'r f-gvermek adatok, tankotelessé valo gyermekelk

adatai, SNI - s bejegyzések/ Ideje: november, januar-februar
Kiterjed: ovodapedagogusok, ovodatitkar
Végzi: dvodavezetd, tagdvoda vezetdk

Technikai dolgozok ellendrzése, (takarito, dajka) munka javitasara,
eértékelésére iranyulo célok feladatok:

Ellenérzés modja: alkalomszeri

Az ellendirzés kiterjed: a csoportszobak, és a dajkak munkakdrehez
tartozo egyeb helyiségek, eszkdzok tisztasagara

Az ellendrzést végzi: ovodavezetd, tagovoda wvezetdk, vezetd
helyettesek.

IdSpontja: november, januar, julius

A dajkai ellendrzés szempontjai a dajkak munkakéri leirasaban
szerepelnek.

Az udvari munkas-karbantarto és takaritond ellendrzése a munkakori
leirasban foglaltak szerint térténik.

1.3.1.2, Elvaras

Az ellendrzesi tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen |
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz. '
(Forras: Onértékelési kézikényv Ovodidk szamara — Osszevont
Onértékelési Kézikonyv — 6. kiadas)

A 2023/2024.

| nevelési evben az
alabbiak szerint
valosul meg

Az intézményben a pedagogusok ellendrzése az Onértékelési
Kézikonyv Ovoddk szamara alapjan elkészitett 6t éves és éves
onértékelési tervben szerepel, melyet a BECS és az intézményvezetd
allitott dssze, Az alabbi idépontokhoz kapcsolado
folyamatszabalyozas és feladatok is a fent emlitett dokumentumban
talalhaté. Az U] oktatasi  toérvény  kormanyrendeleteiben
meghatarozottak alapjan atdolgozasra keril a helyi tanfeligyeleti és

| dnertékelesi rendszer.

"Felatfatok

A napszaklatogatasokat és az interjukat az dvodavezetdje, a vezetd
helyettesek, az Anvanyelvi Munkakdzosség vezetdje, a BECS
vezetdje, a MIP vezetdje, a tagovodak vezetdi vegzik a BECS és a
Munkakdzosség éves tervében rogzitett idépontokban.

Mapszakot vezeti és anyanyelvi jo gyakorlatot mutat be tervezett
program szerint:
= NMelega Julia gyakornok ovodapedagdgus
&« Spontan lehetdségek kinalasa — hospitalas,
helyi jo gyakorlat — idGpontokat a kollégandk
kizzéteszik a helyben szokasos maodon.
{Messenger csoporthan)
A gyakornoki feladatok nyomon kivetése, ellendrzése. Gyakornok
ovodapedagogusaink: Melega  Julia  tamogatasa.  Mentor
pedagogusaik: Ernyey Gyula Istvanné
Felelds: mentorpedagogusok, dvodavezetd
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1.3.1.3. Elvaras

Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének |
es hatékonysaganak méréséhez, értékeléséher sziikséges mutatdkat.
(Forras: Onértékelési kézikbnyvy Ovoddk szamara - Osszevont

Onértékelési kézikdnyv -6.kiadas)

A

2023/2024 nevelési
évben az alabbiak
szerint valosul meg

Az éves Munkaterv kitlizott feladatait, a tanévben megvalosuld
eredményeket az éves Beszamolo tartalmazza.

Feladatok

Az éves Beszamolo elkészitésének hatarideje: 2021. junius 18.
Felel6sék: ovodavezetd, munkakdzdsség vezetd, BECS vezetdje,
gyermekvedelmi felelds, MIP vezetd, imacsoportok vezetdi, fejlesztd
pedagogusak, Bozsik  labdaprogram  vezetdk, logopédus,
gyogypedagogus, dvodapedagdgusok.

1.3.1.4. A tanuldsi eredményeket az intézm ény folyamatosan kdveti, elemzi,
szlikseg esetén korrekciot hajt végre.
(Forras: Onértékelési kézikonyv Ovodak Szaméra - Osszevont
Onértékelési Kezikdnyv — 6. kiadas) _

A 202372024, A torvenyi eldirasoknak megfelelden nyomon kévetjiik az egyes

nevelési évhen az
alabhiak szerint
valosul meg.

gyermekek fejlddéset az OVPED online naploban. A gyermek egyéni
fejlodesének kdvetése az 6vodaba lépéstdl az dvodaskor vegeig
folyamatos. A sziildk tdjékoztatasa évente két alkalommal

megtértenik, amit az alairasukkal igazolnak.

A fel éves ciklusokra tervezett nevelési tervet, annak végrehajtasat,
ertékelését a csoportnaplokban régzitjik.
A tevekenységek megvaldsitisaban toreksziink az  életkornak
megfeleld modszerek és eszkozok megvalasztasara. A jovében is
torekedjink arra, hogy minden nap tervezett legyen, atgondolt és
érdekes a gyermekek szamara. .
Ebben a nevelési évben az egyik f& célunk, hogy az dvodai életiinket
is lassitsuk, a gyermeke, munkatarsak mindennapjaiban az dvodaban
a szeretetteljes kiegyensilyozottsag, a nyugodt légkér tamogassa.
Minden csoportban megtartjuk a sziili értekezleteket. Lehetdsege
lesz a sziilknek, hogy a gyermekekrdl tajékoztatdst kapjanak,
nemcsak a sziil§i értekezleteken, hanem a fogadddriakon is. A
gyermeki fejlettségi lapokat évente két alkalommal kiértékeljiik.
Nevelésiink alapja a keresztényi magatartds. Ez az elvirandé
magatartas egymassal, a gyermekkel, a sziilével, a felettessel
szemben is.

* az ovodapedagogusok figyelembe veszik a gyermekek egyéni

fejlettségi szintjét ..Lehetdséget teremtenek a gyermekek

egyéni fejlettségi Gtemére tervezett, kotetlen jatékos
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formaban meg?alc’:sithat:j tevékenységekre, melyhez
megfeleld motivalt kérnyezetet, eszkozoket, valtozatos
tevékenységi formakat biztositanak és a differencialt
banidsmad elvét szem eldtt tartjak. (HPP)

e Az ovodapedagogusok a bejivi pyermekekrdl felveszik az
anamnézist.

20/2012. (VIIL.31.] EMMI rendelet 63.5 - az dvodanak, az
ovodas gyermek fejlédését nyomon kell kovetni, és azt irdsban is
rigziteni.

Teriiletek: értelmi, beszed, hallas, 1atas, mozgas —

Az intézményi Bsszesitést és a tapasztalatok Osszegzeset a Beszamolo
tartalmazta.

| A MIP egyik f6 feladata lesz ebben a nevelési évben a szlldi

__j_kérdﬁivek kérdéseinek feliilvizsgalata, Uj kérdéssor dsszeallitasa. |
Feladatok | A feladatok tébbnyire hataridére elvégzésre keriiljenek.

‘A meérések, megfigyelések  elvégzése  kapcsan  felmeriilt

lemaradasokat, tehetségigéreteket a szitkséges halézatokon jelzik a

- pedagogusok. -
1.3.1.5. Elvaras Az ellendrzések eredményeit  felhasznaljuk az Enté;n‘;éﬁvi.
dnértékelésben.
| (Forrds: Onértékelési kézikényv Ovoddk Széméra - Osszevont
| Onértékelési Kézikinyv - 6. kiadds) _ i
AEGEB;’Z!f»‘.d. Az intézmeényi Oneértékeles eljdrasrendje szerint, melyet az
nevelési évben az dnértékelési (6t éves) program hatdroz meg. Folyamatosan
alabbiak szerint elvégezziik a érvényi eldirasoknak megfeleléen a részfeladatokat. Az
valosul meg altalanosithato tapasztalatokat a feladatok egyideji
meghatarozasaval- tantestileti értekezleten Osszegezziik es
kiertekeljiik,

A mindségmutatok alkalmazasaval képet kaphatunk arrél, hogy az
intézmeny a vizsgalt terlleteken milyen iranyban halad. A
folyamatosan rogzitett adatok dsszehasonlitasaval, elemzésével akar
azt is meg tudjuk josolni, hogy milyen iranyban halad az dvoda.(MIP)

{HPP} A lassabban fejl6dé, alacsonyabb fejlettségi szinten allg,
hatranyos helyzetd, ill. kiemelt képessegl gyermekek nevelésében
specialis foglalkozasokat biztositunk megfeleld szakemberekkel.

Az anyanyelvi bemutato tevékenységek, ill., napszakok a
‘mindennapos ovodai elethez kapcsolodnak, (Helyi jo gyakorlat)
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Feladatok

Az 6t évre szold Onértékelési program és az éves Onértékelési tery

| elkészitése, nevelftestiileti elfogadtatasa, és a megvaldsitasi

folyamat nyomon kévetése.

Az anyanyelvi bemutato foglalkozasok lebonyolitasa, a latogatasok
megszervezése, a megfigyelési szempontok kidolgozasa, a
neveldtestiilet tajékoztatasa.

Felelésék: Anyanyelvi Munkakdzdsség wezetd, BECS vezetd, MIP
verzetd, dvodavezetd,

| 1.3.1.6. Elvaras

Az  onértékeléshen  érintett pedagogus az  ellendrzések
megallapitasainak (erdsségek, fejlesztheté teriletek] megfeleléen
onfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat ltemezi és
vegrehajtja. '
(Forras: Onértékelési kézikonyv Ovodak szdmdra - Osszevont
Onértékelési Kézikonyv — 6. kiadas)

A 2023/2024.

nevelési évben az
| alabbiak szerint

valésul meg

[’MIPJ_A mindségmutatok alkalmazdsaval képet ku,ﬂharﬂnk arrol,
hogy az intézmeny a vizsgalt terileteken milyen iranyban halad. A

| folyamatosan régzitett odatok dsszehasonlitdasaval, elemzéesével akar
| @zt is meg tudjuk josolni, hogy milyen iranyban halod oz dvoda.

Az 0j tanfeligyeleti és dnértékelési folyamat végrehajtasa, ebben a
formaban elsé alkalommal tdrténik, nagyfoki odafigyelest, a
hataridék pontos betartasat, egymasra figyelést, alazatos keresztényi
magatartast kivan a pedagogusok, a BECS az intézmeény vezetése, az
alkalmazottak részérdl.

(Atfogd Intézményi ellendrzésnek (KOPLEX) a KPSZTI = KaPl
vezetésevel, 3 alkalommal (négyévente) részesei voltunk, a fiatalabb
kolléganéknek, munkatarsaknak tudunk rola tajékoztatast adni.)

A kitelezd mindsitési eljarasokat tarvényileg eltordlték, ennek
értelmében minden PED |.-be sorolt pedagogus maga dénti el, mikor
all készen a PED Il. fokozat megszerzésére. Annak torvényi
jelentkezési feltételeit a kormanyrendeletek fogjak tartalmazni.

A Gyakornoki fokozatbol a PED |. — es fokozatba lepes kotelezo
mindsitd vizsgaval valosul meg, a pdlyan gyakornokként eltoltott idd
masodik évében térténik.

A Mesterpedagogus és Kutatotanar .. fokozatok megszerzesét a
kormanyrendelet szabalyozza,

Feladatok

Az dvodapedagégusok kovessék nyomon, kisérjek figyelemmel a
BECS munkajat és a rajuk vonatkozd feladatot nagy gondossaggal,
odafigyeléssel, koriltekintéen végezzék el,

A feladatok végzése kézben is vezéreljen mindnyajunkat a ,Jézusi
szeretet pedagogia”.

A 2023/2024 — es nevelési évre is tanfelligyeleti ellendrzéseket
hatarozott meg az OH dvodankban. Az elékészilleteket megtettik, az
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1.4. Ertékelés

Feleléstk: Ovodavezetd, BECS vezetd, Tagdvoda vezetdk.

onértékelési feladatokat elvégeztiik, eés folyamatosan veégezzik, a
latogatasokat megvaldsitottuk, a dokumentaciot Gsszeallitottuk és
folyamatosan kiegészitjuk majd az elvarasokhoz igazodva. Ebben a
nevelési évben wvarjuk, hogy milyen dontés sziletik majd
minisztériumi szinten.

A Bozsoki Tagévoda vezeténk biztosan kap vezetdi tanfelligyeletet,
Es el6készitési szakaszban van a Nardai Tagoveda vezetdnk és
jomagam vezetdi tanfelligyelete.

A 2023, évi LIl. térvény a pedagogusok U] életpalyajarol hatarozza
meg a tanfeliigyeletek rendszerét. A pedagdgus tanfeliipyelet
eltorlésre keriilt, 6t évente keriil sor az intézmény és a vezetd
tanfellgyeletére. Komplex ellendrzést intézményi hianyossagok,
torvénysértések esetén renddel el a minisztérium. A tanfeliigyelet
elokészito része az onértékelési folyamat.

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés,

pedagdgusok szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1. Elvaras

Az eértékelés tények és adatok alapjan tervezetten es ohjektiven
torténik. Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény
munkacsoportot szerveztiink. Az dnértekelés sordn tények és adatok
alapjan azonositjak a nevelési-oktatasi tevekenységgel és a szervezet
miikddésével dsszefipged erdssegeket, fejleszthetd terileteket. Az
dnertékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, szildk, és a
kiilsd partnerek (fenntarto &5 mas partnerek)
elégedettségmeéréseinek eredményeit. Az intézmény az ellendrzések
soran szlletett eredményeket elemzi és ertékeli {Id. Eredmények
teriilet).

(Forras: Onértékelési kézikdnyv Ovoddk Szamara - Osszevont
Onértékelési KézikBnyv — 6. kiadas)

A 2023/2024.
nevelési évben az
aldbbiak szerint
valosul meg
Feladatok

A BECS éves tervében meghatarozott madon térténik.

Az onértékelésre  kijeldlt személyek a  kivetkeztetéseket,
fejlesztendd teriiletek megfogalmazasat es  kijeldlését alapos
megfontoltsaggal, keresztény emberhez mélté modon tegyek meg.

Felelds: Ovodavezetd, BECS vezetd, MIP vezetd, Anyanyelyi
Munkakdzosség vezets, ovodavezetd helyettesek, tagovoda vezetdlk,
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1.4.2. A pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikbdése a

gyakorlatban

1.4.2.1. Elvaras

nevelési evben az
alabhiak szerint
valasul meg

Az intézményben folyo nevelédmunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd meérési
rendszer mikodik. A gyermekek értékelése az intézmeny szabalyzo |
dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kézds alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik. Az intézményben
a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a gyermeki
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes evek értékelési
eredményeit Gsszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztesi tervet |
készitenek. A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési
terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott ertékelés, amely
az értékelé naploban — OVPED online napléban (feljegyzesekben)
nyomon kévethetd. A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak szileinek/gondviseléjenek és az
életkornak, fejlettsegi szintnek megfeleld formaban a pyermeknek.
[Forras: Onértékelési kézikonyv Ovodak Szamara - Osszevont
Onértékelési Kézikanyv — 6. kiadas)

Az dvoda gyermek mérési rendszere a szilkséges torvényi
elGirdsoknak is megfelel. Neveldtestiileti hatarozattal elfogadta a
NevelStestiilet az dvodapedagégusok szerint minden szempontnak
legmegfelelébhb.

A .../2022.(08.30.) szamu neveldtestiileti hatdrozatban déntott a
dr. Bakonyi Anna dltal kidolgozott gyermeki fejlettség nyomon
kivetésének elfogadasarol. (A gyermek megismerése az ovodo-
iskola dtmenet tiikrében)

Mindezek betartasa kotelezd érvényli a pedagdgusok szamara.

A dicsérd és fegyelmezd intézkedések elvei:

a) kovetkezetesség
b} rendszeresség;
¢) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett
legeredményesebb format kell alkalmazni
A gyermekek jutalmazasanal az egyenld banasmod elvének
figyelembe vételével jérunk el. A jutalmazasnal a pedagogus
figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlodésének litemét,
egyéni képességeit!
Formai:
- pozitiv megerdsités
- szobeli dicséret
- metakommunikacids, kommunikacios megerdsités
alkalmazasa. (Hazirend)
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Feladatok A fejleszté pedagogusck segitségét igénybe wvesszilk és kilsé
szakemberek véleményét, konzultaciojat, feladat meghatarozasat.
A szilék tajékoztatasa folyamatosan megtirténik. Erre nagyobb
hangsulyt fektetiink sziilGi igényre.

Feleldsok: ovodavezetd, tagovoda vezetok, fejlesztd pedagogusok,
ovodapedagégusok, gyogypedagdgusok, ovodapszicholégus.

1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztéshe

1.5.1.1. Elvaras Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak elkeszitése,
modositdsa soran megtorténik az ellendrzések soran feltart
informaciok felhasznalasa.

(Forrds: Onértékelési kézikényv Ovodak Szamara - Osszevont
Onértékelési Kézikonyv — 6. kiadas)

A 2023/2024. A Hazirend, SZMS5Z, Pedagdgiai Program felllvizsgalata, térvénvyi
nevelési évben az valtozasoknak vald megfeleltetés.

alabbiak szerint Az 0] oktatasi torvény, a 2023. évi L. térvény - folyamatos, a
valasul meg torvényi eldirasoknak megfelelé bevezetése a kormanyrendeletek

irdnymutatasa alapjan.

A munkawvallalok tajékoztatasa, folyamatosan megtérténjen.

A munkakdri leirasok attekintése a maédosult feladatok, a torvényi
valtozasok tikrében, az i munkakori leirasok atadasa. A tavozo és az
ujonnan érkezd kollegak keresztény emberhez meélto elblcsiuztatasa,
fogadasa.

KIR fellletre fel kell télteni a javitott dokumentumaokat és a helyben
szokasos formahan kozzé kell tenni.

Feladatok Hataridd: 2023. szeptember 01.

2023, szeptember 15.

2023. december 10,

2024, januar 01.

2024. januar 15.

| Felelds: ovodavezetd, ovodatitkar — gazdasagi vezetd, ovodatitkar

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettség mérés, intézmeényi dnértékelés,
pedagdgus-értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések).

1.5.2.1. Elvaras Evente megtirténik az dnértékelés keretében a helyben szokasok
formaban rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok

levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kivetden az intézmény a

méresi-értekelési  eredmeények flggvenyében sziikség esetén

| korrekciot wégez. Az intézmény a nevelési és  tanuldsi

- eredmeényességrol szolo informaciok alapjan feliilvizegalja a stratégiai
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A 202372024,
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsul meg

Feladatok

es operativ teru;t;“k-ﬂlanﬁs tekintettel a kiemelt figyelmet igényld

| eyermekek  ellatasara. A problémak megoldidsara  alkalmas

modszerek, j6 gyakorlatok gyijtése, segité belsé (Gtletek, epyéni
erdssegek) és kilsd erGforrasok (példaul palyazati lehetdsegek) es
szakmai tamogatasok feltérkepezése és bevondsa természetes
gyakorlata az intézmeénynek.

(Forras: Onértékelési kézikényv Ovodak Szamara - Osszevont |

E‘Jrlér_tgkelés'l kKézikonyv — 6. kiadas)

Korrekciok megtétele minden meéreési, értékelési dokumentumnal
sziikséges. (gyermeki fejlettség merések, onértékelés, csoportnaplo,
SZMSZ, Hazirend, MIP, HPP).

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg szilkség
esetéen a munkakdzosseg tagjaival meg  kell beszélni. Az
dltalanosithato tapasztalatokat a feladatok egyideji
meghatarozasaval- tantestiileti értekezleten Gsszegezni és ertékelni
kell.

Az évoda a gyermek fejlédését nyomon kévet. Ertelmi, beszéd-,
hallds-, latas-, mozgasfejlédésének eredmenyet sziikség szerint, de
legalabb fél évenként rigziti.

A korrekcios javaslatok az éves beszamoloban és hatarozatok
formajaban keriljenek régzitésre.

Felelds: évodavezetd, tagovoda vezetdk, BECS vezetd, MIP vezetd,
Anyanyelvi munkakozosség vezetd, ovodavezetd helyettesek,
ovodapedagogusok.

2.Személyiség és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés
2.1.1, A pedagdgiai programban rogzitett személyiség-és kbzosségfejlesztési

feladatok megvalésitasa

2.1.1.1. Elvaras

A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosul meg

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az évodat.
(Forras: Onértékelési kézikonyv Ovodak Szamara - Osszevont
Onértékelési Kézikonyv — 6. kiadas)

A pedagogusok egymas kizotti huspitgléséban, valamint a helyi jo
gyakorlat tevékenysegek latogatasaiban, az anyanyelvi
munkakdzosseg  tevekenység latogatasaiban, dokumentum
elemzéseiben a pozitiv megerdsités, a tamogato szandeku fejlesztési
javaslatok megtétele a megengedheto eljaras.

Az dvodas gyermekeinket a jatékba agyazott tevékenységekkel, a

gyermeki személyiség tevekenységeken at torténd fejlesztesevel, az
ovodaban dolgozo felndttek elkdtelezett, keresztényi magatartasaval,

példamutatasaval a gyermeki kivancsisagra épitve, érdeklodesiiket
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erésitve vértezziik fel az elsttik allo életszakaszra. Az nrganikus.
pedagogiai szemlélet elsajatitasara torekedve Uzsalyné dr. Pécsi Rita
elGadasaibal, a vele valo konzultaciokbdl igyekezziink elsajatitani az
organikus pedagogiai szemléletet és a gyakorlati modszertanat. Az
organikus pedagogus képzést veégzd  kolléegandinktdl  szivesen
fogadjunk tanacsokat, dtleteket, moadszereket, nyitottan
ismerkedjlnk az organikus pedagodgiai szemléletmoddal. A pedagogus

| kerekasztal beszélgetéseinket rendszeresen miikddtessiik a hatékony

Feladatok

nevelés — fejlesztés tamopgatdsa érdekében. Vonjuk be a
szakembereinket is: odvodapszichologust, fejlesztépedagdgusokat,
gyogypedagogusokat.

(HPP} A lassabban fejlddd, alacsonyabb fejlettségi szinten allo,
hatranyos helyzetd, ill. kiemelt képességii gyermekek nevelésében
specialis foglalkozasokat biztositunk megfeleld szakemberekkel. ..

Bozsik Intézményi Program — labdajaték-foci — heti 2x ,
Méptanc oktatas — heti 1x '
Uszasoktatas — allamilag biztositott tankételes kord dvodasok
szamara (10 alkalmas)

Fizetds szolgaltatasok:
= Angol és német jatékos nyelvtanulas,
= Uszasoktatas — Szombathelyi Uszdiskola,
= Lurké ovodas focifoglalkozas.
= (Tervezés alatt: labdas fejleszté torna)

Felelds: dvodavezetd, tagrjuuda vezetdk, dvodapedagdgusok, fejlesztd
pedagogusok, ovodapszichologus, pedagogiai asszisztensek, dajkak.

2.1.2. A gyermek egészséges és kdrnyezettudatos életmdédra nevelésének

megvaldsitasa

2.1.2.1. Elvaras

| szerepel, a heszamoldkbal kdvethetd, A téma megjelenik a
| tervezéshen és a tevékenységekben, nyomon kévethetd a gyermeki

| 5sth.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlathan

Az egeészseges es kornyezettudatos eletmodra nevelés elmélete és |
gyakorlata a pedagdgiai programban eléirtak szerint a munkatervben
dokumentumokban. Az dvodan kivili tevékenységek (megfigyelések,

(Forras: Onértékelési kézikonyv Ovodak Szamara - Osszevont
Onértékelési Kézikényv - 6. kiadas)

A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosul meg

Az ovodapedagogusok az egeszséges életmod  kialakitdsa és a
fenntarthatd fejlédés  érdekében helyezzenek hangsulyt az

egeszséges életmad alakitasara, a kérnyezettudatos
magatartasformalasra és a kirnyezetvedelemre - Teremtés
Vedelem.
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A Bem Jozsef utcai telephely udvardn, 2022. nyaran
megvaldsuld feldjitas alkalmaval telepitett magas agyasokban
az ovodai csoportok tevékenyen kertészkedhessenek, idény
zildségeket, gyogynoveényeket, idény zdldségeket, viragokat
ultethessenek. A folyamatos gondozas soran
tevekenységekbe Agyazott tapasztalatok birtokaba
juthassanak gyermekeink az ovodapedagogusok vezetésevel,
Tervezziik a Hollan Erné utca 8. telephelyen is magas agyasok
telepitését. Megvalositasat dszre tervezziik.
A MNardai, a Porndapati és a Bozsoki Tagdvodainkban s
tevékenykednek a gyermekek magas agyasokban, ill. kiskertekben,
folyamatosan természet kizeli tapasztalatokat gylijtenek.
Az ovoddkban a szelektiv  hulladékgyijtes megvaldsitasara
toreksziink. A mianyagok hasznilatdt minimalisra csékkentjik, ill.
teljesen kivonjuk az dwodank mindennapjaibol. Fenntartonk, dr.
Székely Janos megyés puspok a Pasztoralis Iroda munkatarsainak |
kiilontsen felhivta a figyelmét arra, hogy taldljanak megoldast a
szelektiv hulladékszallitasra az intezményekbdl. 2023. tavaszan
kaptuk a lehet&séget, hogy a Plispékségen elhelyezett konténerbe
atvigylik a szelektiv hulladékot.
A Természet leles Unnepei - dvodai hagyomany, kiemelt terllet - idei
évi feleldsei az dvodapedagdpgusi feladatfelosztasban szerepelnek.
(Mellékletek)
A Természet Jeles Unnepei ovodai projekt idei évi feleldsei az
ovodapedagogusi feladatfelosztasban szerepelnek. (Mellékletek)
Kornyezettudatos szemlélet és magatartas kézvetitésével kivanjuk a
gyermekeket a termeészet tiszteletére, ovasara, okos cselekedetekre
nevelni, valamint az értékeket atordkiteni. Eppen ezért, az
dvodapedagdgusok tevékenységiik szervezésével, a tevékenységek
témainak  megvalasztasdval, a  modszerek  gazdapgsagaval,
kérnyezettudatos szemléletiik és gyakorlatuk atorokitésével,
valamint széleskorl tarsadalmi - szakmai egylttmikédessel
biztositanak folyamatos motivaciot a feladatok megvalositasahoz.
Tamogatast nyujtunk a tapasztalatok megszerzéséhez, az élményekre
alapozott U] természeti és tarsadalmi ismeretek alkalmazhatd
tudassa mélyitésehez, rendszerezéséhez. |gyeksziink kialakitani a
gyermekekben a kulturalt életvitel szokasait, a megfeleld viselkedési
formakat és érzelmi viszonyokat. Halat adunk a Mennyei Atyanak a
Teremtett Viligért. Kornyezeti nevelés tertletén fokozott a felndtt
modell feleldssége. Elfogadva azt az iratlan torvényt, hogy "
mindenki ott tegyen, ahol él. " A pedagdgusnak, tudjak, hogy a
szokdsok napyon korai életszakaszban alakulnak ki. Azok a pozitiv,
(negativ) élmények, amelyek alapvetden meghatdrozoak a felnétt
ember gondolkodasanal, életmadjanal, az elsé  években
megtortennek.
Az dvodas gyermek kivancsi szemekkel nézi az 6t kirilvevd vilagot.
Minden erdekli, mindent tudni akar. Nemcsak csodalattal vesz

23




Feladatok

| pyermek akkar fejlédik a legjobban, ha testileg, lelkileg jol érzi magat.

Teremtésvedelem témaban.

tudomast a dolgﬂk;c’n-l, hanem aktiv médon kébgc-létﬂt keres veliik. A |
gyermeknek ez a természetes nyitottsaga fogékonnya teszik Gt a
természet csodai irant. Minél inkabb épitlink a gyermeknek erre a
fogékonysagara és megesodald képességére, annal inkabb el tudjuk
mélyiteni lelkében az Isten-kapcsolatot, a hédla €s a viszontszeretet
vallasos érziiletét, a felelésségtudatot a csodalatos vilag felé. A

Ehhez olyan legkdrre wvan szlksége, amelyben fejlettségenek
megfelelen végezhet killonhozd tevékenységeket. A kllsd vilag
tevékeny megismergsét, a kornyezetvédelemre nevelést gy
szervezziik, hogy atszovi egész ovodai nevelésiinket, jelen van ovodai
tevékenységeinkben és kozben figyelembe wvesszik a gyermeki
gondolkodas sajatossagait. Az ovodas gyermeket a konkrét cselekvd
szemléletes szintl gondolkodasa tamogatja a vilag megismeresében,
ezért minél tébbh konkrét tapasztalat biztositasaval érhetjiik el a
pozitiv érzelmi viszonyulas kialakulasat kornyezetével. A késdbbi
eletében ez az érzelmi azonosulas lesz az alapja a Teremtett Vilagért
feleldsséget vallalé fiatalsagnak.

Elkételezett, keresztény pedagogusként évrdl évre kerestik a
lehetdsegeket a kornyezettudatos keresztény ovodai nevelés
kiteljesitése érdekében. Mit tehetiink gyermekeinkkel epgyiitt a
kornyezet védelmében? Milyen gyakorlati lehetGségeket tudunk
kinalni gyermekeinknek, csaladjaiknak, 6nmagunknak, melyek a
Teremtett Vildgért valé feleldsségvallalasunk eredményeként hosszu
tavon védik a kérnyezetinket? Feliratkoztunk a Katolikus Pedagogiai
Intézet — Teremtesvédelmi hirlevel csoportjaba, igy havonta kapunk
ertékes informaciot és gyakorlati javaslatokat online formaban.
Jelentkeziink a témaban tovabbképzésekre, jo gyakorlatok
latogatasaval tamogatjuk ismereteinket. Ezek a lehetGségek
tamogatjak kéirnyezettudatos neveldi kompetenciankat,
megerdsitenek benninket abban, hogy jo aton jarunk.

2024, aprilis 04-én, a nevelés nélkili munkanapunkon kihelyezett
akkreditilt képzeés wvaldésul meg a neveldtestiletink tagjainak

E feladatok megvalositasaban fontos a partnerek bevonasa
(Alapitvany, Szil6i Munkakbzésség, szilék, altalanos iskolank,
intézménywvezetd, fenntartd...}

Felelds: ovodavezetd, tagovoda vezetdk, ovodavezetd helyettesek, |
ovodatitkar, ovodapedagdgusok, udvari munkas.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Killonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre.)

2.1.3.1. Elvdras

it _h_?izsgélatra alkalmas modszereket, eszkidzoket, technikakat

hasznalnak az intézmeényben erre a célra. A figyelem kézéppontjaban
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| A 2023/2024.

| nevelési évben az
alabbiak szerint
valésul meg

a gyermekek kuitskc;n:petenciéinak fejle52té;e all. A pedagogusok

modszertani kultirdja kiterjed a személyes és szocialis képességek
fejlesztésére. A pedagogusok megosztjdk egymassal ez iranyi
modszertani tudasukat, A fejlesztés eredmeényét folyamatosan
nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
vegre A fejlesztés megvalosulasa nyomon kdvethetd Az intézmeny
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (ovodai és ovodan
kiviili tevékenységek).

(Forras: Onértékelési kézikonyv Ovoddk Széméra - Osszevont
Onértékelési Kézikdnyv — 6. kiadas)

Ovoddankban a tehetséggonduzé; a pedagogusok  egyeni
megfigyeléseire épiil. A szocidlisan hatranyos helyzetben lévok
felzarkéztatdsara is kiemelt figyelmet forditunk, Célunk, hogy minden
kisgyermek megkapja a fejlédéséhez maximalis segitséget mind az
egyeni fejlesztés, mind a szocialis hatranyok leklizdése érdekében.
Feladataink kézé kell, hogy tartozzon a keresztény értékek szem elott
tartasa, evangelizacios tarekvéseink folytatasa, szeretet kozosséghez
tartozas segitése, kozdsségi alkalmaink, hagyomanyaink erdsitése, uj
lehetdségek kinalasa.

Szeretetteljes, tolerans, harmonikus, vallasos légkorben nydjtsunk
lehetdséget a csalddoknak, hogy gyermekeik keresztény nevelese az
ovodaban is folytatédhasson.

Az dvodai nevelés teljes iddtartama alatt biztositjuk a gyermekek

| egyeni és csoportos fejlesztését. (MIP)

Fontosnak érezzik, hogy a legujabb kutatdsi eredményeket
folyamatosan megismerhessiik és  keresztény értekrendiinkkel
egybevetve hasznositsuk @ neveldmunkdnk soran. Anyanyelvi
munkakbzésségiink  biztositia ovodank belsé  onképzésének
viltozatos lehetdségeit elméleti szakmai anyagokkal es helyi jo
pyakorlatokkal.

Térekedniink kell arra, hogy ezeket a tapasztalatainkat a mindennapi
neveld-oktatd munkank soran hasznositsuk

(Hazirend) Az 6voda a gyermek fejlédését nyomon kéveti. Ertelmi,
beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlédésének eredmenyet sziikseg
szerint, de legalabb fél évenként rogaiti.

Az oktatdsi anyag éves terveit is be kell imi az OVPED online
naploba.
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utan a fejlesztd peﬂ-ag{égus foglalkozik az érintett g'-,fer.'-rae-lieklcel. -
Az év eleji tankoteles kord pyermekeink részképesség szilirését a
Hollan Erné utcai székhelydvodaban, Nardai Tagovodaban és a
Pornoapati Tagévodaban Ernyey Gyula Istvanné fejlesztépedagogus
vegzi, a Bem Jozsef utcai telephelyiinkdn pedig Tancsicsné Balogh
Krisztina Szilvia, majd konzultalunk a Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsaval, az ovodapedagogusokkal kézdsen. Mindezek utan
torténik meg a sziilék tajékoztatasa fogadoora keretében, Elvaras:
mindkét sz{ild jelenléte.

A pyermekek fejlesztését ovodai szinten a Hollan Erndé  ucai
székhelyovodaban  Ernyey Gyula  Istvanné  iranymutatasaval,
rendszeres konzultaciojaval Horvath Katalin Timea a Katica
csoportban és Pungor Julianna a Csodabogyo csoportban. A Halacska
csoportban még nincsen szakvélemennyel rendelkezé gyermekiink,
amennyiben lesz a nevelési év folyaman, roluk egyeztetni kell a
fejlesztdknek.

A logopédiai fejlesztés is biztositott.

A SNI gyermekek gydgypedagogiai ellatdsat Goreliné Szanyi Ménika
vallalja mar évek dta. Folyamatosan konzultal a csaladokkal és az
dvodapedagogusokkal és az dvodavezetéssel a gyermekek optimalis
fejlédésének érdekében.

A gyermekek tehetséggondozasat a csoportokban a csoportvezetd
ovodapedagogusok végzik a pedagdgiai asszisztensek bevonasaval.

A Bozsik-, Kirdly Intézményi program keretein beliil megvalosulo
tehetséggondozas a  programot vezetd ovodapedagogusok
koordinalasaval torténi. A programban hivatasos edzok heti 2
alkalommal edzik a gyermekeket. A szervezett alkalmakra,
rangaddkra az intézményiink viszik a gyermekeket felndttek
biztositasaval. A programfelelés  ovodapedagogusok  helyi
rangaddkat, l|abdaprogramokat is szerveznek. A Hollan
Székhelyovodaban Pungor Julianna, a Bem Ovodédban Balla Anna
ovodapedagogusok.

Fenntartoi elvarasra és tamogatassal folytatjuk a kozépso - és
nagycsoportosok néptanc tanitasat Nagyné Fekete Zita vezetésével.
(6 csoportban: Katica, Csodabogyd, Halacska, Csillag, Nap, Virag
csoportokban.)

A tehetséges gyermekeinknek folyamatosan biztositjuk a lehetoséget
arra, hopy tehetségesirajukat kibontakoztathassak. A vdrosi, orszagos
palyazatokon, versenyeken segitjiik, tamogatjuk reszvételliket.

2023. szeptember 01-én iskolat kezdett volt dvodasaink pyermekek

v ie s
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Feladatok Ezek a kiemelt feladatok érvényesiilienek a mindennapi
neveldmunkaban,

2.1.4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata.

2.1.4.1. Elvaras A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénel rendelkeznek
a pedagogusok megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejlesztd es oktaté munkajukban. Az intézmény vezetése és
érintett pedagogusa informacickkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérdl. Az intézmény tamogatd rendszert miikédtet:
Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracios nevelési
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, Nevelési programokat,
| modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai
tamogatd haldzattal.

(Forras: Onértékelési kézikonyv Ovodak Széaméara - Osszevont
Onértékelési Kézikényv — 6. kiadds)

A 2023/2024. A konkrét tervek és feladatok a gyermekvédelmi felelds éves
nevelési évben az Munkatervében olvashatoak. (Mellékletek)

aldbhiak szerint A nevelési év gyermekvédelmi munkdjdhoz az dvodapedagogusok
valdsul meg merjék fel a csoportba jard gyermekek korilményeit, esetleges

problémait: beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek, csaladi
problémak... Az adott gyermekre fejlesztési terv illetve javaslat
kesziiljon a problémamegolddsra. Szikség esetén, ovodan kiviili,
segitséget kell igénybe venni. Kiemelt feladat a tehetség gondozas is.

| Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérél.

(HPP) A gyermekvédelem az 6vodai oktatdsi-nevelési munka szerves
része...

Felhaszndljuk az Utmutaté az dvodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenység bevezetéséhez és pyakorlatahoz az ovodaban (EFOP-
1.9.4-VEKOP-16-2016-00001 KODSZAMU  KIEMELT PROJEKT} szakmai
javaslatot, a helyi sajatossagokat figyelembe véve. 2019. januarban
egylttmikodési szerzddést kotdtt intézmeényiink a Palos Karoly
' Gyermekjoléti  Szakszolgdlattal, mely a torvényi valtozasok
értelmében 2022/2023-as nevelési évben djra lett gondolva, majd a
modositott szerzddést is alairtak a fenntartok és a veretdk. A
szerzdest  kdvetden, keéthetente  csaladsegité  szakember
tajékoztatast adott a neveldtestiiletiink tagjainak, fogadadrat tartott
csaladjainknak mindkét szombathelyi telephelyen. Folyamatos
elerhetdséget biztositotta sziikség esetére.
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Ovodapszichologusként Marainé Markus Ihnly_a-pszithﬂlfngus latja el
prevencios szemlélettel a csaladok és a dolgozoink pszichologiai
tamogatasat, segitéseét.

Marainé Markus lbolyaval a mesterpedagogusi palyazataban is
partneri szerzédést vallaltunk, igy ovodankban & mar évek ota
tamogatja szakmai munkankat. A csaladok szamara kozdsen
dolgozunk ki prevencios lehetosegeket a gyermekeink megfeleld lelki
fejlodesének és egészségenek érdekeben. Az dvodai csoportokban
folyamatosan jelen wvan, az o¢vodapedagogusokkal heti szinten
konzultdl. Evente tobb alkalommal szakmai kérdésekben eléaddssal
tamogatja a nevel&testiletiink szakmai tevekenysegét.

Kiemelt partnereink ebben a folyamatban: Szakértfi Bizottsag,
Fedagodgiai Szakszolgalat, Palos Karoly Gyerekjoléti Szakszolgalat,
Véddnd, Polgarmesteri Hivatal, KaPl, Boldog Brenner Janos Altalanos
Iskola, Maraing Markus |bolya, csaladjaink.

(HPP) A gyermekvédelem az dvodai oktatasi-nevelési munka szerves
része...

Partnereink ebben a folyamatban: Pedagogiai Szakszolgalat, Palos
Karoly Gyerekjoléti Szakszolgalat és a  segitd  munkatarsuk,
dvodapszichologus: Marainé Markus |bolya, Védéndg, Polgarmesteri
Hivatal Szocidlis-Egészségiigyi- és Csalddvédelmi osztalya, KaPl,
Altalanos Iskola, csalddjaink.

: Feladatok

A gyermekvédelmi felelds vegyen részt lehetdség szerint a Palos
Karoly Szocialis Szolgiltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
megbeszélésein.

A pyermekvédelmi felelés munkakéri leirdsaban foglaltaknak
megfelelen tartsa a kapcsolatot az ovodapedagégusokkal, adjon
tanacsokat, és megoldasi modokat az egyes helyzetek kezeléséhez.
Felelds: ovodavezetd, tagovoda vezetdk, gyermekvedelmi megbizott. |

2.1.5. A tevékenységekben megvalésuld tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés

intézményi gyakorlata,

| 2.1.5.1. Elvaras

| eljarasok kivalasztasa wvagy kidolgozasa és azok bevezetésének

Az onalld tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval ésszhangban térténik a nevelési-tanulasi modszerek,

megtervezése. Az alulteljesitd, tanulasi nehézsegekkel kiizdd és
sajatos nevelési igényld gyermekek megkilénbdztetett figyelmet
kapnak. Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagogiai

| programjaval dsszhangban alkalmaznak korszerl nevelési-tanulasi

modszereket, eljarasokat, technikakat.
(Forras: Onértékelési Kézikonyv Ovoddk Szamara - Osszevont |
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A 202372024,
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosul meg

Onértékelssi Kézikonyy — 6. kiadas) ]

| A jdtékbo dgyazott tevékenységekkel, o gyermeki személyiség |

tevekenyseégeken at torténd fejlesztésével, az odvodaban dolgozo
felndttek elkdtelezett, keresztényi magatartdsdval o  gyermeki
kivancsisagra épitve, érdekiddésiiket erdsitve vertezziik fel dket oz
eldttik allo eéletszakaszra.

(HPP) Nevelési célunk: sokoldalian fejleszteni a gyermeket Jezus |
szellemiségével, emberi értékeket kozvetitve a keresztény erkdlcs
alapjain.

Az ovodai nevelésiink alapelve a gyermekkdzpontu, hefogadg,
ennek megfeleléen a gyermeki szemelyiség sokoldala, harmonikus

lkibontakoztatését elGsegitd fejlesztés, biztositva minden gyermek

| szamara az egyenld hozzaférést s a hatranyok csékkentését.

Az dvodai nevelésiink gyermekkdzpontu, befogadd, ennek
megfeleléen a gyermeki személyiség sokoldald, harmonikus
kibontakoztatasara, fejlesztésére tdreksziink, biztositva minden
pyermek szamadra az egyenld hozzaférést, A csaladi nevelést segitve
bontakoztatiuk ki a gyermekek személyiségét, fejlesztjik
képességeiket és felkészitjiik dket az iskolai életmddra. Az dvodaba
felvett gyermekeket a keresztény pedagogusok és dolgozok példaja
nyoman felkészitjik a keresztény életre.

Csindljon bdrmit, ami nyitogotio szemét és eszét, szaporitjo
tapasztalatait. O azt hiszi, csak jatszik. De mi tudjuk mi o jaték,
Arra, hogy e vildgban otthonosan mozgo, eleven eszd, tevékeny
ember valjék belble.” {Varga Domokos)

(HPP) A jaték a gyermek legfontosabb tevékenységi formaja,
szemelyisége alakuldsanak legfontosabb tényezdje, az ovodai neveles
leghatékonyabb eszkize, Az dvodaban elétérbe helyezzik a
szabadjaték talsulyanak érvényesiilését, A jatek kiemelt jelentdsege
megmutatkozik az dvoda napirendjében, a jatékos tevekenység
szervezesben. A jaték altal Ugyesedik, okosodik, fejlédik a gyermek.
Az anyanyelvi-beszéd-kommunikacids készsegeinek alakulasat es
fejlodését pedig eldsegiti a jatéktevékenység. Jaték kbzben
ismerkedik meg az anyagok és a dolgok tulajdonsagaival, alakul
manualis készsége, A jaték tdrsas kapcsolataik alakulasanak, érzelmi
életiik gazdagodasanak is legfontosabb szintere. Megkdnnyiti a
szocializacid Utjat, a kdzosségi magatartas kialakitasat. Elosegiti az 0j
mozgasformak gyakorlasat. A jaték, hatassal van a gyermek esztétikai
érzékének, izlésvildganak alakulasara. lgy a jaték szoros kapcsolatban
van mas nevelési terlletekkel. Lehetdség nyilik specialis gondozo,
prevencios és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasara is.

Célunk: a jaték altal keresztény értékekre fogékony, kreativ, |

" kommunikativ, tarsaikhoz alkalmazkodni tudo, aktiv, feladatokat
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értd és megtarto gyermekek nevelése.

Jaték és tanulasi tevékenység része, mint a fejlesztés tartalma
foglalkozik kildn a tanulasi teriilettel.

(HPP) A 3-7 éves egeszséges kisgyermek, amikor csak tcheti jatszik, a
jatek oromeert. A jaték a gyvermek legfontosabb tevékenysegi formdja,
szemelviscpe alakulasanak legfontosabb ténvezoje, az dvodai nevelés
leghatékonyabb  eszkize, Az dvodaban  clétérbe  helyezzik a
szabadjaték thlsalvanak érvényesilésél. A jaték kicmelt jelentdscge
megmutatkozik az dvoda napirendjében, a jitékos tevékenység
szervezeshen, A jaték altal Ggvesedik, okosodik, tejladik a gyermek,
Az anvanyelvi-beszéd—kommunikacios keészségeinek alakulasat es
fejlodését pedip  closcpiti a  jatcktevékenvsép.  Jatek  kdzben
ismerkedik meg az anyagok ¢s a dolgok tulajdonsagaival, alakul
manualis késesége. A jaték tiarsas kapesolataik alakulasanak, ¢érzelmi
eletiik gardagodasinak 1s leglontosabb  szintere. Megkonnyiti a
srocializacld utjat, a kézisségi magatartis kialakitasiat, Elésegit ax 0]

| mozgasformak gyakorlasit, A jaték hatassal van a gvermek esztétikai

érzékének, izlésvilapanak alakuldsdra. lgy a jaték szoros kapesolatban
van mas nevelési teriiletekkel. Lehetdsée nyilik specialis gondozo,
prevencios és korrekeios testi, lelki nevelési feladatok cllatasara is.

Célunk, hogy minden kisgyermek megkapja a fejlédéséhez
maximalis segitséget, mind az egyéni fejlesztés, mind a szocialis
hatranyok leklizdése érdekébe.

Fontosnak érezzilk, hogy a legijabb kutatasi eredmeényeket
folyamatosan megismerhessiik és  keresztényi  értékrendinkkel
egybevetve, hasznositsuk neveldmunkank soran.

Felad;t'nk

| A tervezesi fc;lgaématban az Orszagos Pedagogiai Program €s a Helyi
Pedagoégiai Program koherenciajanak meg kell valosulnia.

Az ovodapedagogusok szamara a varosi, az orszagos szakmai
programokon wvald  részvétel  biztositdsa. a  lehetdségekrél
tdjekoztatas (e-mailben, ertekezleteken, kérlevélben, neveldi szoba
falidjsagjan, helyi ,,évodai csoportokban”.)

Helyettesitések megszervezése.

Helyi hospitalasi lehetdsegek biztositasa, helyi ,jo gyakorlat”
bemutatd napszakok megszervezése.

Kiilsgs elGadok meghivasa, kihelyezett tovabbképzésekre palyazatok
benyuljtasa.

Felelds: ovodavezetd, tagovoda vezetdk, Anyanyelvi munkakozisség
vezetd, BECS vezetd, MIP vezetd, gyermekvédelmi megbizott,
fejlesztd pedagogusok, dvodapszichologus.,
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2.1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok
értékelése a gyakorlatban.

2.1.6.1. Elvaras

| Az intézményben_ “a_'_gvermekek teljesitmenyének értékelése a

torvényi eldirasok, a pedagdgiai programban megfogalmazottak
alapjan egyedi és fejlesztéskdzpontd, Az intézmény vezetése — a
pedagdgiai programban meghatirozottak szerint — szamon kéri a
gyermeki fejlddési dtemét, teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozasat és nyomon kovetéset is. A fejlesztésben érintett
gyermekek esetében az értékelést a szakvélemeny eldirdasainak
megfelelden vegzik.

(Forras: Onértékelési keézikonyv Ovodak Szémara - Osszevont
Onértékelési Kézikdnyv — 6. kiadas)

A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosul meg

A torvényi elGirasoknak megfeleléen nyomon kovetjiik az egyes :
gyermekek fejlédését az OVPED online napldban ..../2022.(08.30.)
szamu neveldtestiileti hatarozatban elfogadott, dr. Bakonyi Anna
altal kidolgozott gyermeki fejlettség nyomon kovetésének alapjan.
(A gyermek megismerése az évoda-iskolo Gtmenet tiikrében)

A féléves ciklusra tervezett nevelési tervet, annak végrehajtasat,
értékelését a csoportnaplakban rageitjik. A gyermeki fejlddesi
lapokat a fejlesztési tervekkel egyiitt az OVPED online rendszerben
adminisztraljuk.

kérlek benneteket, hogy az 4j rendszerrél szerzett tapasztalataitokrol
beszélgessetek, tamogassatok egymast is a mindségi munka
érdekében!

A tevékenységek megvalositasaban torekedtiink az életkornak
megfelel§ madszerek és eszkdzok megvalasztasara.

A jovGben is torekedjiink arra, hogy minden nap tervezett legyen,
itgondalt, érdekes a gyermekek szamara.

A gyermekek mérési folyamataban a felmerilt hianyossagok alapjan
a Pedagdgiai Szakszolgalat vizsgdlatara kildhetik a pedagdgusok a
gyermekeket, ha szilkségesnek latjak. A vizsgalati eredmeények utan
az dvoda fejleszté pedagogusal foglakoznak a gyermekkel. Ha
részteriilet elmaraddst tapasztalnak a csoportnaploba az egyéni
fejlesztési részhe kell irni a fejlesztési folyamatrol.

A szocialisan nehéz helyzetben levok felzarkdztatasara is kiemelt
figyelmet forditunk. E munka koordinalasaban a gyermekvedelmi
felelds folyamatos segitséget nyujt.

Szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasanak
programja:
Feladat Modszer Felelds Id6pont
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1. A hatranyos szocidlis helyzethdl adodo nehézség feltarasa,
elemzés — Ovodavezetd, pyermekvédelmi felelds, dvodapedagdgusok
— szeptember,

2. Segitségnyljtas a csaladnak, tanacsadas, beszélgetés -
ovodapedagogus, gyermekvédelmi meghizott - szeptembertdl |
folyamatos kompenzalas, a nehézség lehetdség szerinti megoldasa.
Csaladlatogatas — felelds: évodavezetd, gyermekvédelmi megbizott,
fejlesztdpedagdpus, ovodapszicholdpus.

3. Az ovodai felzarkoztatas/ tehetséggondozas megtervezésehez,
szitkség esetén specidlis szakember bevonasa (pl. logopédus,
gyogypedagopus, nevelési tandcsadd szakemberei), felkérés.
Ovodavezetd, ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek
oktdbertdl folyamatos.

4. Egyeni fejlesztési  terv  elkészitése — dvodapedagégus,
fejlesztépedagdgus - oktobertdl folyamatos.

5. A fejlesztd, felzarkéztatd/ tehetséggondozd  tevékenység
megvalositasa - Gyakorlas — Kepességfejlesztés — dvodapedagogus,
fejlesztépedagogus - oktobertdl juniusig.

6. A fejlesztd, felzirkéztatd/ tehetséggondozd  tevékenység |
negyedévenkénti ellendrzése, ertékelése - Ellendrzés, elemzés,
értékelés — dvodavezetd, fejlesztopedagogus, ovodapedagogusolk,
gyermekvédelmi felelds - december, marcius, junius.

7. Folyamatos kapcsolattartas, konzulticidc a  bevont  kilsé
szakemberekkel konzultacio — ovodapedagogus, fejlesztopedagogus
— folyamatos.

8. A szildk rendszeres tajékoztatisa a gyermek fejlédésérd

beszélgetés — ovodapedagogus, fejlesztipedagopus - dec. mare. jan.

| és szilkség esetén

9, A felzarkoztato/ tehetséggondozd program év wégi értékelése -
Elemzés, ertékelés - ovodavezetd fejlesztdpedagogus
ovodapedagogus — junius.

10. A program tapasztalatainak beépitése a kivetkezd év fejlesztési
tervébe - tervezés dvodavezetd — augusztus,

Célunk, hogy minden kisgyermek megkapja a fejlddéséhez maximalis
segitséget mind az egyeni fejlesztes, mind a szocidlis hatranyok
lekiizdése érdekében.

Feladat

| egyéni fejlesztd lapok vezetése, tanév végén dsszepzés a gyerekekrdl;

Dokumentumok vezetése: {fnwdapedﬁgﬁgumk: egvén.i. _f@jlesz-té;sf
eredmények vezetése a csoportnaploban; fejlesztépedagogusok:

SNI gyermekek  fejlesztési  és  fejlédési  dokumentacidja
pyogypedagdgusok  altal;  intézményvezetd: a  gyermekekrdl
(Pedagdgiai Szakszolgdlat, Szakértdi Bizottsag, ideggondozd) epyéni
dokumentumok iktatasos iratkezelése,

Kiilsds eldadok meghivasa, kihelyezett tovabbkeépzésekre palyazatok
benydjtasa. ‘
Felels: ovodavezetd, tagovoda vezetdk, fejlesztd pedagogusolk,
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-ﬁmdapea_agdgusok, dué&épszichclﬁgusj gyogypedagogusok,

gyermekvedelmi meghizott, Pdlos Kéroly Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozpont 6sszekétd munkatarsa.

2.2. Kbzosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egylittmiikddését tamogatd intézményi gyakorlat.

| 2.2.1.1. Elvars

| valamint a gyermekek kézotti folyamatos informaciocsererél és

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerEp'Iﬁ
kozosségfejlesztési  feladatokat megvaldsitia az  intézmény. A
beszamolokbol  kovetheték az  alapelvek és a  feladatok
megvalositasanak eredményei, kilonds tekintettel az intézményi
hagyomanyok apoldsara, a tamogatd szervezeti kulturdra. A
gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kizétti,
gyermekek pedagégiai munkdat segiték kozotti kapesolatok jok. Az
intézmény gondoskodik a pedagogusok, pedagdgiai munkat segiték,

egylttmikddésrdl.

(Forras: Onértékelési kézikényv Ovodak Szamara - Osszevont
Onértékelési Kézikdnyv - 6. kiadas)

A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsul meg

Elethivatasunk, melyre elhivast kaptunk, a keresztény értékek atadasa.
E fo feladatunkat csak szeretetteljes, kdvetkezetes, aldzatos
keresztényi magatartassal, mint életpéldaval kdzvetithetjiik.

Olyan légkdrt és szeretetet tapasztaljanak meg az ideérkezék:
gyermekek, sziilok, vendégek, melyben atérezhetik a szeretet
lélekformalo erejét.

Ez az a légkor, amely szamunkra (akik itt dolgozunk) is biztositja,

hogy munkankat orommel, személyiségiink teljes atadasaval,
legmagasabb szakmai tuddsunk szerint, odaadassal végezziik.

Feladataink kizé kell, hogy tartozzon a keresztény értékek
szem elGtt tartasa, evangelizacios torekvéseink folytatasa,
szeretetkbzosseghez tartozas segitése, kozosseégi alkalmaink,
hagyomanyaink megerdsitése, (j lehetdsegek kinalasa.

Az intézmeény hagyomanyainak Apoldsa, fejlesztése, tartalmainak
elmelyitése fontos eszkoze nevelési céljaink elérésenek. (SZMSZ)

Az ovodaskoru gyermek egyik jellemzd sajatossdga a magatartasanak
erzelmi vezereltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az

| ovodaban  érzelmi  biztonsag, allandd  értékrend,  deriis,

kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye koril. Mindezért
sziikséges, hogy a gyermeket mar az ovodaba lépéskor kedvezd
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A szocializacid szempontjabdl meghatiaroze a kézos élményeken
alapulé  tevékenységek  pyakorldsa, a  gyermek  erkdlcsi
tulajdonsagainak (mint példaul: az egylittérzés, a segitdkeszség, az
onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen belil:
onallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak,
szabdlytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.

Az ovoda a gyermek nyitottsdgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket,
hogy megismerje sziikebb és tagabb kdrnyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a
sziil6féldhéz, a csalddhoz wald kdtddés alapja, hogy ra tudjon
csoddlkozni a természethben, az emberi kérnyezetben megmutatkozo
szépre &5 jora, mindazok meghecsilésére.

A pyermeki magatartas  alakulasanak  szempontjabol  az
ovodapedagdgusnak, az dvoda wvalamennyi alkalmazottjanak
kommunikacidja, banasmadja, viselkedése modell értékii szerepet
tolt be.

Az ovodapedagogus o feladata, hogy az ovodas kor( gyermekek
jellemzé sajatossagaira (érzelmi motivaltsag) épitve alakitja és
fejleszti a szocidlis-, esztétikai-, erkélesi érzelmeket. Biztositani kell,
hogy kezdettdl fogva kedvezd érzelmi hatasok érjék a gyermekeket.
Erzelmi biztonsagot nyljtod, otthonos, der(is, baratsagos, szeretetteli
légkor kialakitasara toreksziink, melyben a szokas-és normarendszer
megalapozasa megfelelé madon térténhet.

Fontos a szilikebb és tagabb kornyezet megismerése, a sziil6foldhoz
vald kétddés erdsitése.

Ugyelni kell arra, hogy a gyermekekkel kapcsolatha keriil felnéttek
pozitiv érzelmi kapcsolat kialakitasara térekedjenek. Legyen pozitiv az
dvond és az dvoddban dolgozo felnéttek — gyermek, gyermek -
gyermek kozitti kapcsolat.

Fejleszteni kell a gyermekek érzelmi intelligenciajat, empatias
készségét, alakitani én-tudatat, nevelni dket annak megértésére, hogy
az emberek kiilonbdznek egymastol.

A szocializdcié fejlesztésében 6 szempont a belsd igény kialakitasa a
kapcsolatfelvételre és az erre vald képesség. Ehhez szlikséges a kozds
élmények biztositasa (jaték, Csendes percek tevekenység, hittan
foglalkozasok, kirandulds, hagyomanyok apolasa, jeles napok-,
egyhazi Unnepek megélése sth.), és az dvond modell szerepe,
amelyen keresztil alakulnak és fejlddnek erkilcsi és akarati
tulajdonsagaik, kbzdsségi érzelmeik.

A pedagégusoknak csoportjaikban [a HPP-ban meghatarozottak
alapjan) fontos feladatuk az érzelmi, erkdlcsi kozdsseégi nevelés

| biztositasa. Ezen feladatok megjelennek a csoportnapléban a nevelesi
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tervekben, éves tervekben, a tematikus és heti tervekben is.

A pedagogus dnertékelésben a dokumentumelemzés tartalmazza az
~egyeb foglalkozasok tervezéset”, mely ellendrzési terdlet, ily modon
érinti a kozosségi nevelést.

' Feladatok

Az dvodapedagogusok a tervezéshen figyeljenek a pyermekek
egylittmikodesét, kooperdciojat, kozosségi kapcsolatait erdsito
programaok, jatékok, szituaciok tervezesere és megvalodsitasara is.

A kbdzés, dvodai programok szervezéséért felelds ovodapedagogusok |
tartsak szem el6tt a helyi hagyomanyokat, szokdsokat, értekrendet.
Terveink kozott szerepel kapcsolatfelvetel hataron tali katolikus
ovodaval.

Mikro- és makro csoportos programok, foglalkozasok. Csoport szintii,
ovodai szintil, telephely szintli programok szervezése,

Miisorok tervezése. Testvér intézményekbe ellatogatunk a
gyermekcsoportok altal készitett misorokkal, néptanc eléadasokkal:
idosek otthana, bdlesddék, iskola, varosi rendezvények, (Fapi Otthon
—veszélyhelyzeti id6szakban nem valdsul meg), Piispoki Palota ...

A csaladjaink szdmara kozos programok szervezése — hagyomanyaink

megtartasa.

Felelds: ovodavezetd, tagdvoda wezetdk, ovodapedagdgusok,
pedagogiai asszisztensek, dajkak.

2.3. Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kbzisségépits tevékenységek.

2.3.1.1. Elvaras

A 2023/2024.

| nevelési évben az
| alabbiak szerint
valdsul meg

Az intézmeény kozosségi programokat szervez, A szlil6k a megfelel
kereteken belil részt vesznek a kizosségfejlesztéshen. Bevonjak a
gyermekeket, a sziiléket és az intézmény dolgozdit a szervezeti,
nevelési és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedesek meghozatalaba. A
reszvétellel, az intézmény miikédeésébe wvalé bevonodassal a
gyermekek és a szlilék elégedettek.

(Forrds: Onértékelési kézikdnyv Ovodak Szamara - Osszevont
Onértékelési Kézikonyv — 6. kiadas) ) B
Munkakozosségi munkatervek az éves Programterv, a csoportok
feladatterve, a Szentjanosbogdr Alapitvany munkaterve, a Sziloi
Munkakozdsség munkaterve tartalmazzak a kozds programokat a
szulBkkel, melyek a kizosségfejlesztés lehetséges eszkozei.

Az anyanyelvi nevelés mellett kiemelt feladatunk, a kozosségépités.
Az évek 6ta miikodd lehetdségek mellett az egyes csoportok
kirandulasai a gyermekek csalddjaihoz, a csoportok sajat
hagyomdnyai, a tagovodak helyi hagyomanyai és az dvodai szintli
rendezvények ugyanugy hozzajarulnak, mint a kozds eénekes
| felkésziilés a szentmisékre és a néptanc oktatas.
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Sziildi értekezletek rendje:
Kotelezden tartando sz0161 értekezletek:
1) ,0". sziilGi értekezlet, a leendd ovodas gyermekek szileinek

2023, augusztus 23. {Hollan Ernd utca 8. székhelyintézmény 16:30)

Kotelezd téemakorei:

- Az dvoda lelkiségérdl, keresztény csaladi nevelés fontossagardl tart i

tajekoztatast: Dr, Szekely Janos Megyes Plspok dr.

Pintérné Laszlo lldiko évodavezetd

- Az dvoda helyi hagyomanyainak, értékrendjének ismertetése

- az ovoda hazirendjének ismertetése

- az ovoda helyi évodai programja rovid kivonatanak ismertetese
- az dvoda dolgozdinak megismertetése a szildkkel

- a gyermekek, szlildk jogai, kotelességei

Vezeti: ovodavezetd,

meghivottak: Dr. Székely Janos Megyés Piispok Ur

Talas Jozsef EKIF igazgato ar

Domonkos ndvérek: Anna néveér, Mira ndvér

Lopopédusolk: Tothné laszberényi Judit, Tothné Wiktora Viktdria
Ovodapszichologus: Marainé Markus Ibolya

Osszehivja: dvodapedagdgusok

2} Evente harom alkalommal csoportonkénti sziiléi értekezlet
{szeptember, januar, aprilis)
Kotelezd témakdrei:

Kotelezd témakorei:

o az dvoda Hazirendjének ismertetése

o az ovoda Helyi Pedagogiai Programja rovid
kivonatanak ismertetése

o az dvoda szildi szervezeti tagjainak megydlasrtasa

o reszképesség merési folyamatokrol tajékoztatas

o iskolaérettség kritériumai

o nagycsoportosok iskolai tajékoztatoja

o aktualitasok

o nevelési, pedagdgiai, pszichologiai témakdrik —
beszelgetés kiilonbdzé témakban

o nevelési kérdések megheszélése, tanacsadas,
heszelgetd kir, meghivott szakember

WVezetik: a csoportok ovodapedagdgusai

3) Rendkiviili sziilGi értekezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha
az valamilyen okbdl indokolt.
Osszehivija: évodavezets, 6vodapedagdgusok
A sz(il6i értekezleteken kitelezden vezetett dokumentaciok:
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- jelenlétiiv
- jegyzdkonyy

A4) Szildi Szervezet évi 4 értekezlete
o Eveleji
o Adventi — Alapitvanyi BAL elékészitése
o Félévi — Alapitvanyi BAL szervezési feladatok, lebonyolitas
o Evvégi
Mindkét dokumentacid érzési helye az intézményi irattar, a vezetdi
iroda (Ertekezletek jegyzékonyvei dosszié). Ez héten beliil leadandd
dokumentum.

- A jegyzdktinyv akkor érvenyes, ha azt az ertekezleten részt vevd 2 o

hitelesiti, és megtalalhato rajta a hely, az id6, a tartalom, szUlGi
észrevételek, megbeszélt fontos események, hatariddk, felelgsok...
is.

j Feladatnk

Munkakdzosségi munkatervek elkészitése.
Feleldsak: munkakdzasség vezetdk, dvodavezetd, tagévoda vezetdk

Szilgi értekezletek megtartasa:
Felelsok: avodavezetd, tagdvoda vezetdk, ovodapedagogusok

3. Eredmények
3.1. Eredményességi mutatdk az intézményben? (Elégedettségmérés eredményei:
szlil6, pedagogus, pedagdgiai munkat segitok)

3.1.1.Elvaras

A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbialk szerint
valosul meg

| Az intézmény pedagdgiai programjanak e'gy'r-ik prioritdsa a nevelés
' eredményessége. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik
meg az intézményi miikadés szempontjabal  kulcsfontossagu
sikertényezok azonositasa. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon
megszervezett mérések eredményei 6 éves kor utan dvodaban
maradé  mutatok, elégedettségmerés  eredményei  (szild,
ovodapedagdgus, pedagdgiai munkat segiték) neveltségi mutatok A
reszvetellel, az intézmény mikodésébe walo bevonodassal a
gyermekek és a sz(l6k elégedettek.

(Forras: Onértékelési kézikdnyv Ovoddk Szamara - Osszevont
Onértékelési Kézikdnyv —6. kiadds)

Bejovd gyermeke anamnézisének felvétele.

A gyermekek mérési dokumentaciojanak vezetése folyamatos,
evente kétszer a szlil6k tajékoztatasa megtorténik.

A MIP — ben rogzitett elégedettségi kérddiv feliilvizsgalata
szitkségszerlvé valt. A MIP csoport ez évi feladatai kozott szerepel
a kérdések pontosabb megfogalmazasa. (Mellékletekben MIP éves |

munkaterv).
Uj kollégaink szamdra biztositanunk kell, hogy sajatos, helyi
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_Feladatok

| elkészitése a csoportnapléban — OVPED online rendszerben.

nevelési-oktatasi gyakorlatunkat megismér]ék, melyet 28 (30) éves
tapasztalataink alapjan allitottunk ossze.

A mérési rendszer eljardsrendjének pontositasa. (BECS)
Felelds: dvodavezetd, BECS vezetd, MIP vezetd, tagovoda vezetdk,
ovodavezetd helyettesek
A gyermek mérések dsszesitésének megtétele és elemzések |
felelés: ovodavezetd, ovodapedagogusok

A gyermek mérések osszesitett dvodai méréseinek értékelése és
osszesitése az éves beszamolohoz.

felelds: MIP vezetd, dovodavezetd
Az Onértékelési kézikényv elégedettség méréseinek megkezdése.
felelds: BECS vezetd, ovodavezetd

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények
alakuldasa az elvartaknak megfelelé. Az intézmény nevelési
célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredmeényesseg. Az eredmények
eléréséhez az alkalmazotti kézosség nagy tobbsége hozzajarul. Az
intézmeény rendelkezik valamilyen kilsé elismergssel.

(Forras: Onértékelési kézikdnyv Ovoddk Szamdra - Osszevont

Onértékelési Kézikonyv — 6. kiadas)

| a2023/2024,
nevelési évhen az
alabbiak szerint
valdsul meg

A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2., 1.2.3.) fejezetében

| megfogalmazottak  értékelése a 202372024, nevelési  év

Beszamolajaban.
Ovoddnk valldsi  tekintetben elkdtelezett, katolikus szellemben
neveljik o gyermekeket, o keresztény pedagogusok és elkdtelezett

| keresztéeny munkatdrsak nyomdn felkészitjik Gket a keresztény

cfetre.

Feladﬁtnk

2024, junius 18-3an, a tanév végén megtartando neveldtestiileti

értekezlet a pedagdgiai nevelési epység értékelése. Itt a nevelési év |

tapasztalatainak megbeszélése, értékelése torténik meg, illetve a
tanévi Beszdmold megvitatasara és elfogadasara kerll sor. A
Beszamolo atadasa az EKIF iroda vezetdjének, Talas Jozsef drnak, aki
egy példanyt tovabbit a fenntartonak. A Beszamolok, jegyzokinyv
digitalis tovabbitidsa az EKIF irodanak. Az éves Beszamoldk
tartalmazzak részletesen az intézményi eredmeényeket.

2024, augusztus végén, a nevelfitestiilet tanévet nyito értekezletén
fogadja el a kbvetkezd év Munkatervét, (2024/2025.)

2024, junius 18 — an Nevelési és munkatarsi értekezleten zarjuk a
2023/2024. nevelési évet.
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3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata.

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredmeényességrdl |
szald informacidk belsd nyilvanossagardl. Az eredmények elemzése |
€5 a szikseges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
nevelftestiileti feladat. A belsd és kiilsé mérési eredmények
elemzését felhasznalva hatarozza meg az intézmeény erdsségeit és
fejleszthetd  terileteit. A fejleszthetd terlletekre fejlesztési,
intézkedési terveket fogalmaz meg. (Forras: Onértékelési kézikdnyv
Ovodak szamdra - Osszevont Onértékelési Kézikdnyv — 6. kiadas)

| A 2023/2024.
nevelési évhen az
alabbiak szerint
valasul meg

A Beszamoloban lévé eredmeényeket (ebben taldlhato az Gsszesitett
mérési eredmény is) a torvénynek megfelelGen az intézmény
nyilvdnossdgra hozza a helyben szokasos madon.

Az ovodavezetés torekszik a vallalando feladatokat dgy kijeldlni, hogy
az ovodapedagogusok szakiranyuknak, tapasztalatuknak,
érdeklédésiiknek, teherhirasuknak megfelelen vegyék ki résziiket a
munkabal. A kozos tervezdmunka hagyomanyakent 2023. julius 17-
én tervezd, otleteteket gyiijté megbeszélést tartott a neveldtestiilet.
Errél feljegyzés készilt. A megbeszélést kitetlen beszélgetéssel
zartuk. majd a munkatarsi kbzosséggel kozos ebed alkalmaval zartuk
kitetlen egyiittlétben a nevelési évet, (Pityer Csarda — Szombathely)

A nevelGtestiilet minden tagja javaslatot tehet. A neveldtestilet
Hatarozatait feljegyzeskent csatolni kell az ovoda munkatervéhes.

A gyermeki fejlettség mutatdk az uj OVPED online rendszerben

 grafikonokkal szemléletesen lattatjak a kilonbozo teriileteken a

gyermek egyedi fejlettségi szintjeit az atlaghoz, a csoporthoz képest
is. Ugyanakkor az egész csoport fejlettségi szintjérdl is késziil grafikon
a kildnbozd teriletekrol. Mindemellett sziveges értékelés is

| olvashato, amelyben a fejlesztések irdnyai és a tehetséggondozas

lehetoségei is megjelennek. Kérheté kimutatas ovodai szinten,
tagovodai szinten és csoport szinten is. Ez a rendszer mindenki
szamara egyértelmien kimutatja a gyermeki erdsségeket es
fejlesztendé  terlleteket, igy  tényleges  tamogatdja az
ovodapedagogus mindennapi fejlesztd munkajanak.

A sziilGi, partneri elégedettségi és elvarasi kérddiveket a MIP vezetd
minden évben kiértékeli és grafikonon is abrazolva lattatja az ovoda
erdsségit és fejlesztendd terileteit. Mindezeket figyelembe véve
késziilnek el, egymasra épililve a munkatervek intézményi,
tagintézmeényi és csoportszinteken.

Felédatok

' Felelds: 6vodavezetd, tagévoda vezetdk, BECS vezetd, Anyanyelyi

munkakdzosség vezetd, MIP vezetd, dvodapedagogusok.
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3.4.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kivetési
gyakorlata.

3.4.1.Elvaras A gyermekek kévetésének kialakult rendje, eljarasa wan. Az

intézmény torekszik a kolestnos kapcsolattartas kiépitésere és az
informaciocsere fenntartasara. A gyermekek tovabbi eredményeit
felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

(Forras: Onértékelési kézikbnyv Ovodak Szamara - Osszevont
Onértékelési Kézikdnyv — 6. kiadas)

Felai:iatnk

A 202372024, szerint tdrténik.

nevelési évhenaz | (HPP — 5ZMSZ) A kapcsolattartas szinterei: ...Az ovoda kapcsolatot
alabbiak szerint tart azokkal az intézményekkel, amelyek az dvodaba lépés elétt, az
valdsul meg ovodai élt alatt és az dvodai élet utan meghatarozo szerepet toltenek

Az iskolaval vald kapcsolattartas a Munkatervben maghatarozottak

ke a gyermek életében.

A tankételes  gyermekek  részt wvesznek  az  iskolai
kezdeményezéseken.

Ar iskolank alsos igazgatd helyettesével és Munkakbzbsseég
vezetdjével egyeztetjilk a kdzos programokat. Az iskolai tajékoztatot
megtartja Englert Zsolt igazgato dr.  Iskolai nyilt tanitasi ora
latogatasa elsd  osztdlyokban. A tanitok  latogatasanak
megszervezese.

Az  ovodapedagogusok szeptember végen, oktober elején
latogathatnak iskolai tandrat azokban az osztalyokban, ahova volt
ovodasaik jarnak. (Bizunk abban, hogy a wveszélyhelyzeti
| rendelkezések lehetévé teszik, hogy ehhez a hagyomanyhoz
visszatérhessiink.

Iskolai Szt. Marton rendezvenyek, iskolasok betlehemezése... :
Télen iskolanyitogaté rendezvénysorozatra hivjak és  varjak
gyermekeinket és a sziileiket. -

Felelds: dvodavezetd, vezetd helyettesek, tagdvoda vezetdk,
kapcsolattartd pedagogusok, iskolaigazgato, munkakdzossép vezetd,
igazgatohelyettes. |

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1, Pedagdgus szakmai kozosségek milikddése az intézményben, fo
tevékenységeik.
4.4.1.Elvaras | Az intézményben a kilénbozd szakmai pedagéguﬁcmpartuk-

egylittmiikodése jellemzdé  (munkakozdsségek, egy szervezes
egységben nevelé pedagdgusok kbzossége, fejlesztd csoportok). A
pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikédési koriiket,
dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézmenyi
celok figyelembe vételével hatarozzak meg. A szakmai kdzosségek
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vezetdinek hatds-  és jogkéire tisztazott. Csoportok  kdzotti
egyittmikodeésre is sor kerlil az intezmenyben, amely tervezett és |
szervezett formaban zajlik. Az intézmény vezetése tamogatja,
Osztonzi az intézményen belili egylittmikodéseket, és az intézmeény
céljainak elérése erdekében tamaszkodik a munkajukra. A
munkakézosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok
megvalositasanak ellendrzése, értékelése.
(Forras: Kézikényv Ovodak Szamara
Kézikényv — 6. kiadas)

Osszevont  Onértékelési |

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valasul
meg

A mellékletben taldlhaté munkatervek tartalmazzak a pedagdgusok

| szakmai egylttmiikidését. Az Anyanyelvi munkakozisség, a BECS, a

MIP az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel
koherenciaban maguk alakitjak mikddési koriiket.

Feladatok

4.2.

| egylttmukodesi
| asszisztensek ugyanolyan fontos részei. A dadusok es pedagogiai

Az idei tanévben az @nértékeléshen és a tanfeliigyelethen,
mindsitésben kiemelten fontos a jo egylUttmikodés. Ennek az
folyamatnak, a dajka nénik, a pedagogiai

asszisztensek is hallgassanak meg tajékoztatot az intézményben folyo
kiemelt pedagogiai munkarol, benne a sajat helylkrdl és feladataikral.
Segitse mindenki a tanfeliigyeleti és dnértékelési folyamatot legjobb
tudasa, keresztény embersége szerint.

A veszélyhelyzeti intézkedésektdl fliggden folytatnank a dajka nénik jo
gyakorlati bemutatd, szakmai napszakjat.

Felelds: dvodavezetd, tagovoda vezetok, BECS uezeté, MIP vezetd

A belsd tudasmegosztas intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvaras

Az intézményben magas szinvonald a szervezeti kultura és a szakmai
mihelymunka. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd
tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa, A belsd

A 2023/2024.
nevelési évhen
az alabbiak
szerint valasul
meg

tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzosségek komoly
feladatot vallalnak.

(Forras: Onértékelési kézikonyv Ovodak szamdra - Osszevont
Onértékelési Kézikonyv — 6. kiadas)

Fontosnak érezzilk, hogy a legujabb kutatasi eredmeényeket
folyamatosan megismerhessiik és keresztény értékrendiinkkel |
egybevetve  hasznositsuk  a  nevelémunkank  soran. Az |

ovodapedagogus az ovodai élet egészére figyelve segitse a kozosseg
tagjainak emberi és hitheli kibontakozasat. (HPP)

Anyanyelvi  munkakbzosségiink  biztositja  dvodank  belsd

| dnképzéseének valtozatos lehetdségeit elmeéleti szakmai anyagokkal
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Feladatok

és helyi jo gyakorlatokkal. Térekedniink kell arra, hogy ezeket a
tapasztalatainkat a mindennapi neveld-oktaté munkank soran

hasznositsuk.

A szakmai képzés az intézményi Tovdbbképzési Program (2019-
2024.) és a Beiskoldzasi éves terv alapjan torténik.

A nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott a vezetés és az
ovodapedagogusok, technikai dolgozdk egyardnt.

Helyi jé gyakorlatunk az Anyanyelvi Munkakozdsség éves terveben
rogzitett tapasztalasi  lehetlség, amelyet az  &nértékelés
folyamataval és a mindsitések elGkészitesébe is bekapcsolunk.

| Jo gyakorlat bemutatd foglalkozasokat tartja: Melega Jalia és a

vallalkozo ovodapedagogusok.

Az intézményben dolgozd pedagdgusok Iegyen.eitagjai alyan online
| forumoknak, amelyek segitik pedagogiai szakmai tapasztalataiknak,

tudasuknak bévitését. Lehetéséget adnak mas ovodapedagogusokkal
vald konzultaciora |[pl.: fejlesztdk, BECS tagjai, MIP tagjai,
ovodavezetd, munkakizisség vezetd).

Az egyes képzéseken wvald részvételi lehetdségrol tajékoztatast
sziikséges adni az érintettek szamara.

Felelds: ovodavezetd, tagovoda vezetdk

4.3. Az informacio atadas intézmeényi gyakorlata

4.3.1.Elvaras

Kétiranyu informaciéaramlast tamogatd kommunikacios rendszert
| {eljarasrendet) alakitottak ki. Az intézményben rendszeres,
szervezett és hatékony az informacidaramlas es a kommunikacio. Az
intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu
eszkdzeivel. Az intézmény munkatarsai szadmara biztositott a
munkajukhoz sziikséges informaciokhoz es ismeretekhez wvalo
hozziaférés. Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon térténik,
résztvevdi a témaban erdekeltek. A munka értékelésével és
elismerésével kapcsolatos  informaciok szoban  wvagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

(Forras: Onértékelési kézikényv Ovoddk szamdra - Osszevont
‘Onértékelési Kézikonyv — 6. kiadas)

A 2023/2024.
nevelési évhen
az alabbiak
szerint valosul
meg

Az intézményi informacicatadasban nagy szerepe van a vilaghalénak.
Az informaciokat leginkdbba azon kapjak a kollégak. Az e-mailek és

| a helyi Messenger csoport napi rendszeres figyelése nélkiilézhetetlen
a pedagogiai munka soran és a tagintézmények osszehangolt
miikidésének elengedhetetlen feltétele. Ugyanakkor segit a bozsoki,
a nardai horvat nemzetiségi és a pornoapadti német nemzetiségi
tagovodaval valé egyiitt mikodésben.
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A katolikus egyhaz tanitasanak elfogadasa, a hivatali titok megérzése
az ovoda minden ovodapedagogusara es a munkatdrsakra nézve
kbtelezd.

Operativ vezetési lgyekben az intérményvezetd heti, két heti ill.,
havi rendszerességgel (szilkség szerint) megbeszélés tart a
tagintézmeények vezetdivel és az ovodavezetd helyettesekkel,
intézményenként eltérd iddpontban. A vezetd heti ill, havi
rendszerességgel konzultal az EKIF igazgatoval, a piispoki referenssel |
es a gazdasagi vezetdvel. (SZMSZ) '

Feladatok

A pedagogusok napi rendszeresseggel figyeljék az e-mailjeiket.
Aktudlis azonnali feladatokat, koszdneteket, elismeréseket is,
hataridds emlékeztetdket, gyllések iddpontjait, pedagogiai
anyagokat korleveleken keresztiil kapjak.

Mindenki kapcsoladjon 6tleteivel, véleményével, segitdé kritikai
meglatasaival a munkatarsi e-mail csoporthoz és a létrehozott
Brenner Ovoda facebook csoporthoz.

Felelds: cdvodavezetd, munkakdzdsség vezetd, tapgovoda vezetdk,
BECS vezetd, ovodavezetd helyettesek, munkatarsak.

5. Az intézmeény kiilsé kapcsolatai
5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei
5.2. Az egyes partneri kapcsolat tartalma

5.1.1.Elviras

5.2.1.Elvaras

2023/2024.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés |
iranyitasaval megtarténik a kilsé partnerek azonositisa, koztik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. A kilsé partnerek kére ismert az
intézmeény munkavallaléi szamara.

(Forras: Onértékelési kézikdnyv Owvodidk szamara - Osszevont
Onértékelési Kézikdnyv — 6. kiadas

Az intézmény az  azonositott  partnerekkel  kapcsolatos
tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik. Az intézmény
terveinek elkészitése sordn egyertet az érintett kilsé partnerekkel.
Rendszeresen megtirténik a kiemelt kulcsfontossagd  partnerek
igényeinek, elégedettségének megismerése. Az intézkedeési tervek
kialakitasaba és megvalositasaba az intézmény bevonja  kilsé
partnereit. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmeény
panaszkezelése.

(Forrds: Onértékelési Kézikonyv Ovodak Szdmara - Osszevont
Onértékelési Kézikonyv — 6. kiadas)

A mellékletben talalhato munkatervek tartalmazzak a kilsd |
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nevelasi évben
az alabbiak
szerint valasul
meg

partnerekkel wvalo egylttmikodest. Kilgnés jelentdsége van az
dnértékeléshen a szildknek, mint partnereknek.

Kapcsolataink:

# aBoldog Brenner Janos Altalanos Iskola, Gimnazium
a Bozsoki Onkormanyzat,

a Nardai Onkormanyzat,

a Nardai Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat,

a Porndapati Onkormanyzat

a Pornoapati Német Nemzetiségi Onkormanyzat

az egyhazmegyeben mikodad katolikus ovodalk,

a Pedagogiai Szakszolgalatok (Szombathely, Kdszeg),
a KaPlI,

a Palos Karoly Gyermekjoléti Szakszolgalat,

a Mesebolt Babszinhaz,

az AGORA,

a Szombathelyi Szimfonikusok,

a Polgarmesteri Hivatal és az dvodai referens,

a Veéeddang,

az Ovodaorvos,

Egeszsegiigyi szolgaltatok (fogorvos, szemeész),

a Logopédiai ellatas,

a Gyogypedagogusok,

az Ovodapszichologusunk: Marainé Markus Ibolya,
a Kozosségi szolgalatot koordinald iroda munkatarsai
Kassai Anita — papirszinhaz

Szombathelyi szimfonikusok

Szombathelyi Mazeumok

Lurko ovodas foci,

Varosi uszoda — Gszdoktatok,

Ovodds angol és német jatékes nyelvi foglalkozasok —
Tompané Tomd Annamaria
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A tanfeligyeletek lefolytatdsa, a tanfellgyeletekhezr tartozd
onértékelési folyamat megtervezése, megvalositasa. (Bemutato
foglalkozas, interjuk, kérddivek, irasos dokumentaciok, felllet
kezelése. ..}

A mindsitd vizsga eldkeészitése, lebonyolitasa.

| Az intézmény vezetdje megkildi a fenntarténak a szokdsos

jelentéseket, statisztikakat es minden rendkiviili eseményral kiteles
értesiteni. (SZMSZ)

Feladatok

Ovodapedagogusok tajékoztassak a sziildket a feladataikrél hitelesen,
olyan mértékben amennyire az szitkséges.
A munkaterveknek megfelelden az egyeb feladatokhoz fel kell venni
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a kapcsolatof-a pél:t'nerekkel_
Felelds: 6vodavezetd, vezetdségi tagok, BECS vezetd, a szervezd és a
felelés pedagogusok.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirdl

5.3.1.Elvaras Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az intézmény a helyben szokasos
madon tajékoztatja kilsé partereit (az informacioatadas szobeli,
digitalis wvagy papiralapu). A partnerek tajékoztatdsat és
véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. (Forrds: Onértékelési
kézikbnyv Ovodak Szamara - Osszevont Onértékelési Kézikényv — 6.

kiadas) - -
2023/2024. Az eredményekrél a tajekoztatdst a BECS munkatervei és
nevelési évben | eljirdsrendje, az éves Beszamold, a MIP beszamolo tartalmazzak., A
az alabbiak munkatervek, beszamolok nyilvanossagat az intézmény a kdznevelesi
szerint valasul torvényeknek megfelelden végzi,
meg
Az intézmény vezetdje megkildi, a fenntartonak a szokasos
jelentéseket, statisztikakat és minden rendkivili eseményrdl kiteles
értesiteni. (SZMSZ)
A fenntarté:
» jovahagyja a Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatot és
Pedagdgiai Programot,
» miikodteti az ovodat,
» jovahagyja és ellendirzi az ovoda kiltsegvetesét,
s kinevezi az ovodavezetdt, tagovoda vezetdt,
» véleményezi az alkalmazasokat és kinevezéseket,
« feliigyeleti jogokkal rendelkezik, fellebbezési hatosag az
igazgato és a neveldtestiilet dintései felett.
Egylittmikddik mindazon szervekkel, testiiletekkel, akik segitik az
. ovoda miikddését. (SZMSZ)
| . . )
|_F__a_3!adatok felelds: BECS es MIP vezetd, ovodavezets, tagovoda vezetok
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5.4. Azintézmény részvétele a kozéletben (teleplilési szint,

jarasiftankeriileti szint, orszagos szint)

5.4.1.Elvaras

Az intézmény részt vesz a kiillonbdzé tarsadalmi, szakmai szervezetek |
munkajaban és a helyi kiézéletben. A pedagdgusok és a gyermekek
részt vesznek a kilénbozd helyifregiondlis rendezvényeken. Az
intézmeény kiemelkedd szakmai és kizéleti tevékenységet ellsmerlk|
kildnbdzd helyi dijakkal, illetve a dijakra tirténd jelélésekkel. .
(Forras: Onértékelési kéziktnyv Ovodak Szémara - Osszevont |

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiakban
valdsul meg

| kapcsolodunk. (Gazdag Erzsi vers-és mesemondd verseny, Wedres

| valé részvételt ( pl: Csaldad hét, Hazassag hete, Szt. Marton

Onértékelési Kézikonyv — 6. kiadas) '

Az elvarasokat a fenntarté megfogalmazza, illetve az SZMS5Z |

_ tartalmazza.

Ovodankban a tehetséggondozas a  pedagogusok  egyéni
megfigyeléseire épil. A kiemelkedd képességl gyermekek részére
kilon alkalmakat (palyazatok, vers-és mesemondo versenyek, ének
versenyek, rajzpalyazatok, sport versenyek..) keresiink tehetséglik
megmutatasara, kibontakoztatasara pedig folyamatos fejlesztési
terven alapulo differencialt kezdemeéenyezéseket tartunk.
Intézménylink altalanos iskolajanak also tagozataval egylittmikodve
vesziink részt az altaluk kindlt lehetdségeken. [népdal éneklési
verseny, rajz palyazat, ... )

A wvaros ovodai és iskolai altal meghirdetett versenyekhez is

Sandor vers- és mesemondd verseny, Vaci Mihaly Altalanos Iskola
ének verseny, rajzpalyazat, szombathelyi iskolak és ovodak altal
meghirdetett versenyek, Ovis Rdéplabda kupa, Focitornak, Bozsik
Intézményi Program, a Katolikus pedagogiai tovabbképzd Intézet altal
meghirdetett versenyek, palyazatok .. egyéb orszagos palyazatok
versenyek — aktudlis nevelési év kiirasai alapjan.

Neptanc oktatonk — Nagyné Fekete Zita - munkaja kiegyensulyozott és

eredményes. Az dvodai és varosi rendezvényeken is fellépnek

ovodasaink.

Hagyomanyosan a  nagycsoportosainkkal  ajandékozunk  meg
kiildnbézd kozossegeket a karacsonyi misorunkkal.
A csoportbeszamolok részletesen rogzitik az éves rendezvényeken

rendezvenyek, Adventi események, 5zt. Gydrgy napi rendezvenyek...
Bozsik Intézmeényi Programunk vezetdi, Pungor lulianna és Balla Anna
koordindljak a labdas tehetseggondozd programunkat. kapcsolatot
tartanak az ovodapedagogusokkal. A gyermekek  szamara
tehetséggondozast vezetnek.

Boldog Brenner Janos Altalanos Iskola és Gimnazium:

46



A kapcsolat tartalma: a gyermekék iskolai beilleszkedésének segitése
az dvoda-iskola atmenet megkdnnyitésével, informaciok tovibbitasa
a szliléknek.
Formai:

- Iskola nyitogato rendezvényeken valo részvétel.

- Szil6i értekezlet (iskolaigazgatd, igazgato-helyettes,

félevkor — tajekoztato az iskolaral).
- Meghivas alapjan iskolalatogatas — ovodalatogatas
- Kbzds rendezvények

Kblcsénésen latogatjuk egymas rendezvényeit — meghivas alapjan:

s  Ovoddsok tandra latogatisa.

e Nagvesoportosok részvétele az iskolai sziireten.

o Tanitok részveétele av dvodai sziireten.

Tankdteles ovodasok reészveétele aw iskolm Szent Marton
Unnepen.

Iskolai tajékoztald értekezlet.

Tanitondk latogatasa az dvodiban.

Kézmives délutan a nagyesoportosokkal az iskolaban.

Tanitdk latogatisa az dvodai csoportokban.

Tanitok részvétele az ovodai Junialison.

Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmeények, szolgaltatok.
A kapcsolat tartalma:
e szinvonalas  pyermekmiisorok, elfaddsok  szervezése,
lebonyolitasa.
A kapcsolat formaja:
e intézményi programok szervezése, intézmeényen  kivili
kulturalis programok latogatasa, ill. ajanldsa a sziildknek.

| Szakértdi Bizottsag és Pedagdgiai Szakszolgalat Intézménye
Kapcsolattartd: az ovodavezetd, ovodapedagogusok.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni
fejlesztése, a beiskoldzds segitése, valamint tanacsadas nevelési
kérdésekben.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajekoztatas,
esetmegbeszélés, konzultacio, szuldi értekezleten vald részvétel.
Gyakorisag: nevelési  évenként szeptemberben (részképesség
tajekozodo sziirés), a beiskolazast megelézden, ill. a pszichologus, a
logopédus, az ovondk jelzése alapjan szlikseg szerint.

Ovo-védd, fejlesztd halozattal valé kapcesolattartds feladatai

o Kozremiikddés a gyermek,- és ifjusagvedelmi feladatok
elldtasaban, a gyermek fejlododesét veszélyeztetd
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kiirilmények megeldzéseben, feltarasaban és
megsziintetéseben,
*  Ahatranyos helyzetben levo gyermek folzarkoztatasa.
s Az ovodavezetd kitelessége sziikség esetén a Gyermekjoléti
Szolgdlat értesitése,
e Az ovoda épiiletében ki van helyezve a gyermekvédelmi
felelds neve és elérhetdsége. (A Hazirend is tartalmazza.)

Civil szervezetek

A kapcsolat tartalma:

e programokon vald részvétel,
segitscpnyujtas, cgyiittmikodés,
kzs palvazatokon valo részvétel,
szilkseg szerint a neveldtestiilet és a sziilol szervezet
tajekoztatasa az egyesiletek, alapitvanvok munkajaral, az
epvittmiikddésrol.
Gyakorisag: nevelési évenként a Szentjanosbogar Alapitvany, a szildi
¢s az intézmeényi igények alapjan.

Nemzetiségi és térségi Onkormanyzatok a Tagévodak esetében:
e A helyi hagyomanyok dpolasa
s Tdjékoztatas a mikodésrdl
s Atelepiles kulturalis rendezvényein valo szereplés
# Helyi sportesemények

| Feladatok

Az ovodapedagdgusok kiserjék figyelemmel a lehetdségeket és a
gyermeki érdekeket maximalisan figyelembe véve kapcsoladjanak a
kiilonbdzd esemeényekhez, rendezvenyekhez, palyazatokhoz.

Felelgs: Ovodavezets, tagovoda vezetdk, pedagogusok, Bozsik

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek
6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajinak,
pedagoégiai értékeinek, céljainak titkrében

5.1.1.1.Elvaras Iﬂsz intézmeény rendszeresen felméri a pedagogiai  program

A 2023/2024,

megvalositasahoz szikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé. Az intézmény rendelkezik a belsd
infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
fipyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka
feltételeit és pedagogiai céljait.

(Forras: Onértékelési Kézikbnyv Ovodak Szamara - Osszevont
Onértékelési Kézikényv - 6. kiadas)

A targyi feltetelek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveld

48



nevelési évben neveldmunkahoz. 16 gazda modjara sajat felelgsségével vigyaznak az

az alabbialk alkalmazottak az intézmény berendezéseire.
szerint valosul { Munkakori leirasok tartalmazzak.)
meg

Az ovodai targyi feltetelek 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendeletnek és
modositasanak a 20/2019.(VI11.30.) EMMI rendeletnek megfelelden
biztositottak:

A 2023/2024. nevelési évre tervezett beszerzések, javitasok:

e Abrazoldsi eszkdzok: 220 e Ft, (20 000 Ft csoportonként)

s Blutech (hangszord — nagymeéretd, erdsitének is hasznalhato) |
+ mikrofon: 250 e Ft {Bem telephely)

* Homok cseréje a homokozdkban: 100 e Ft (Hollan székhelyen)

s Javitasi munkalatok: Hollan székhelyen az udwvari jatekok
ujrapacolasa.

¢ Bem telephelyen és a Hollan székhelyen tisztasagi festések,
csaptelep cserék,

e« Eszkazpotlas: étkészletek - 80 000 e Ft

Bozsoki Tagovoda:

= Babparavan beszerzése
Nardai Horvat Nemzetiségi Tagovoda:

e Udvari jatszoeszkozdk Gjra pacoldsa

e Fahaz athelyezése, renovalasa

s Tisztasagi festések

e Ujinternet erdsiték, laptop, foliazo gép
| Pornoapati Német Nemzetiségi Tagovoda:

e Polcos szekrények beszerzése

e Ovodaudvar - homoktakaras megolddsa, homokozo

arnyekolasa

Az épiletek tulajdonosaival elengedhetetlen a folyamatos
konzultacio, egyeztetés, tajékoztatas. (Egyhazmegye, Bozsok, Narda,
Porndapati)

Feladatok A karbantarto-udvari munkas, a feleldsck, a tagovoda vezetdk és az

dvodavezetd figyelemmel kiséri a hidnyokat, a sériléseket. Elrendel
a javitasokat, alapanyag és eszkoz beszerzéseket,

' A palyazati lehetdségeket figyelemmel kiséri, a lehetdsegeket

| kihasznalja a targyi és infrastrukturalis javak gyarapitasahoz.

|

| Felelds: ovodavezetd, tagovoda vezetdk, munkaveédelmi feleldsik
(telephelyek), karbantarto
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5.1.2.A kiirnyezet kialakitdsaban a kornyezettudatossag, kiirnyezetvédelem

szempontjainak érvényesitése (pl. szelektiv hulladékgylijtés)

5.1.2.1.Elvaras

A pedagogiai program kérnyezeti nevelésrél szélo fejezetében
rogzitett elvek és szempontok szerint tervezi és wvalositja meg a
megfeleld targyi kornyezet kialakitasat. A kérnyezetvédelmi
szempontok megvalosulasat folyamatosan ellendrzi.

(Forras: Onértékelési Kézikdnyv Ovodak Szamara) -

A 2023/2024.
nevelési évhen
az alabbiak
szerint valosul
meg

[HPP)A kozvetlen megfigyelés, tapasztalas killGndsen jelentﬁs az
ovodas korban. E neélkill lehetetlen a megfeleld szokdsok, magatartasi
formak kialakitdsa. E célt szolgaljik a kirandulasok, tarak, sétak, kerti

munkak ..sth., amikor megtanitjuk a gyerekeket a szabadban, a
termeészethen valo kulturalt viselkedésre.

Célunk: A Teremtett Vildggal, a természettel egyltt élni, szeretve,
védve azt. Nevelésiink soran olyan attitlid alakuljon ki, melyet a
pozitiv érzelmi viszonyulds és az ismereteken alapuld aktiv
cselekvéképesség jellemez.

A pyermek aktivitasa és érdeklddése sordn szerezzen tapasztalatokat
a sziikebb és tagabb természeti, emberi, targyi kornyezet formai,
mennyiségi, téri viszonyairdl és azokat tevékenységei soran
alkalmazza. Ismerje meg a szlléfdld, az ott él6 emberek, a hazai taj, a
helyi hagyomanyok és néphagyomanyok szokasait, a csaladi és a

targyi kultura értékeit, tanulja meg ezek szeretetét.

A fenntarthato fejlddés érdekében helyezzen hangsulyt az ovond a
kornyezettudatos magatartasformazas alapozasara, alakitdsara. (HPP}
Kérnyezettudatos szemlélet és magatartas kizvetitésével kivanjuk a
gyermekeket a természet tiszteletére, ovasara, okos cselekedetekre
nevelni, valamint az értékeket atorékiteni. Eppen ezért az
ovodapedagogusok a tevekenységiik szervezésével, a tevékenysegek
témainak  megvdlasztasaval, a  modszerek  gazdagsagaval,
kornyezettudatos szemléletiik s gyakorlatuk atorokitésével, valamint
széleskord  tarsadalmi — szakmai egylttmiikodéssel biztositanak
folyamatos motivaciét a feladatok mepgvaldsitasdhoz. Tamogatast
nyujtunk a tapasztalatok megszerzéséhez, az élményekre alapozott U]
természeti és tarsadalmi ismeretek alkalmazhatéd  tudassa |

| mélyitéseéhez, rendszerezéséhez.  lgyekszink  kialakitani  a

gyermekekben a kulturalt életvitel szokasait, a megfeleld viselkedési
formakat és érzelmi viszonyokat.

Halat adunk a Mennyei Atyanak a Teremtett Vilagért. Kdrnyezeti
nevelés teriiletén fokozott a felnétt modell feleldssége. Elfogadva
azt az iratlan torvényt, hogy " mindenki ott tegyen, ahol él. "

| & pyermek, mikézben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok
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birtokaba jut, amelyek a kérnyezetben valo, életkoranak megfeleld

biztos eligazodashoz, tajékozodashoz szikségesek, Megismeri a
szliléfold, az ott él6 emberek, a hazai tdj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a kdzdsséghez valod tartozas elményét, a
nemzeti, csaladi és a targyl kultira értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmet,

A kozvetlen megfigyelés, tapasztalas kildnosen jelentds az ovodas
korban. E nélkil lehetetlen a megfeleld szokasok, magatartasi formak
kialakitasa. E célt szolgaljdk a kirandulasok, turak, setak, kerti
munkak...stb.,, amikor megtanitjuk a gyerekeket a szabadban, a
természetben vald kulturdlt viselkedésre.

A pedagogusnak, tudjak, hogy a szokasok nagyon korai eletszakaszban
alakulnak ki. Azok a pozitiv, (negativ) élmények, amelyek alapvetden

meghatdrozdak a felndtt ember gondolkodasanal, eletmodjanal, az
elsd években megtérténnek.

Ovodai Programtery, csoportnaplok.

Feladatok

A Teremtett Vilagunk védelme, szeretete, gondozasa keresztény
értékrendink egyik alappilléerje. Fontos, hogy megéreztessik a
Teremtd Atya szeretd josaganak lényegét gyermekeinkkel Bibliai
térténeteken, szentek életesemeényein keresztiil, imadsagok, énekel,
kirandulasok, tevékenykedések segitségével.

A szép kérnyezetiink megtartdsa és tovabbi szépitése, a gyermekek
epészségének, és kdrnyezettudatos szemléletmodjanak érdekében.

A Természet Jeles Napjai kiemelt 6vodai projekt megvalositasa.
Feleldsiik: felelds pedagogusok, ovodapedagogusok, neveld munkat
segité munkatarsak, dolgozdk

6.1.2, Az intézményi targyi kirnyezet értékelése a kilonleges banasmodot igényld
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,

személyiségfejlesztésének tiikrében

| 5.1.3.1.Elvdras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igenyfelmérésen alapulo
intézkedési tervvel. Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek
megfelelé fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a |
megfeleld targyi eszkézok.
(Forras: Onértékelési kézikényv Ovodak Szamara - Osszevont |
Onértékelési Kézikdnyy — 6. kiadas)

A 2023/2024.
nevelesi évben
| az alabbiak

MIP sziilGi igenyek, éves intézkedési tervek és sziiloi felmeresek, év

veégi Beszamolok.
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szerint valosul
meg

| Logopediai fejlesztésiiket, integralt nevelésiiket vegzik megbizasi

Az SNl - s gyermekek nevelését felvallalja intézméhw‘.‘mk az Alapito |

Okiratban meghatarozottak szerint.

A kilénleges banasmodot igényld pgyerekek kozil a szakertdi
hizottsag altal készitett szakértdi vélemény alapjan ellatjuk a sajatos
nevelési igényl gyermekek, tanulok integralt nevelését, oktatasat a:z
ovodaban, ha a pgyermek  mozgasszervi,-  érzékszervi,-
beszédfogyatekos, tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, vagy egyeb pszichés fejlddési zavarral

(stlyos figyelemzavarral) kiizd.

Tovabba ellatjuk a Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan nem
sajatos nevelési igényii, de beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel
kiizdd (BTMN), valamint a kiemelten tehetséges gyermekek integralt
nevelését, oktatasat.

Amennyiben a fejlesztd pedagogusok, az dvodapedagogusok eltérd
jeleket latnak a gyermekek fejlédésében, kotelesek a megfeleld

szakemberhez irdnyitani.

2023/2024. nevelési évben Hollan székhelyovodaban 1 gyermel,
(Katica csoport) tankdteles kord, kevert specifikum alapjan kapja a |
gyogypedagogiai ellatasat. Egy gyermek szakertdi vizsgalatat ajra
szilkséges inditanunk a Pedagogiai Szakszolgalat javaslata alapjan.
Szeptemberben  felmérjik a tankdteles kord gyermekeink
részkeépesség fejlettsegi szintjeit.

A Bem telephelyen 2 gyermek (Nap csoport), tankdteles kord
ellatasat biztositjuk gydgypedagopus és logopédus segitségével.
Mindkettejiik szakertdi bizottsagi vizsgalata folyamatban van, ill,
ujra indult.

Az integralt nevelésiket az ovodapedagdpusok, pedapgdgiai
asszisztensek s dajka nénik tamogatasa mellett latjak el.

szerzodes alapjan:

Gyogypedagogus: Gorellne Szanyi Monika

Logopédus - gyogypedagogus: Tothne Jaszberényi Judit
Logopédus — gyogypedagogus: Vords Andrea
Logopédus: Tothné Wiktora Viktoria

Feladatok

 kiaknazasa.

Eszkdzok, helyiség és idd birtositasa a szakemberek szamara a
fejlesztéshez. Ovodapedagdgusok tovabbképzési lehetdségeinek
biztositasa. Jo  gyakorlatok  megtapasztalasi  lehetdségeinek
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| Felelgs: és.r-nd;vezeté, tagovoda vezetéuk', 25 évddapedagégusck,

gyermekvedelmi meghizott.

5.1.4.1KT eszkdzok kihasznaltsaganak jellemzoi

5.1.4.1.Elvdrds

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld
munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon
kivetheté. (Forrds: Onértékelési kézikdnyv Ovodak Szamara -
ﬁss:ev_r:_:_r_l_t ﬁnértékel_és_i_}{ézikﬁnw — 6. kiadas)

A 2023/2024.
nevelési évhen
az alahbiak
szerint valosul
meg

_intézményi, alapitvanyi, palyazati keretbdl.

Feladatok

A pedagogusok IKT tudasanak bévitése lehetséges.

Targyi eszkdzok rendelkezésre allnak az IKT alkalmazashoz. A fiatal
kolléganék, tanfolyamok, online kozosségek segitségével szélesebb
korl alkalmazasok megtapasztalasa, elsajatitasa.

A technikai eszkbzék beszerzése folyamatosan megtirténik:

Palyazati lehetdségek kihasznalasa, szamitogépek, technikai eszkdzik
beszerzése,

Felelds: dvodavezetd, tagovoda vezetok, ovodavezetd helyettesek,
ovodatitkdr-gazdasagi vezetd, évodapedagogusok.

6.2.

Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagogus tovabbképzés preferalt iranyai

5.2.1.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik tovabbkeépzeési programmal, melynek

elkészitése a munkatarsak bevonasaval, az intézmeényi sziiksegletek és
az egyeéni életpalya figyelembe vételével tértént. Az intézmény kdveti
a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat.

(Forras: Onértékelési kézikdnyv Ovodak szamara - Osszevont
Onértékelési Kézikdnyy — 6. kiadas) -

| A 2023/2024.
nevelési évben

' az alabhiak

| szerint valasul
meg

Fontosnak érezzik, hogy a leghjabb kutatasi eredményeket
folyamatosan megismerhessiilk és keresztény értekrendiinkkel
epybevetve hasznositsuk a nevelé munkank soran. Ennek érdekében
toreksziink arra, hogy a varoshan elérhetd szakmai napokra, a
szamunkra is nyitott tovabbképzésekre eljussanak
ovodapedagogusaink. A KaPl és a Martineum Felnétt Keépzé Akadémia
altal nyujtott lehetdségeket is szeretnénk kihasznalni.

Anyanyelvi  munkakdzosségink  biztositia  évodank  belsd
dnképzésének viltozatos lehetdségeit elméleti szakmai anyagokkal és
helyi jo gyakorlatokkal, ( Ez évi munkaterve a mellékleteknel
megtalilhata).

Fenntartdi elvdrds a pedagdgusok spiritudlis kepzése es lelk
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gyakorlata. Ennek feltételeit biztositja a fenntartd. ( Ez az elvaras
mar lehet, hogy valtozni fog.}

Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi |
tervben leirtakat.

A tovabbképzési program iddtartame.

2019. szeptember 01 — 2024, augusztus 31

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje meghatarozott feladatok
végrehajtasara, a pedagogiai program figyelembevételével kdzeptava,
ot évre szald (a tovdbbiakban: tovabbképzési idészak) tovabbképzési
programot készit. A tovabbképzési programot a neveldtestiilet |
véleményének kikérését kivetden a fenntarto fogadja el.

| A tovdbbképzési idszak a program elfogadasat kbvetd év szeptember
honap els6 napjan kezdddik, és az o6todik év augusztus hdnap utolso |
munkanapjan fejezédik be. A tovdabbképzési programot a |
tovabbképzési iddszak elsd eévét megeléz8 év marcius 15-ig kell
elfogadni. '
A tovabbképzési program felilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve
evente egy alkalommal keriilhet sor.

Az intézmény neveldtestilete az 0] tovabbképzési program
elkészitése el6tt (2024, marcius 15-ig) eértékeli a tovabbképzési
program végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartéonak és
elkésziti az uj, a 2024.09.01. - 2029. augusztus 31l-ig terjedd
tovabbképzési programot.

A pedagopgus-tovabbképzés célja:

| A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megujitasara, bdvitesére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség
van:
= a neveld és oktatd munka keretében a pyermekekkel vald
kozvetlen foglalkozas megtartasahoz,
= 3 koznevelési intézmény tevéekenységének megszervezéséhez,
= 3 pedagogiai szakszolgdlatok és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasok ellatasahoz,
= 3 mereasi, ertékelési feladatok, a kdznevelési
intézmeényiranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz. '

A tovabbképzési program célkitiizése:

= A pedagdgus és nem pedagogus munkatarsak tovabbképzési
rendszerének olyan kialakitasa és mikodtetése, amely épit a
pedagogusok  orszagos tovabbképzési  rendszere  altal
hiztositott lehetdségekre, kitelezettségekre.

= Biztositja az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek elérését a
munkatdrsak egyéni elképzeléseivel dsszhanghan.

Anyanyelvi  Munkakozisséglink  biztositia  ovodank  belsd
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: ﬁnlqépzé_{ének valtozatos lehetdségeit elmeleti szakmai anyagokkal és
helyi jo gyakorlatokkal. { Munkaterve a mellékleteknél megtalalhata.)

Folyamatosan nyomon kovetjilk a varosi, teriileti és orszagos tovabb
képzesi lehetdségeket és igyeksziink minél tébb kepzesen részt venni,
- a pedagogiai munkank megujulasanak érdekében.
Feladatok Anyagi eréforras biztositasa, helyettesitések megoldasa. Az &t eves
Tovabbképzési Programnak megfeleléen a kévetkezd évi Beiskolazasi
terv elkészitése, A pedagdpusok adjdk be kérelmeiket, jelezzek
szandékaikat.

A 2024-29-es Tovabbképzési program elkészitése,

Felelds: dvodavezetd, dvoda vezetd helyettesek, tagovoda vezetdk,
mun_lg_ak{:}zr'jsgég vezetd, BECS vezetd, MIP vezetd,

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultirdja, szervezetfejlesztési eljarasok, madszerek
alkalmazasa

5.2.2.1.Elvdrads | Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti
és kultara fejlesztésében. Az intézmény szervezeti kultdrdjat a
kiéizbsen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az intézmény
munkatarsainak és partnereinek bevonasaval tortenik. Az intézmeény
alkalmazotti kézdsségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas
szintd bels6é igenyesség, hatékonysag jellemzd. Az intézmény
munkatdrsai gylijtik és megosztjak a jo pedagogiai gyakorlatokat az
intézmenyen belil és kivil. Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belsd
tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek. (Forras:
Onértékelési kézikonyy Ovodak Szamara - Osszevont Onértékelés
Kézikdnyv — 6. kiadas)) o -
A 2023/2024. | Pedagdgiai szakmai munkan kivili kozosségfejleszto programok.

nevelési évben | Lelki estéket felvaltja ebben a nevelési évben a kézds zarandoklat,
az alabbiak kirandulas.

szerint valosul | Kozdssegi estéink — félevenként.

meg K&zos szinhaz és mozi latogatasaink.

Kirandulasunk, sport programunk.

(Etikai kédex 20.0.) Az oktatasi intézmeny jo légkdrét elsdsorban a

nevelGk egymas iranti nyilt és dszinte viszonya biztositja. Ez

megmutatkozik &  nevelék  kélcsénds  bizalmaban  es
' megbecsllésében, az iddsebb kollégak iranti tiszteletben, a szakmai
tapasztalatok megosztasaban, az egymastol vald tanulds dramében,

a jo tandcsok elfogadasaban, a barati kapcsolatokban, egymas

tudasanak elismerésében, a problémak megoldasanak kozds
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keresésében és abban, hogy egymas szaktérgya-i't-fontusnak tartjak.

A felnitt kiizosség hagyomianyai:

=  nevelés és munkatdrsi ériekesletek: ax dvoda alkalmazottai
és a vezetdk részveételével 2023, augusetus 300 Szombathely,
Hollan Emd utca 8,
17:30 Newvelesi és Munkatarsi értekezlet, tirvédelmi- és
munkavédelmi oktatas,
1j dolgozok kiszontése;

» nevelési évziard  értekeslel  arx  dvoda  alkalmazottainak
részvételével 2024, junius 18, 17:30 Hollin Emo utea 8.

®»  Lelki gvakorlatok

v Kizdssepi estek:

»  Kulturdlis programok latogatasa (szabadegvetem, szinhaz,
Mozl mizeum ... )

= Sport délutinok

o Kirandulasok

» Karacsonyi angvalkazas”

»  Neévnapok, sziiletésnapok kiszinése

*  Pedagopus nap

= Jubileumok kiszintése

= Kitlintetesek meginneplese

Dolgozdink koszontése:

Uj dolgozé kdszéntése, (esetleg régi doleozd blicsuztatisa)
Névnapok, sziiletésnapok meglinneplése.

Az iinnepck és hagvomanyok dpolasival kapesolatos feladatok,
elvarasolk:
* Az intézmény kozdsségi helviségeinek av dnnephez il
feldiszitese.
= Tajekoztatd informaciok kihelyezése, meghivok keszitese a
program idopontja elott legalabb két héttel.
=  Projekttery készitése az intézményi szintli rendezvenyekhez, |
= A rendesvényeken valamennyl dolgozd aktiv részvétele, a
szemelyre szo0lo feladatok maradéktalan elvégzése.
= Alkalomhoz illo dltozkddeés,

A ,Szentjanosbogar Alapitvany”- dvodai Gjsdg megjelentetése, (Az
ovoda és az ovoda alapitvanya évente két alkalommal Gjsagot adott
ki a COVID 19 fertézést megeldzden, amelyben rogzitésre keriiltek az
ovoda jelentds esemenyei is. Szeretnénk ezt a kilénleges
hagyomanyt Gjraéleszteni, megvalositani. Az Ujsag Gsszeallitasaban
minden pedagogus kozremikddik. Az elkészitéséert felelds
meghizasa évenként a vezetd feladata: Horvath Katalin Timea és
| Rabané Mészaros Rita.

A Szentjdnoshogar Alapitvany tamogatasaval ,egyenruha” — ,gallér”
tervezese, elkészitése az idei nevelési évben,

Az ovoda éplileteire keriiljenek fel az uj névtablak: Boldog Brenner
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Janos Ovoda és Boldog Brenner Janos Ovoda Bozsoki tagévodajaban,
Pornoapatiban és Nardan is.

Az intézmény alkalmazotti kdzdssége vegye ki részét a csapatot épitd
programokhbdl.

Fontosnak tartjuk az 0j ovodapedagogusok, dajkak szeretetteljes,
nyitott befogadasat.

Felelds: ovodavezetd, tagovoda vwvezetok, wvezetd helyettesek,
szervezesert feleldsok (feladatelosztas), munkatarsak.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkajanak értékelése

5.2.3.Elvaras

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmeény alapdokumentumaiban, tetten
érhetdlk a szervezet mikddésében, és a neveld munka részét
képezik. Az intézményben dolgozdk és kiilsd partnereik ismerik és
apoljdk az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0f
hagyomanyok teremtésére.

(Forras: Onértékelési kézikényy Ovodak Szamara - Osszevont
| ﬁnértékg[ési kKézikonyv — 6. kiadas)

2D23f2024_neve!ési'{HPP és SZMSZ) Az intézmény hagyomanyainak apolasa,
évben az alabbiak | fejlesztése, tartalmainak elmélyitése fontos eszkéze nevelesi
szerint valésul meg | céljaink elérésének. _
' Uj kollégaink szamara biztositanunk kell, hogy sajatos, helyi |

| nevelési-oktatasi gyakorlatunkat megismerjék, melyet 30 eves
| tapasztalataink alapjan allitottunk dssze.

Vilagunk értékvalsaga, a nehézségek a mi csaladjainkat is érintik.
Feladataink kozé kell, hogy tartozzon a keresztény értékek szem
el6tt  tartdsa, evangelizdcios  torekveseink  folytatasa,
szeretetkdzosséghez tartozas segitése, kozossegi alkalmaink,
hagyomanyaink megerdsitése, U] lehetdsegek kinalasa.

Az egyhazi év linnepei 6vodankban:

-Veni Sancte: szeptember elején

-November 01.: Mindenszentek

-Movember 02.: Halottak napja

-November 11.: Szent Marton napja — vasar, lampionos
felvonulas

-Advent: Adventi lelki élmények - Adventi szentmise
-December 06.: Szent Miklos Unnepe, ajandékozas
-December 24.: Jézuska varas, Betlehemezés

-Februar 02.: Gyertyaszentel6 Boldogasszony tnnepe -
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gyertyadintés és felszentelés .
-Februar 03.: 5zent Baldzs napja - Balazs- dldas

-Magybdjt.: Keresztut — Gencsapati Szentkut

-Hamvazo szerda: Téreksziink a péenteki hismentes napok
terveztetésere a gyermekétkeztetéshen

-Husvét: Gyermekekkel linnep

-Szlizanya tiszteletére és anyak napjara halaado szentmise a
Székesegyhazban

-Plinkosd

-Te Deum.: Kozds tanévzaro, hilaado szentmise a csaladokkal a
templomban, Ballagas

A naptari év linnepei:

-Oktober 23.
-Marcius 15.
-Anyak napja / A templomban koszéntjik az édesanyakat /

Hagyomanyaink:

- Szélslinnep
- Szliretelés [almasziiret — lehetdség szerint: csoport, telephely,
ovoda szinten)
- Allatok Vilagnapja — oktober 04,
- Marton napi vasar, lampionos felvonulas
- Adventi készllddés a szildkkel
- Adventi vasar

Betlehemezés: a nagycsoportos gyermekek betlehemes
| dramatikus jatékukkal elldtogatnak a Pispokségre, a Csodaorszag
Bolcstdébe, és a szomszédos bdlesidekbe. (Veszélyhelyzeti
| idészakban — nem valosul meg - az Idések Szocialis Otthonaban, a
Papi Otthonban).
- Farsang (egész napos jelmezes vigadalom az ovodaban)
- Ovodanyitogaté —betekintést nydjtunk a leendd évodasoknak és
sziileiknek az ovoda életébe (szilGi tajekoztato, csaladi jatszohaz
beiratkozaskor)
- Viz Vilagnapja — marcius 22.
- Fold napja = aprilis 22.
- Evzard Unnepélyek (kiscsoport kivételével)

nagycsoportos gyermekek bucsuzasa az ovodatol, ballagas

- lunialis
- Madarak és fak napja — mozgd id6pont majus honapban (10-e)
| - Apak napja
- Ovodai kirandulas, kirandulasok, csoport kirandulasok
- S5ziiletésnapok
- Nyilt napok (Sajatos lehetdségek megvalositasa a szilGkkel
kozosen — csoportok hagyomanyai alapjan.)
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Arra toreksziink, hogy az lnnepeket érzelmi tartalommal téltsiik
meg és kiemeljik a mindennapi élet eseményeibdl (szép abrosz,
innepi ruha, égd gyertya, egy szal virag, stb.) A megemlékezések
nagy részét a lelki beszélgetések anyagaban dolgoztuk ki. Vannak
helyi sajatossagaink is, valamint a jeles napckat lnnep, illetve
megemlékezés keretében csoportban wvapgy dvodai szinten
valdsitjuk meg.

Az ovoda hagyomanyainak apolasa, fejlesztése, tartalmanak
elmélyitése fontos eszkdze nevelési céljaink elérésének.

A meghizott ovodapedagogusok owvodai projektet, misort,
kirandulast (sth.) szerveznek a gyermekcsoportok szamara.
Minden csoport korosztalyanak megfeleléen felkészil az
linnepre. (Munkaterv, csoportnaplok)

A Munkaterv hatarozza meg évente, hogy az lUnnep, hagyomany
csoport szintd vagy ovodai projekt szintl Unnep lesz az adott
nevelési évben.

Kiemelt térekvésiink minél tébb kirdndulds, helyszini tevékenység
megvaldsitasara.

Lehetdség szerint almasziireten, szdlészlireten vald részvetel,
valamint haziallatok megtekintése csaladoknal.

Az lUnnepekben wvald egyiittlétek olyan kozdsségi élmeényt
ajandékoznak, amelyben a gyermel, felndtt dszintén kifejezheti
érzelmeit. Az elGkésziletben gyakorolhatja fantaziajat és |
megtanul alkalmazkodni az egylittmikodésben.

Kiemelt feladataink kdzott szerepld programjaink. |
Programtervben szerepelnek.

Feladatok

Felelds: édvodavezetd, az 6voda kozbssége, Szentjanoshogar
Alapitvany, 5zildi Szervezet

6.2.4. A feladatmegosztas, felelSsség- és hataskdrmegosztas intézményi gyakorlata.
A munkatarsak bevonasdnak gyakorlata a dontés el6készitéshe, fejlesztéshe
{és milyen témakban).

5.2.4.1.Elvaras

A munkatarsak feleldsségenek és hataskdrének meghatarozasa
egyértelmii, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. A
feladatmegosztdas a szakértelem és az egyenletes terhelés
alapjan torténik. A felelsség és hataskdrok megfelelnek az
intézmény helyi szabdlyozasdban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

(Forras: Onértékelési Kézikonyv Ovodak Szaméara - Osszevont
Onértékelési Kézikinyv — 6. kiadas)
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A 202372024,
nevelesi évben az
alabbiak szerint
valdsul meg

| elhangzottak  elfogaddsa, figyelembe wvétele, betartasa.
' (Jegyzokonyvekben rogzitett, irattdrazott.)

. A torvényi bevezetés és a folyamatos kiegyensilyozott miikodés,
| atgondolast, atszervezést, kommunikalast igényel, mert az

A Hazirend, az 5ZM5Z és a munkakdri leirdsokban is a valtozasok
modositasa, illetve a strukturaltsag attekintése.

Etikai kodex { 20.0) A munkakdzosségben aranyos és méltanyos
teherviselésre kell torekedni. Koznevelési Torvény elGirasainak
figyelembe vétele,

Az uj 2023. évi LIl. koznevelési térvény a pedagogusck U]
életpalydjardl, tébb hatdridds feladatot tartogat a nevelési
évhen, mert a torveny bevezetésehez meg a kormanyrendeletek
hatarozzak meg a konkrétumokat, ill., a torvényalkotok a
tobblépcsés  bevezetést hatdroztdk meg a  koznevelési
intézmények szamara.

Ovodapedagdgusi, munkatarsi feladatelosztas. (Mellékletben)
Munkatarsi és Mewvelési értekezletek megtartasa és az ott

intézmeényiink strukturaja, személyi dsszetétele folyamatosan
hévill fenntartdi elvarasnak megfelelden. Ebben a nevelési
évben konkrétabb és pontosan meghatarozott
feladatleosztasokra lesz szikséglnk a folyamatos bdviiléshesz,
valtozdsokhoz wvalé  alkalmazkodias és  az  eredményes |
munkavégzes, feladatvallalas érdekében.

Uj munkatarsak tdmogatasa, helyi j6 gyakorlatok, hospitéldsi
lehetfiségek biztositasaval valosuljanak meg folyamatosan a
nevelési ev soran,

Feladat

Felelds: ovodavezetd, tagovoda vezeték, munkakdzosseg vezetd, |
BECS vezetd |

5.2.5.A pedagogusok innovdciéhoz valo viszonyanak értékelése.

! 5.2.5.1.Elvdras

Az intézmény  munkatarsai  kepesseglk,  szakértelmil,
érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztest. Az
intézmeény  pozitivan  viszonyul a  felmerilt  6tletekhez,
megvizsgalja azok beilleszthetdségét a fejlesztesi folyamatokba.
Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ
gondolkodast dszténzé miuhelyfoglalkozasokra, forumokra, A
legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasira, kovetésére,
alkalmazdsara nyitott a testiilet és az intézményvezetés. (Forrds: |
Onértékelési kézikonyv Ovodak Szaméra - Osszevont Onértékelési
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A 202372024,
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosul meg

A pedagogusok L.IJI'tD megﬁjitc’: gnndﬂla-ia-i.kat az intézmeny
vezetése figyelembe veszi, HPP - nak es az OANAP - nak a meg

| o 35 1 . ‘4 ‘
| nem sértése mellett, a nevelétestiilet egyetértésevel bevezetésre

is kerilhetnelk,

| (Etikai 24.0.) A keresztény neveld kiteles tudasat, szakmai

felkésziiltséget folyamatosan mélyiteni, tudasat azért gyarapitja,
hogy minél tébb ismeretet adhasson at tanitvanyainak.

(SZMSZ} A szakmai munkakozosseg tevekenysége: lavitjak az

intézményben folyd neveld-oktatd munka szakmai szinvonalat,

mindségét,..- az intézmény fejlédése érdekeben pedagdgiai'

| kisérleteket végeznek

Anyanyelvi  munkakozosségiink  biztositja ovodank  belsd
onképzésének valtozatos lehetfségeit elméleti  szakmai

anyagokkal és helyi jé gyakorlatokkal.

Toérekednlnk kell arra, hogy ezeket a tapasztalatainkat a
mindennapi nevelé-oktato munkank soran hasznositsuk.
Szamitok minden munkatars &tleteire, vallalasara.

Mindig szivesen fogadjuk azokat a fiatalokat, akik
ovodapedagogus kepzésben vesznek részt.

MNyitottak vagyunk pedagogiai asszisztensek, dajkak pyakorlati
ismereteinek tdmogatasara.

Keressiik annak a lehetdseget — egyhazmegyei szinten, hogy
tanulmanyi szerzédést kothessiink azokkal a fiatal diakokkal, akik
elkotelezett hivé életiik céljanak éreznék a diploma megszerzése
utan intézményeinkben évodapedagoguskent elhelyezkedni.

Pedagogusaink  szivesen  kapcsolodnak — online  szakmai
kozosségekhez. A tudasmegosztas, a szakmai fejlédés iranti
elkbtelezddés megmutatkozik abban is, hogy a tovabbképzésekre
(jelenléti  és online formaban] szivesen  jelentkeznek.
Megszervezik a kozosség szamadra is lehetGséget biztosito
projekteket, felkutatjdk az uj lehetdségeket.

Feléaatok

- Feleldsdk: az dvoda kozdssege

A kovetkezd teriileteken kiilondsen:

- programok valtozatossaga

- Jatekhoz biztositott élményszerzési lehetoségek

- Ovodaudvar szépitése, jatéklehetdségek, természetes eszkozok,
nephagyomanyok teriiletén

- navények gondozasa

- kornyezetvédelemhez kapcsolddd djitasok — a Teremtett
Vilagért vallalt felelésseg,
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5.2.6.A humaneréforras megfelelésége a pedagdgiai céloknak

5.2.6.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a szlkségleteket, redlis
képpel rendelkezik a neveld munka humanerdforras
szikseégletérdl. A humanerdforras sziikséglethben bekidvetkezd
hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara. A pedagogiai munka megszervezesében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap. A pedagogusok végzettsége, képzettsége
megfelel a nevelémunka feltételeinek, az intezmeény deklaralt
céljainak. A vezeték felkésziltek a pedagogiai munka
iranyitasanak, ellengrzéséenek feladataira.

(Forras: Onértékelési kézikonyv Ovodak Szamara- Osszevont
fjnértékg_lg_g@_l{ézikﬁnw—E. kiadas)

A 202372024,
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsul meg

Kéznevelési térvény eldirdsai szerint. A 2023/2024. nevelési
évben az 0f torvény szerint: a 2023, évi LIl tdrvény a
pedagogusok uj életpalyajaral.

Sziv csoportha dvodapedagdgus felvétele.

| A csoportokban pedagogiai asszisztensi segitségnyujtas sziikség

szerint.

Skrapits Miklosné a Katica és Halacska csoport munkajat segiti.
Pass Ferencné a Szivarvany és a Csodabogyo csoport munkajat
tamogatja. Horvathné Nagy Annamaria az dvodatitkari teenddk
mellett taAmogatja igény szerint a Halacska csoportot, ill., sziikség
szerint segiti a feladatellatast a Katica csoportban.

Piriné Nemeth Eszter 8 drakor a felveszi a munkat és megkérdezi
a csoportvezetd dvodapedagogusokat, hogy kinek mikor lesz
sziiksége a segitd tdmogatdsdra. Uj kollégandénk, Csonka Johanna
Flora a reggeli orakban, amig nem a sajat csoportjaban lat el
feladatot, segiti a Nap csoport életszervezéseét.
Ovodapedagogusok felvétele a Virdg, a Nap, és a Sziv |
csoportokba Szombathelyen. Halacska csoportba athelyezessel
biztositottam az ovodapedagdgust.

Ovodapedagégus — tagdvoda vezetd felvétele a Porndapati
Neéemet Nemzetiségi tagovodaba.

| Szerzddések megkdtése, atsorolasok.

A torvényi elGirasoknak megfelelen 2023, szeptember 15-ig a
pedagogusok, a pedagogiai munkat segiték, az dvodatitkarok
tajekoztatasa a statuszukat érinté valtozasokrol. 2024, januar
15-ig tajékoztatas a torvényi bevezetést kovetd valtozasokrol és
az uj jogallds alapjan az 0 szerzédesek elkeszitese és atadasa. |

Feladat

Felelds: ovodavezetd - igazgato, ovodatitkar-gazdasagi vezetd
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6.3. Személyi feltételek

5.3.1.

5.3.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis
képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humanerdforras
sziikségletérdl. A humanerdforrasban bekovetkezd hianyt, a
felmerilt probléméakat idében jelzi a fenntarté szamara.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok

| elosztasdban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt

hangsulyt kap. A pedagogusok végzettsége, képzettsége
megfelel a neveld-oktatd munka feltételeinek, az intézményt
deklaralt céljainak. A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka
iranyitasanak, ellentrzésenek feladataira.

(Forras: Onértékelési kézikdnyv Ovodak Szamdra- Osszevont
Onértékelési Kézikdnyv — 6. kiadis)

A 202372024,
nevelési évhen az
alabbiak szerint

| valosul meg

Feladatok

Az intézményben a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
kdznevelésrdl mellékletei, valamint a 326/2013. (Vill. 30.)
Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kbzalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXII. térvény
koznevelési intézményekben  torténd  végrehajtasarsl
rendelkezéseinek betartdsa az dvodaban foglalkoztatottak
létszamarol, végzettségérdl és munkaidejérdl, valamint az Uj
2023. évi LIl torvény a pedagogusok Uj eletpdlyajarol. _
A tanévben felmerilé személyi valtozasok gyors, azonnali
kezelése, a gyermekekkel walé pedagogiai  munka
zavartalansaganak biztositdsa. A gyermekek biztonsagi
szilkségletének elGtérbe helyezése, A munkaterhek egyenletes
elosztasara torekvés az intézményvezetés részérdl, a
munkavallalok részérdl, pedig a felmeriilt pedagogiai
feladatokhoz kapcsolédd egyéb  lgyviteli PR, elemzési,
pedagogiai folyamatszabdlyozds feladatinak elvallalasa, és a
munka hatékony, 6nallé elvégzése.

Az allashelyeket folyamatosan hirdetjik a kilénbdzd férumokon,
online feliileteken, Ujsagbhan. A sziildi kbzdsséglink is megosztja
allashirdeteseinket.
Szemelyi valtozdsok:

* A Hollan székhely Halacska csoportjabol  kozos
megegyezéssel a szerzddeése lejartaval megszint a
munkaviszonya Szabd Timeanak. Az G helyére a Bem
telephelyrél Balla Anna érkezett a Halacska csoportba.

* A \irdg csoport oOvodapedagogusat  pedagogiai
asszisztensként: Csonka Johanna Flara tamogatja.

= A Nap csoportban tovabhi nevelési évre Deak Laszloné
nyugdijas o¢vodapedagogus foglalkoztatasa mellett
dontéttem, mert a helyre GYES-rdl juniusban visszatér a
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kollégand.

Fi) Sziv

csoporthan

Stranszki

Zsanett

ovodapedagogus kezdi meg neveldmunkajat.
A Pornodapati tagovodaba érkezik tagovoda vezetdi és
ovodapedagogusi munkakdrbe Tengelics Szabrina.

Laura

Felelds: dvodavezetd, dvodatitkar-gazdasagi vezetd

Bem Jozsef Hollan Ernd Borsok Marda  Porndapati
utca 9/a. | utca 8.

Férshely 100f6 |  114f6 | 256 30 5 306
?crpc;rmk szama 4 4 1. 1 1
Tﬁﬁdépedagdgusuk szama 8 9 i 2 1 ET
Szakvizsgaval rendelkezék: 2 2 1 0 o
Kbzoktatds vezetdi: 2 I ]
-FEjlesztﬁ pedagégus: 2 | ] 1 ] 0o

Dajkék szama: 4 4 | 1 1 T
| szakképzett dajka K | 3 0 1 1
hﬁet‘légdgiai asszisztens: 2 21/2 1] '3 4 |
Ovodatitkdr a 1+1/2 N o
Konyhai segitd ' o 1 N

Udvari munkas - 1/2 1/2
Takaritand 1/3 1/3

Tovabbi segiték
— pedagdgiai szakszolgdlat
munkatarsai:
Logopédus heti heti Kiszegrdl Szombat-| Szombat-
helyral helyral
2x 2x 2%
2 2x

Gyogypedagdgus SNI SNI SN SNI SNI |
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{Megbizas alapjan, gyermekelk gyermek E;'g,-'.u;‘rrn.ék. gyermek gyermelk
szilkseg szerint)
Ovoda pszicholdgus heti 3 heti 3 igeny i'gényr [g_erw i
graban
araban szerint szerint szerint
Gye rmekorvos igény I igerny N igény igény igeny
: szerint szerint szerint szerint sZerint
- Védind igény igeny igéw,r_ igény . Tﬂy
| szerint szerint szerint szerint szerint |
| == |

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak

valé megfelelés
7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai

programban

6.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagﬁ:giai'ﬁrﬁgramja dsszhanghan all az Ovudai%
nevelés orszagos alapprogrammal. A pedagogiai program a |
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhanghan fogalmazza meg
az intézmeny sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

(Forras: Onértékelési kézikbnyv Ovoddk Szamara - Osszevont |
Onértékelési Kézikdnyv — 6. kiadas)

A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosul meg

| (§ZMSZ) Pedagdgiai programot a nevelGtestiilet fogadja el, és az

| afenntarté jovahagyasaval valik érvényessé.

(HPP) Ovodank valldsos szellemben neveli a 2,5-7 éves koru
gyermekeket. Az dvodai nevelés orszégos alapprogramja cél- és :
feladatrendszere alapjan készitettilk el helyi nevelési |

programunkat...

(SZMSZ) Az 6voda pedagdgiai programja meghatarozza:...és az

A fejlesztés kereteiben a komplex foglakozasok rendszere és a
konkrét gyakorlati megvaldsuldsok mddszer a feladat. A
szakmai mihelymunkank  érdekében  egymas  kozti
hospitalasokat tamogatunk.

A nevel&testiilet tuddsmegosztasaban a helyi j6 gyakorlat, helyi
hospitalasok, napszak latogatasok toltenek be kiemelt szerepet.
Az ovodapedagogusi kerek  asztal beszélgetéseink
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ovodapszicholégusi tamogatottsaggal elGzé nevelési évben
kérvonalazodott.

A Helyi Pedagégiai Program folyamatos feliilvizsgalata a
| torvényi és helyi valtozasoknak megfelelSen.

A Pedagogiai Program bevalasanak ellendrzési szempontjai

A HPP bevalasnak ellendirzési szempontjait éves lebontasban
hatarozzuk meg. Az egyes évek konkrét ellendrzési pontjait a
mindenkori éves munkaterv belsd ellendrzési terve, illetve ezzel
dsszefliggéshen a feladat ellatasi terv hatarozza meg.

Felelds: ovodavezetd, tagdévoda vezetdk, vezetd helyettesek,
ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek, dvodatitkarok,
dajkak, munkatarsak.

7.2. A pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok alapjan
megfogalmazott feladatok

6.1.1.Elvaras

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai
programjdban foglaltak megvalosuldsat. Minden nevelési év
tervezésekor megtorténik az intézmeny tevékenységeinek
terveinek Utemezése, ami az eéves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keril. A tervek
nyilvanossaga biztositott,

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves
intézkedési terv) jol kbvethetSk a pedagégiai program kiemelt
céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelGsok, a
megvalosulast jelzé eredménymutatok. A human erdforras
képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismereteben, azokra éplilve, annak erdekében tirténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi |
és jovibeli igényeinek, elvardsainak. Az nevelést segitd eszkdzik
és a nevelési madszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan,
a pedagogiai prioritdsokkal dsszhangban térténik.

(Forras: Onértékelési kézikdnyv Ovodak Szamara - Osszevont
Onértékelési Kézikbnyv — 6. kiadds)

| A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szrerint
valosul meg

| Hénap/Feladat iigyviteli- | Hataridé/felel&s
! pedagogiai
Szeptember
- Uj gyerekek fogadasa Jkiscsoportos avondk/
- Beszrokatds Falyamatos favandlk/ 2023. aug,
2829 30, 31.
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- Sz0l61 Srervezet alakulo llése,
munkatervének elkeszitése

- 5zilGi éntekezletek

- OWPED online naplo vezetese, eves
tervek elkeoszitese

- Anamnézis elkészitése,
- Fejlddési napld eldkeszitése

- munkatervek elkeszitése

- fellilvizsgalt munkakdri leirasok
aldirdsa |
- Munkaidd, munkarend,

- orvosi vizsgalatok

Bem Ovoda-09.11. 11:00
Hollan Ovoda 09.13. 10:30

- Munka és tizvedelmi oktatas

-Ev eleji KIR és OVPED adminisztracio

- Tanévnyita neveldtestiileti
értakezlet,

benne:

# a HPP bevalas vizsgalat iteméhben
a feladatok meghatarozasa,

» pyermekvédelem feladatai,

» egyéb rendhagyo dvodai feladatok
reszletes megheszelese

-hitoktatds éves terve

-Imacsoport éves terve

- BECS éves tervenek ismertetese,
elfogadasa, onertékeléshen
résztvevd pedagdgusok
tajékoztatasa

- Munkakozosseg éves terveinek
elkeészitése, dsszhanghan az éves
munkaterv cselekvési tervével

- Fejlesztéipedagogusck feladatainak
meghatarozasa, a fejlesztasre varo

| gyermekek elosztasa
- EsélyegyenlGségi tery dtvizsgalasa

s Munkatarsi értekezlet
*  Munkavédelmi és |
tlizvédelmi oktatds
-Munkatervek elfogadasa

J5ziilGi szerv, [-CDD.F-I:-ii.!'IEitUF,"'
2023, szept. ..........

2023, szept.05-07. dvondk
/2023, szept. 15, — okt 01,
Javondk/

2023, szept. 15. és utdna
falyaratos fovondk/

2023.08.30.
2023.08.31.

2023, aug.30.
fovodaveretd, dvodatitkar/

2023, szeptember-dvodavezetd
Or. Rothy-Gruber Péter

2023, aug.30. 17:30 Dala Szabolcs
meghizott, dvodavezetd

Intézmeényi adminisztracio —
ovodatitkdrok, dvodavezetd
2023.08.31-05.15.

2023. aug.30. 17:30 Hollan O.

2020.08.30, — dvodaveretd

18: 15 — Hollan O.

Tagovoda vezetdk
Munkakozbsség vezetd, BECS
vezetd, Gyermekvédelmi felelds,
MIP vezetd, Imacsoportok
vezeldi,

fejlesztd pedagogusok,
ovodapedagogusok

2023.08.30.17:30
Ovodavezetd, Dala Szabolcs

2023.08.30.
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- a gyermekvédelem feladatai

' - egyeb, rendhagyo ovodai
| feladatok részletes megbeszélése

- BECS éves tervének ismertetese,
elfogadasa, onértékeléshen
résztvevd pedagogusok
tajékoztatasa

- Anyanyelvi Munkak&zisséeg
eves terveinek elkészitése,
dsszhangban az éves munkatery
cselekvési tervevel

- FejlesztGpedagogusok
feladatainak meghatirozasa, a
fejlesztésre varo gyermekek
elosztasa

- udvari jatékok folyamatos
ellendrzese
Megyedéves ellendrzések

- részkapességek fejlettségénak
felmérése

-Veni 5ancte — telephelyenként
Bem dvoda — 09,06,
Hollan oveda = 09.14.

Pinterné Laszlo lldiko -
avodavezetd

| Lestarné Horvath Monika,

Milisitsné Kapitar Gydngyi
Tengelics Szabrina tagovoda
vezetdk

Rabané Mészaros Rita

ovodavezetd

BECS vezetd
Horvath Katalin Timea

Ernyey Gyula Istvanng
munkakozosség vezetd

Ernyey Gyula Istvanne,
Tancsicsné Balogh Krisztina
Szilvia és a fejlesztésben részt

| vallalhato fejleszto oklevéllel

rendelkezd kollégandk:
Horvath Katalin Timea
Pungor Julianna
Gyuracz Zsoka Eszter

Pedagdgiai asszisztensek,
karbantarto, ovodavezetd [napi,
negyedéves, éves,)

fejlesztdpedagogusok,
nagycsoportos
ovodapedagdgusok,
2023.09.18.19.20.

Kozds éneklés mindkét
telephelyen: j szuldk-zenei

pasztordlas-koordinator:
Felelfs: hitoktatak, Horvath
lozsef atya, Gombaos Balint atya,
ovodavezetd, Rabane Mészaros
Rita, Magyné Vecsei Alexandra

| Orsolya, Dudasné Kozma maria
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- Hitoktatas megszervezése -
szreptember

Ovodai fizetds szolgaltatasok:
A szolgdltatok lehetéség szerint
vegyenek részt a sziildi
értekezleteken:

lgy tedd ra!

| Lurko — ovis foci

Uszdsoktatas — védrosi uszoda
Angol és német jatékos dvodas
nyelvtanulas

-Megheszélés

- reszkepesség szlirés —

Ovodavezetd, hitoktato — Csiréné
Ihasz Agnes, Koradi Tibor, Anna
niver

A szolgdltatak — dvodavezetd
helyettese és tagdvoda veretdk

Ovodavezetd
Holldn székhely: 14-én
Bem telephely: 21-én

2023.09.18 - 20.

tankételesek (Hollan E., Bem ., fejlesztd pedagdgusok,
Porndapati, Narda. Bozsokon a ovodavezetd, tagovoda
Készegi Szakszolgalat szakembere | vezetdk, fejleszték,

végzi a sz(irést.) ovodapedagogusok —
konzultacid Auer Evaval, a
Pedagdgia Szakszolgdlat
gyogypedagogusaval.

I Szervezok: Csodabogyo és Nap
csoportok ovodapeadgdgusai

-Ovodai sziireti nap - hagyomany
2023.09.22. Hollan Ov.
2023.09.29. Bem Ov.

-Bozsik- és Kiraly Intézmeényi Csoportvezetdk:
labda program elinditasa, szllék Pungor Julianna
tajékoztatasa — falidjsagokon, Balla Anna

szlildi ertekezleteken.

-ovodaban tartozkodas
ellendrzése, OVPED napld
adminisztrativ ellendrzése
csoportonkeént

ovodavezetd, gazdasagi vezetd
- ovodatitkarok

-Csoportok latogatasa ovodavezetd

Ernyey Gula Istvanné, Melega
Julia, Pintérné Laszlo lldiko
Vezetd helyettese, tagovoda
vezetdk

ovodavezetok

-Imacsoportok

| -lelenléti ivek ellendgrzese

-OVPED napldk ellendrzése
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Hoénap/feladat
Oktober
- Statisztikai létszamjelentés
KIR
- Statisztikak elkiildése
- Gyermekek nyomon kavetési
rendszere, mérések — OVPED
| napléban

- Hitoktatas megkezdése

-Az iskolai &szi sziinet idejére
étkezési igények felmérése
2023.10.10-ig

- dvodasaink meglatogatasa az
elsé osztalyokban

-Alma - sziret
-Allatok Vildgnapja projekt
2023.10.04,

-Tlzriado terv és gyakorlat
2023. oktéber ..........

-Fogadodrak
2023.09-12.

-Papirgytijtes
2023, oktober 16.

2023, okt. 15. fovodavezetd, I
dvodatitkar — gazdasagi
vezetd/

2023, okt. 31.
/ovodapedagogusok/

2023, okt. 01./ ovodavezetd,

| hitoktato — Csiréne lhasz

Agres, Koradi Tibor

Pedagogiai asszisztensek
Hollan székhely: Skrapits
Miklosne, Bem telephely:
Piriné Németh Eszter
Tagdvodakban —tagovoda
vezetok

ovodavezetd, iskolaigazgato,
alsos munkakdzisség vezetd

Csoportok
Halacska és Virag csoportak
telephely szinten

ovodavezeto és Dala
Szahalcs tlzvédelmi
meghizott

Gyuracz Zsoka Eszter és

| Piriné Németh Eszter
| tiizvédelmi feleldsék

Csoportok,
ovodapedagogusok

pedagogiai asszisztensek,
telephelyek - csoportok
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-Dajkak szakmai napja — 2023,
november — KaPl Budapest

-Onértékelés (folyamatos) —
felkészilés a tanfeliigyeleti
ellenérzésekre

-Ovodai tinnep — okt.23.
-lelenléti ivek ellendrzése

-OVPED naplok ellendrzése
2023. oktdber 20.

Dr.Pecsi Rita professzor asszony
eldadasa
2023. oktober ........

-Kozhssegeépités — kozossépi este
2023. oktdber 25,

-ovodaban tartézkodas
ellendrzése
2023.10.31.

-jelenléti ive vezetésének
ellenGrzése

2023.10.31.

Csoport latogatasok

-Imacsoport

BECS vezetd, BECS tagok,
ovodavezetd, tagovoda
vezetdk,

ovodavezetd helyettes
Csoportok

ovodapedagogusok

vezetd helyettesek, tagévoda
vezetdk

ovodavezeto

ovodavezetd
Szentjanosbogar Alapitvany-
Ratkaine Palfy Zita,
ovodavezetd

Balla Anna és Melega Julia

ovodavezetd, gazdasagi

| vezetd - ovodatitkarok

ovodavezetd helyettesek,
tagovoda vezetdk

ovodaveezetd
Ernyey Gula Istvanng,

Melega Jilia, Pintérné Laszlo
Ildiko

H&ﬁap;‘feladat
November

- Tanligyigazgatasi, nevelési
dokumentumok ellendrzése,
csoportnaplok, felveteli és
mulasztasi naplak, gyermeki

| fejlettség nyomon kovetésének
ellendrzése.

Felel&s/hataridé

ovodavezetd - OVPED
online rendszerben

ovodavezetd-folyamatos

71




- Kéltségvetéshez valtozasok,
tervezet eldkeészitése

- Dajkai tisztasagi ellendrzés
2023.11. 06,

-Intézmeényi és vezetoi,
tagintezmeny vezetdi dnértékelés
2023. november

-Csoportlatogatasok

-Marton nap szervezése a
Szentjanosbogar Alapitvannyal,
Sz0ldéi Szervezettel.
2023.11.08. Hollan E.u.
2023.11.07. Bem J.u.

-Sziil6i elvaras

2023.11.30.

-Versmondo verseny
2023.11.14. és 15,

-gyakornok portfolio feltdltése!

2023.11.25.

-gvodaban tartozkodas ellendrzése
2023.11.20.

-Imacsoportok

-Adventi reggelek

-lelenléti ivek ellenfirzése

| -OVPED naph__‘r_’r_q gl_!z_a_rygﬁ_rz_ése

| Feladat/hénap

December

-8 2024 - as éy karbantartasi
tervének elékeszitése, felmérés
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ovodavezets

dvodavezetd, ovodatitkar,
tagovoda vezetdk

ovodavezetd, tagovoda
vezetdl, ovodavezetd
helyettesek

BECS vezetd, dvodavezetd, |
tagovoda vezetdk '
Munkakbzosség vezetd

dvodavezetd

Csillag és Katica csoportok
ovodapedagogusai

Tancsicsné Balogh Krisztina

Szilvia MIP vezetd

Ernyey Gyula Istvanneé
munkakozosség vezetd
2023.11. 20. évodavezets —
mentor ovodapedagogus |

dvodavezetd, gazdasagi
vezetd, dvodatitkarok

Ernyey Gula Istvanne,
Melega Julia, Pintérne
LaszIo lldiko
ovodapedagogusok

vezetd helyettesek,
tagovoda vezetdk

Felelds/hataridé

2023.12.10. dvodavezetd,
gazdasagi vezetd-

| Gvodatitkar, tagov. vezetdk




-Adventi reggelék
-Mikulas tinnepély
2023.12.06.
-Adventi vasar
2022.12.14, és 15,

-Adventi szentmise

2023.12.13. Bem J.u. 10:30

ellendrzése

- Adventi szereplések
2023.12.11. - 20.

-lézuska-varas — ajandeék a

-Onértékelés feladatai

felmérése 2023.12.05-ig

-lelenléti ivek ellendrzése

-OVPED napldk ellendrzése

Honap/feladat 3
2023. Janudr

Ovodaban tartdzkodas ellendrzése

| 2024.01.10.

2023.12.14. Hollan E.u. 10:30

-Felévi ellendrzés: udvari jatekok

csoportoknak a sajat telphelyen

-Etkezéshez gyermeklétszam

2023. év lezarasanak feladatai

ovodapedagdgusok
Halacska és Nap csoport
ovodapedagogusai

SzUlGi 5zervezet,

| Szentjanosbogar Alapitvany

pedagogiai asszisztensek

Hitoktato-ovodavezetd,
Horvath Jézsef és Gombos
Bdlint atyak, Nagyné V. A.
0., Dudasné K. M., és
Rabane M.R.

munkavedelmi felelds,
karbantarto, dvodavezetd

MNagycsoportok és
dvodavezetd: Katica, Csillag

és Nap csoportok

kKatica és Csillag csoport

| ovodavezetd

BECS vezetd - tagok
Csoportok —
ovodapedagdgusok

Skrapits Mikldsné
Piring Németh Eszter
tagovoda vezetdk

pedagogiai, gazdasagi
ovodavezetd, ovodatitkar,
tagdvoda vezetdk,

vezetd helyettesek,
tagovoda vezetdk

ovodavezetd
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Hataridd/felelés

ovodavezetd, gazd. vertetd
- dvodatitkar




-Vizkereszt - 2024, januar 08.
Hollan E.u.8.
Bem Jézsef u.9/a.

-Eves irattar és iktatds elékészitése
2024. jan. 15,

-Pedapogiai Szakszolgalat-
kitelezd felllvizsgalatak,
Iskolagérettségi vizsgalatok
2024. janudr

-Dajka —tisztasagi ellendrzés

2024.01.10.

- Csoportnaplék — adminisztrativ
ellendrzése a PP 2.4. pontja alapjan
2024, 01.15.

-Munkakéizdsség ellendrzése, BECS
gs MIP ellendrzése
2024.01.15.

-Onértékelési feladatok
egyeztetése, atheszélése,
pontositasa a ll. felvre
ovodavezetd 2024.01.31.

-5z(lGi értekezlet az iskolaval
kozésen a nagycsoportokban
2024. januar 10.

Félévi sziilgi értekezletek
2024 01.08-11.

Tankdtelesek OH kérelmeinek
beadasi hatarideje
2024.01.18. gjtel

évodavezetd helyettesek,
BECS vezetd, ovodavezetd,
felkért kollégandk

Ovodavezetd, Hitoktatd, Dr.
Székely Janos megyes
pispdlk, Horvath Jozsef
atya, Fekete Szabolcs segéd
plispok, Gombos Balint
Tibor Atya

ovodavezetd, ovodatitkarok

ovodapedagdgusok,
ovodavezetd

ovodavezetd, tagovoda
vezetdk, vezetd helyettesek

ovodavezetd

dvodavezetd

BECS, ovodavezetd,
Anyanyelvi MunkakozOsség

Englert Zsolt igazgato,
ovodavezetd
nagycsoportok (Katica,
Csillag, Map es Csodabogyd)
dvodapedagogusai, Szllok

ovodapedagogusok
tankételesek szillei,

ovodapedagogusai,
fejleszto pedagogusok,
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-5zuldi Szervezet értekezlete-Bal
megszervezgése

ovodaban tartozkodas ellendrzése
2024.01.31.

-KIR rendszerben SNI s BTMN
alapjan a tovabhi 1 év ovodai
nevelésben maradast kapott
gyermekek rogzitése

2024, januar 31.

-lelenléti ivek ellendirzése
2024.01.31.
-OVPED naplok ellendrzése

lopopédus

SZM sziilak, Alapitvany
elndke, ovodavezetd

gvodavezetd, gazdasagi
vezetd,

ovodatitkar
ovodavezetd

ovodavezetd helyettesek,
tagovoda vezetdk
ovodavezetd

Hoénap/feladat
Februdr

| -Ovodai dokumentumok

ellendrzése (tanligyigazgatasi)

-Februar 01.-i statisztika
elkészitése
2024.02.15.

Gyertyaszenteld Boldogasszony
lnnepe

Helyi jo gyakorlat — gyakornok

ovodapedagdgus — Melega Jdlia

Gyermekek nyomon kivetési
rendszerének ellenérzése — OVPED
online rendszerben

2024.02.29,

ovodaban tartdzkodas ellendrzése

-5zabadsagok tervezése

Hataridéffelelds

Ovodavezetd, tagdvoda
vezetdk,

ovodavezetd, gazdasagi
vezetd - ovodatitkar

Hitoktatd, ovodavezetd,
csoportokat patronalo
atyak

Anvanyelvi munkakozbsség
vezets, ovodavezetd,
felkért kollégand

ovodavezetd
ovodapedagogusok

ovodavezetd, gardasagi
vezetd — ovodatitkar J

munkavallalak
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2024.02.15.

| Alapitvanyi Ovodabal elkészitése

Alapitvanyi bal

-Hamvazo szerda
2024.02.14.
Hollan E.u.8.
Bem J.u.9/a.

aaaaa

mindsitési terv kiilonds
| feltételeinek kozzététele

| (326/2013.VII1.) Kormanyrendelet

105(1)

-Imacsoportok

-lelenléti ivek ellendrzése
- Ovodai tajékoztato

plakatok, szérolapok

-OVPED napldk ellendrzése

Ovodai farsang — hishagyd kedd

megszervezeése - hirdetések,

Hénap/feladat
Marcius

-Fogadoorak

2024.03.04-07,

unnep
2024.03.14,

-Marcius 15. — dvodai nemzeti

vezetd helyettesek

Szentjanosbhogar
Alapitvany, Szildi
Szervezet, ovodavezetd
Szivarvany s 5ziv csoport

2024. februar 10.
2024.02.13. csoportok

Ovodavezetd, Horvath
Jozsef atya, Hitoktatok,
patronus atyak, Gombos
Balint Tibor Atya, Plispok
atyak,

| EMMI miniszter,

ovodavezet -
ovodapedagdgusok
tajékoztatasa

Erney gyula Istvanna,
Melega Julia, Pintérné
Laszlo lldiko

vezetd helyettesek,
tagdvoda vezetdk

gvodavezetd, tagovoda
vezetdk

_ dvodavezetdlk

Felelds/hataridé

ovodapedagogusok

Telephelyen szervezGk:
nagyobhb csoportok
meghivjak parban a kisebb
csoportokat.
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-Pedagogus kezdeményezi a
mindsitést az intézmeény vezeténél
(326/2013. VIII.30.) Korm.r. 10§(2)
2024.03.25.

- Gyermeklétszam felmérése
étkeztetés — iskolai tavaszi szinet
idejére

2024, 03.01.

-Viz Vilagnapija projekt
2024.03.22.

- Szent Kat - Gencsapati
2024.03.26.

- -Nagycsoportosok iskolaba
latogatasa

ovodaban tartdzkodas ellendirzese
2024.02.31.

-Imacsoportok

-OVPED naplok ellendrzése

-lelenleti ive ellentrzése

Katica-Szivarvany
Csodabogyo-Halacska
Csillag — Sziv
Map-Virag

gyakornok
ovodapedagogus,
ovodavezeto

Skrapits Miklosné, Piring
MNeémeth Eszter,
tagdvoda vezetdk

Csoport szintl projekt

Gombos Balint Tibor atya,
hitoktatd, dvodavezetd
dvodatitkar-busz rendelése

ovodavezetd, tagdvoda
vezetdk,
ovodapedagogusok
ovodavezetd, alsds igazg.
helyettes, nagycsoportok

dvodavezetd, gazdasagi
vezetd — dvodatitkar,

Ernyey Gyula Istvanne,
Melega Julia, Pintérné
Laszlo diko
ovodavezetd

vezetd helyettesek,
tagovoda vezetdk

Héna p/feladat
Aprilis

-Bozsok- ovodanyitogato

77

Hatarid&/felelds

| Ovodavezetd,




-Pornoapati - ovodanyitogato

-Beiratasi dokumentumaok
eldkészitése

2024.04.15,

-Miniszteri dontés az eljarashan

résztvevd pedagogusokrol
| 326/2013.(VIIL30.)Korm.r. 108(3)

. -Ovodai tajékoztd — Szombathelyi
Ovodik

2024.04.08.

-Ovodai beiratas

2024.04.15. 8:00- 18:00
04.16. 8:00 - 14:00

-Papirgylijtés
2024.04. 23,

Fold Mapja projekt
2024.04.22.

| -Boldog Brenner Janos avodank
névadojanak lnnepe
2024.04.30,

-gvodaban tartozkodas ellenéirzése
2024.04.30.

-5zUl6i elégedettség mérés
2024.04.30,

-Felvételt nyert gyermekek
szileinek kiertesitése
2024.04.30.

-Imacsoport

-lelenléti ivek ellentirzése

| -OVPED naplék ellendrzése
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-Narda —c’:uodanyitngﬁté -

tagovoda vezetdk
tagovodak munkatervében

ovodavezetd, gazdasagi
vezetd - ovodatitkar

Minisztérium, pedagogus

ovodavezetd
dgvodapedagdgusok,
munkatarsak

ovodavezetd, gazdasagi
vezetd — ovodatitkar,
tagdvoda vezetdk

pedagogiai asszisztensek
csoportok

Csoport szintl

ovodavezetd,

Horvath Katalin Timea,
Rabané Meszaros Rita,
piispdk urak, patronus
atyak

ovodavezetd, gazdasagi
vezetd - dvodatitkar

MNagycsoportos
ovodapedagogusok, MIP
vezetd

dvodavezetd, gazdasagi
vezetd — dvodatitkarok

Ernyey Gyula Istvanne,
Melega Juilia, Pintérnge
Laszlo lldika

vezretd helyettesek,
tagovoda vezetdk
ovodavezetd




Hénap/ffeladat
Majus

-Adminisztracio, csoportnaplok

ellendrzése — OVPED rendszerben

2023.05.10.

-Nyari étkezési pyermeklétszam
felmerése
2024.05.03-ig

-5ziilGi Szervezet értekezlete,
Junidlis szervezési feladatai

-Szabadsigok egyeztetése
2024.05.02,,03,

-Anyak napi szentmise
2024.05.07. 16:00

-Madarak és Fak Mapja dvodai
projekt
2024.05.10.

-Gyakornokok feladatainak
ellendrzése, mentorokkal
heszélgetés

2023.05.05.

-Tanitok latogatasanak
megszervezése

-Ev végi sziilGi értekezlatek
2023.05.13-16,

-Evzaré iinnepélyek

¢ 2024.05.22,
20240523,
20240527,
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Hataridd/felelés

ovodavezetd

Skrapits Miklosné, Piriné
Mémeth Eszter, tagavoda
vezetdk

SIM elndke, Alapitvany
elnék asszonya,
ovodavezetd

avodavezetd, munkavallalok

Ovodavezetd, Hitoktatok,
Csodabogyd csoport

- 6vodapedagogusai, Gombos

Balint Tibor Atya, plispdk

| atyak - Székesegyhaz

felelds. lvanfai-Gerdly
Annamadria
Ovodai kirandulas

ovodavezetd, mentor,
gyakornok dvodapedagogus

ovodavezetd —igazg.
helyettes
Munkakdzossép vezetd
nagycsoportos
dvodapedagogusok

dgvodapedagdgusok

* [atica
# Halacska
* Nap




2024.05.28.
2024.05.29.
2024.05.30.
2024.05.31.
2024.06.01.
2024.06.06.

-Csoportlatogatas
-édvodaban tartdzkodas ellendrzése

-lelenléti ivek ellendirzese

-Imacsoportok

-OVPED naplék ellendrzése
Hénap/feladat
Junius, julius, augusztus

-Csoportnapldk — OVPED ellendrzése
{projektek megvaldsulasa, egyeni
ertékelések sth.)

-A kivetkezd tanev eldkeszitese

-MNyari karbantartasi feladatok
kézvetlen eldkeszitése

-Te Deum — Halaado szentmise,
ballagas
2024, junius 04,

=Junialis
2024, junius 09.

Virdg

Csillag
Csodabogyd
Bozsoki Tagovoda
MNardai tagovoda
Porndapati
Tagovoda

ovodavezetd
ovodavezetd, dvodatitkar

vezetd helyettesek,
tagovoda vezetdk

Ernyey Gyula Istvannég,
Melega julia, Pintérné Laszlo
lIdiko

I {j:mdavezetﬁ

Hataridé/felelés

ovodavezetd 2024.06.14,

ovodavezetd, tagdvoda
vezetok, Anyanyelvi
Munkaktzdsség vezetd,
BECS vezetd,
ovodapedagogusok

2024.07.01.

ovodavezetd, tagovoda
vezetdk

ovodavezetd, hitoktatok,
Horvath lozsef és Gombos
Balint atyak, Piispdk atyak,
MNagyné Vecsei Alexandra
Orsolya, Dudasné Kozma
Maria

Katica és Csillag csoport
ovodapedagogusai

avodaveretd, Sz016i
Szervezet, Szentjanoshogar

BO




-Ev végi értékelés elkészitése
(Beszamolo - Onértékelésnek
megfeleld)

2024, junius 18,

-Lelki gyakorlat
- Fenntartdi piknik-Kerti dsszejovetel

-Nyari munkarend
2024.06.10,

-Tanévzard Neveldtestlleti és
munkatarsi értekezlet
2024, jonius 18, 17.30

- Beszamolék bekérése
dvodapedagogusoktol:  Nevelés-
tanulas ertékelése”a Pedagogiai
Program 2.4. pontja alapjan.
Eves Beszamoldk

-Human-erdforras gazdalkodas
tervezése

-5ziilGi Szervezet - véleménykérés a
kovetkez6 nevelési év tervezéséhez
-Fenntartoi elvaras figyelembe
vétele a tervezésnél
-Adminisztracios feladatok
elvégzése

-Nyari szabad jatek szervezése,
tankoteles koru gyermekeknek
programok szervezése

-Karbantartasi munkak

mp}tvény, SIiuﬂénv és
Sziv csoport
ovodapedagogusai

ovodavezetd, tagovoda
vezetdk, BECS vezets,
Anyanyelvi Munkakdzdsség
vezetd, MIP vezetd,
fejleszté pedagogusak,
imacsoport vezetdék,
gyermekvédelmi felelés,

| évodapedagdgusok.

2024. jinius
Fenntarto — EKIF iroda
Vezetd helyettesek

ovodavezetd, tagovoda
vezetdk, feleldsok

2023, jinius 04.

Folyamatos — ovodavezetd,
tagovoda vezetdk

Ovodavezetd, tagovoda
vezetdk

pazdasagi vezetd-ovoda
titkar, ovodavezetd
ovodapedagogusok
folyamatos:
ovodapedagogusok,

karbantarto, szakemberek,

21




-MNagytakaritasok elvégrése

-Eves Munkaterv elkészitése-
atlethérze a neveldtestiilettel
uj dolgozdk befogadasa,
kizosségepites
-Munkavédelmi és tlzvédelmi
oktatas

-Munkaegeszségligyi vizsgalat

-Eves Munkaterv elkiildése az
ovodapedagdgusoknak
-Tanevnyito ertekezlet

-Munkatervek elkészitése és leadasa

-a 2024/2025-6s nevelési év
eldkészitése,

B2

ovodaveretd
Dajkak

2024. jilius
MNeveldtestiilet
alkalmazottak

Augusztusi egyeztetés
Dr. Réthy Gruber Péter

ovodavezetd
2024, augusztus 25.

Nevelotestilet: 2024,
augusztus 29.

2024.07.15. Hollan székhely

8:00-12:30




8. Intézményi adatok

Az ovodai csoportok adatai

Ovodai Ovodapedagégus | Dajka csoport | 2023, | 2023.  2024. | 2024. | sNI
csoport neve neve tipusa  09.01. | 10.01.  02.01. | 05.31. | f&
 neve | létsz. | létsz.
Hollan Ernd ’
utca 8. S .
Horvath Katalin | Koltaing | nagy 15 [:4:
Katica Timea Németh kevert
'PungorJu_Ijanna____ Aniko _ " spec.
Nagyneé Vecsei Kalamar | vegyes | 25 0
Csodabogyd Alexandra Zoltanné
Orsolya
Dudasné Kozma ,
Maria
Pintérné Laszlo
lldikd vezetdio.
Gyuracz Buus vegyes | 26 0
Halacska Zsoka Eszter Gyulané
Balla Anna B )
Egervilgyiné Takacsné | vegyes | 25
| Szivarvany Sods Ildiké Pal +2
Katalin Katalin elé
| lvanfai-Gerdly felv.
Annamaria
|91 ‘ 1
_ (+2)
Ovodai csoport | Ovodapedagdgus | Dajka csoport | 2023. | 2023. [ 2024. | 2024. | sNI |
neve neve neve tipusa | 09.01. 10.01. 02.01.| 05.31. | f8
i | 1étsz. | létsz.
Bem Jozsef o
utca 9/a. )
Csillag Ernyey Gyula Rozsas nagy 17
Istvanné Gabor
Melega Jilia Janosné
gyakornok ov. ) | |
Nap Magy-Dala Vizseralek | vegyes 24 214
Erika Karolyné kevert
Deak Laszloné B i | spec.
Virag Rabané Mészaros | Palfi Erika | vegyes | 25 ]
Rita
Csonka Johanna )
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Flora — BA
hallgato

Sziv Tancsicsné Juhasz
Balogh Krisztina | Amalia
Szilvia
Stranszki Zsanett
Laura

vegyes

24
+1
eld
felv.

90
(+1)

Pedagdgiai munkat segitdok:
Pedagogiai asszisztensek:

1. Piring Németh Eszter

2. Pass Ferencné

3. Skrapits Miklosne

4. 4. Horvathne Nagy Annamaria

Tankételesek — Szombathelyi Ovodak

| Katir:_a_:‘_ﬁnpor_t_

14

Csodabogyd csoport

14

17

Csillag csoport
Nap csoport

16

Osszesen:

61
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Felhasznalt irodalom:

20/2012. {VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a kbznevelési
intézmeények névhaszndlataral; 20/2019.(VIIL.30.) EMMI rendelet;

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrdl és a 2023. évi LII. Térvény a pedagogusok ...

A nemzetiség dvodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve
kiaddsarol szdld 17/2013. (1.1.) EMMI rendelet;

137/2018.(V11.25.) Kormanyrendelet Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramijardl szolo
363/2012.(X1.17.) Kormanyrendelet madositasa;

Madszertani segédanyaghoz:

Orszdgos tanfelligyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

madositott valtozat

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacid értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatdsi Hivatal Orszégos tanfelliigyelet KEZIKONYYV OVODAK SZAMARA
Onértékelési kézikdnyvy OVODAK SZAMARA

Hasznalatos roviditesek:

BECS: Belsd Onértékelési Csoport, MIP: Mindségbiztositasi csopart
OK: Onértékelési Kézikdnyv

SZMSZ: Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat

PP: Pedagdgiai Program

Nkt.: A nemzeti kbznevelésrdl szald 2011, évi CXC. tdrvany

2023, évi LIl torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija réviden Alapprogram (OANAP, vagy AP)
Etikai kddex (helyi dokumentum)

HPP: helyi pedagogiai program R

Ovodavezets: (... U
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Legitimacios Zaradék:

A Boldog Brenner Janos Ovoda nevelétestiilete: ........ %-0s aranyban, a 2023. augusztus
30-an kelt nevel6testileti hatarozat alapjan, a 2023/2024. nevelési év éves munkatervet

elfogadta.

Hatarozat szama: = o~ 0L34 | 01 50 ,.l
e !
. : b i "“H“‘Tfi Mokt kil
Ovodavezetd Pmterné Lés.r_hf: Ildiko
Kelt: 5zombathely, 2023. augusztus 30,
Az dvoda és az intézmény irattardaban ... iktatasi szamu jegyzokdnyv

talalhato, mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és elfogadta a 2023/2024. nevelési év
tervét.

Kelt: Szombathely, o SuablaSiti@u minitng 202Fmmnnimansssissmeism s

Az intézmény irattaraban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.
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Péntekenként az ovodapedagogusok miiszakja fél oraval rovidebb!

Gyakornok dvodaped.; 26 ora csoporthan
6 dra adminisztracio és hospitalas ov. Csoport
4 dra igény szerint {nem csoportbhan) ovodaban
4 dra otthoni felkészilés
Ovodapedagdgusok:
32 ¢ra csoportban letdltendd + 4 ora igény szerint+4 dra otthoni felkészilés-40 dra
Deleldttos heten 40 ora 40 perc; Delutanos héten 39 dra 20 perc
Dajkak munkarendje
Paratlan Paros Paratlan Pdros
6:00-14:30 Buds Gyulané 2:00 - 16:30  |9:00-17:00 Koltainé Németh Anniko 6:00 -15:00
6:00 -15:00 Takdcsné Pal Katalin 9:00 -17:00 9:00 - 17:00 Kalamdr Zoftdnné 6:00 - 15.00
Pihendidd: 13:00-13:30
Dajkak; Munkaiddkeret: deleldttds héten 39 ora; délutdnos héten 41 dra.
A dajkak felvaltva, heti valtasban latjak el a 17:00 - 12:00-ig terjedd lgyeletet,
7:00-7:30-ig a Szivarvany csoport a Csodabogydval dsszevonasban paros héten
Takacs Laszloné H:K; 52;Cs, 7:15-16:15 Pénteken: 7:15-13:45

Szukség esetén engedeélyezett a homofisz munkavégzeés!
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Ovodapedagdgusok:

{nem csoportban)
felkésziilés

4 ora
4 ara

igeny szerint
otthoni

32 6ra csoporthan letéltendd + 4 dra igény szerint+4 dra otthoni felkészilés - 40 dra
Deleldttas heten 40 dra 40 perc; Délutanos héten 39 dra 20 perc

Pedagogiai asszisztens munkarendje

dvodaban

Piriné Nemeth Eszter 7:30- 16:00 Pihendidd
12:10-12:40
Dafkak: Munkaiddkeret: déleldtios héten 39 ara; délutanos héten 41 dra.
Dajkak munkarendje
Paratlan het Piros hét pihendidd
6:00 - 15:00 Rozsas Gabor Janosneé 9:00-17:00 Rozsas Gabar lanosné 13:00-13:30
9:00 - 17:00 Juhasz Amalia 6:00 - 15:00 Juhasz Amalia 13:00-13:30
6:00 - 15:00 Palfi Erika 9:00 - 17:00 F&lfi Erika 13:00-13:30
9:00 - 17:00 Vizserdlek Karolyné 6:00 - 15:00 Vizserdlek Karolyné 13:00-13:30
A dajkak heti valtasban felvaltva latjak el a 17:00 - 18:00-ig terjedd lgyeletetet.
Karbantarto, udvari munkas
pihendidd
6:00-14:30 Farkas Laszlo Attila 10-10:30 Mindkét telephelyen ellatja
8 ora
Takaritond
Karolyi Hétfd, kedd, szerda Hollan Ernd utca 8. 4 ara
Morbertna
2:00-14:20 cslitdrtdk, péntek Bemn Jozsef utca 9/a. 4 dra

pihendidd:

12:00-12:20




202372024,

Szolgatatasok -
Angol
Halldn Ovoda
HéLfd
Péntek
Bem Ovoda
Kedd
Szerda
Foci - Bozsik-Kiraly
Hollan
Kedd
Csitortok
Bem
Srerda
Uszas
Holldn és Bem Ov.  |Szerda  |Bem: 14:30
Heollan: 15.30
Gyogytorna - ovis
Hetfd ket csoport
15:00
15:45
Labda torna ovis CsUtortiak 15:45 - 16:30
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Pungor Julianna

Hollan székhely

Csitdrtdk 10:00- 11:00

Csodabogyd cs,

Haorvath Katalin Timea

Holldn székhely-Katica csop.

Kedd 10:00 - 11:00

Katica csoport

Ernyey Gyula Istvanné vezetésével

Marainé Markus lbolya
Ovodapszicholégus

Heti 6 draban
hétfd

Paros het
Hollan Ernd u. 8.

Paratlan hét

Bem lazsef utca 9/a.

Gorellne Szanyi Monika Hollan Ernd u.8. SNI Hetfd 7:45 - tdl
_ Szerda 14:30 - tol
Fejlesztés Bem Jozsef u.9/a. SNI Kedd 7:45 -l
Csiitortok
Karbantartok:
4 ora Hollan Ernd utcai épiilet
Farkas Laszlo Attila 4 dra Bem Jdzsef utcai épilet
Takariténd
Szanati Judit Gizella Heétfd, kedd szerda Hollan Ernd utca 8. 6 dra
Csitortok, péntek Bem Jozsef utca 6 dra
Testnevelés tevékenység hétfa Kedd Szerda Csiitrtok Péntek
X Katica Csodabogydk Halacska Szivarvany
X X Map - Csillag Sz7iv Virdg

Igény szerint!

Lenti
Csodabogyd ter.
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OVPED anling rendszer vezelése, adminisztracioja

Plspdkvar - Betlehemezés

Dekoracid

Adventi reqgelek szervezése

Pungor Julianna

Gyarmeki fejlettseqg mérése-vezetése

Fejlesztés iranymutatassal - Csodabogyd csoport

Media - fénykepgaléria

Tornaszertar felelos

Bozsik - Kiraly ovodai program feleds - Hollan Ovoda

Tehetseg foci program Osszekotd - Kiraly Gabor

MIP csoporitag

Linnep- marcius 15, - Szivarvany csoporttal

OVPED online rendszer vezelése, adminisziracioja

Allatvédelmi Ovoda - koordinator

Szent Marton nap szervezése

Pilispdkvar - Betlehemezés

Adventi reggelek szervezése

Dudasné Kozma Maria

Gyermeki fejletiség mérése-veretése

Dekaracio felelds

Szentmisék és adventi reggelek szervezése

MIP csoporttag

Szdlészlret szervezase

OVPED online rendszer vezetése, adminisztracioja

Unnep - marcius 15. - Halacska csoporttal

Ovodapszichologussal - 6sszektd

Imacsoport imadsagos alkalmainak segitése

Adventi regoelek szervezése

Magyné Vecsei Alexandra
Orsolya

Gyermeki fejlettség mérése-vezetése

Veni Sancte, adventi szentmise - szentmiseék

BECS csoparttag

Maria Radid Gsszekitd

Horvath Jozsef papai prelatus atyaval Hsszekitd

OWPED online rendszer vezetése, adminisztracidja

Haollan -
Bem -

S5z416 -
sZlret

Csodabogyé csoport
Nap csoport

Adventi reggelek Bem Ernyey Gy.l. Nagy-D.E.
Melega .J.

Egervilgyiné 5.LK.

Dudasné K.M.

Betlehemezés

Hollan:

Piispdkva Katica csoport
Bolcsddek:

Csodaorszag - Csillag csoport
Szomszedos - Nap csoport
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Dokumentumok frissitése

Tagintezmenyek &s telephelyek koordinalasa

Leltar

Jelentesek elkészitése

KIR, OVPED - rendszerek kezelése, ellendrzese

Kapcsolattartas - menedzsment

Imacsoport vezetése - Hollan székhelyen

16.

Rabane Mészaros Rita
ovodavezetd helyettes

Ovodavezetd helyettes

Allatok Vilagnapja - telephely szervezés

Maria Radio kapcsolattario

Gyermeki fejlettseg mérése-vezetése

Boldog Brenner Janos - Gnnepnapjanak szervezese

Munkatarsi és ovodaped. Jelenleti iv ell.

Leltar elkeszitese, vezetése - ellentrzese

Becs &5 MIP csoporttag

Veni Sancte, adventi szentmise - Bem telephely

Gyermekvédelemi megbizott

Tappancs Ujsag terjesziese

OVPED online rendszer vezetése, adminisziracidja

11.

Csonka Johanna Fléra
pedagdgiai asszisztens
fdiskolai hallgaté - levelezd

Gyermeki fejlettség mérése az dvodapedagogussal

| egyutt - vezetese

Dekoracio

Tappancs Ujsaq ferjesziése

MIF csoporttag

OWPED online rendszer vezetése, adminisztracioja

Allatok Vilagnapja - telephely szervezés
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CWPED online rendszer vezetése, adminisziracidja

Kiscsoportos elegedettseg méres

Tornaszertar feleldse

MIP csoporttag

Junialis szervezése

16.

MNagy-Dala Erika

Gyermeki fejlettseg mérese-vezetese

Sziéldszirt szervezése - misor

Konyvtar felelds

Adventi reggelek szervezese Melega J.-val

BECS csoporttag

Unnep - marcius 15.

zencsapati - Szentkit - gyermekekkel- szervezése

OWPED online rendszer vezetése, adminisziracioja

Mikulas Onnep

17.

Deak Laszlona

Gyermeki fejletlséy mérése-veretése

Szoloszlrel szervezesa - musor

Unrep - marcius 15,

Dekoracidert felelts

MIP csoporitag

Mikulas dnnep

OWPED online rendszer vezetése, adminiszirdcidja

Pedagdgiai asszisztensek feladatmegosztisa

Piriné Németh Eszter

A pedagdgiai munka segitése

Adminisziracios munka segitése - leltar

Szertar felelts

Dekaracio

Jatékellendrzés és adminisziracidja

Elstisegély-Bem telephely

Jotékonysagi rendezvények, vasarok elikészitése

Papirgyiijtesek eldkészitéze
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Evzaro sziloi értekezletek: 2023.05.13,14;15;16

utalsd Lnap
|skolai dszi szinet; 20231030
|skolai téli szlinet: 2023.12.22
|skolai tavaszi szlinet; 2024.03.28
Kardosonyi szereplések: 20231211

Ovodai Karacsony =

Adventi vasar: 2023.12 1415,

Cvoda Bal 20240210

Mevelés nelkili munkanap: 2024.04.04
Movelés nelkili munkanap: 2024.04.05
Evnyitd neveldsi érekezlet: 2023.08.30

2. Nevelési érlekezlet -

4. Nevelédsi ériekezlet 2024, jinius 18,
Tanévzaro nevelési arnekezlat

elsd L. nap

2023.11.03
2024.01.05
2024.04.04

2023.12.20

Adventi rahangolodd idiszak

17:30

2024.04.05

17.20

Veni Sancte

Te Deum
Adventi sztm.

2023.09.14 Hallan
2023.09.13 Bem
2024.06.04
2023.12.13 Bem
2023.12.14 Hollan

Ima csoport B. lehetdsag-kedden
Ima csoport H. lehetdseg-szerda

Anyakn.szt. m, 2024.maj. 7.

Teremtésvédelem
Péntek-zarand.

Hollan székhely

Haollan székhely

DOr. Uzsalynea
Pecsi Rita
eldadasai

okt inay
szuliknek s
pedagagusoknak!
febr., marc.;

Elegadatiséq: 2024.04.30 nagy csopaort
elegedettség
Fogaddarak:  2023.o0kt 09-12,
2024.03.10-14,
Megbeszélések:
2023.09.14 Hollan Ovoda 20240117
2023.10.18 202402 21
2023.11.21 2024 .03.06
2024.04.10
2023.09.21 Bem QOvoda 2024.01.18
2023.10.19 20240222
2023.11.22 2024.03.07
202404 11
Kozbssegi est. 20231025
Kiziissegi os
lelki alk.: 2024.04.05
Munkatarsi ertekezlet:
2023, aug.30 17:30
2024, jin. 18. 17:30

2024 aprilis 30. kedd Boldog Brenner Janos névad
ovodai Unnepe! Nagy intézmanyi szinten

Myari dtleteles: 2024.07 .15 8:00 - 12:30



Szivarvany csoport
202372024

Gyermek neve

Szil6i alairas

Balikd Levente Péter

Banszki Villo

Fehér Mark

Freiberger Luca

Gabriel Mark

Havlik Karoly

Horvath Nandor

Horvath Zalan

R A L - R

Kirchknopf Anna

=
=

Koltay Anna

[y
[y

Kovacs lalia

12

Kdhalmi Eliza

13

Lukacs-Farkas Jdzsef

14

Magy Hanga

15

Magy Milla

16

Magy Huba

17

Nagy Regd

18

Németh Amélia

19

Pataki Maja

20

Raffai Dominik

21

Salamon Emma

22

Tar Cintia

23

Torma Borbala

24

Torma Sara

25

Varga Maté

26

Pallasi Panka

szept.13-tdl







Katica csoport
2023/2024

Gyermek neve

Szilai Aldirds

Boncz Bordka

Hujber David Mate

Humli Viktaria

Kabay Ors

Klesch Janka

Kovacs Andras Csaba

Marton Maria Klara

Mester Dora

Do~ ||| b=

Miklas Daniel

-
2

Molnar Benedek

=k
—

Onodi Emma

=
i)

Pockmecz Milan

s
e

Poor Aron

=9
=

Schmidt Eszter Agota

=
n

Sinko Zsombor







Halacska csoport
2023/2024

My

Szuldi alairas

Bajan Balint

Bognar Boglarka

Csordas Lena-digtas

Dividnszki Abigel-digtas

Damatarfi Vince

Eredics Nolen

Fitos Vencel

Gergacz lzabella

WS | ~d | Ln ] f | L | k|

Horvath Hanga

-
[ ]

lzsdk Zsuzsanna

=
[

Kirchknopf Luca

[y
P

Kopacsi Jacint

[y
Lad

Lakics Leon Olivér

14

Nadasi-Légler Vencel

15

Pal Tamas

16

Pockmecz Mark

17

Pdcza Sdra

18

Pupp Péter Dusan

15

Schreiner Nandor

20

Smidéliusz Sara

21

Stairics Borbala Anna

a2

Szakallas Vencel

23

Sremes Adél

24

Tangl Orsalya

25

Toth Lana

b

Vaska Bertalan







Csodabogyd csoport
2022/2023,

Gyermek neve

Szolai alairas

Balogh Milla

Bene Babita Eméke

Bene Ida Eleandra

Biiki Lilien

Czenki Lana-diétas

Ferencz Nimrad

Frikk Péter-diétas

Horvath Nimrdd Ede

W S| ~Jl N | | U | ]

Haorvath Szofi

[
2

Kiss lohanna

-
=

Kiss Lukacs

=
)

Koltay Katalin

[y
L

K&halmi Zaltdan

14

Lakner-Bognar Lucia

15

Libis Anna

16

Mester Aron

17

Molnar Marcell

18

Németh Boldizsar

19

Pal Fanni

20

Palldsi Akos

21

Pusztay Laura

22

Sutd Janka

23

Tarmas Botond

24

Waddsz Bella Olivia

25

Vards Veronika







Virdg csoport
202372024

MNeév

Csaszar Andras

Csonka Zsombor

Dancsecs Abel

Deli Julianna

Filg Laszlo

Habetler-5ulyok Zs6fia

Horvath Hanga

Kaldi Noel

Wi~ Blw|m |-

Kercza Istvan Laszlo

Keszenheimer Dominik

=
=]
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Kiss Linett

Kowacs Dorina Lili

=t
Pt

Kowvacs Miklas

=
LEN]

Lukats Lili

(=Y
p-3

Mettler Mark

(=3
w1

16| Mursits Mia

17| Nagy Lazar

18{Rege Luca

19|Sarandi David Balazs

20|5zalai Csenge Ddra

21|5z(ics Kinga

22|Toth Maté Hunor

23|Turkovics Mate Imre

24|Velladics Borbala

25 Vermes Zsoka







Sziv csoport
202372024

Gyermek neve

Ambrus Miron-diétas

Beke Benett

Bogndr Katalin

Biisze Kristof

Devecseri Anna

Fancsali Adam

Farkas Benjamin

Filo Janos
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Horvath Léna

[
[

lambor Zorka

[
[

Kalovits Johanna

=y
P

Kovacs Boglarka

=}
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Kowvacs Liza

14

Kovacs Nimrad

15

Laurenczi Olivér

16

Major Lizi Anna

17

Markd Ivdn

18

Pulpiter Mira

19

Putz Izabella

20

Rakos Mark Martin

21

Rigo Maja

22

Schitzenhoffer Abel

23

Tubaoly Léna Aranka-diétds

24

Zelei Sara Franciska

Varga Lili

elé felvételis

november?






Nap csoport
202372024

MNewv

Ambrus Milla

Auver Marton

Balogh Gergd

Balogh Rella Agnes

Bendik Mildn Laszld

Bencsics Hédi Emma

Bisze Gerold

Csonka Petra Lia

Wit |~ |m|tn] | W]|kd]| =

Fancsali Viktoria

=
=

Iski Ddniel

=
=

[szak Benedek

s
b

Kowvacs Boglarka

-
L

Kiricsi Dorka

=
I

Kaovacs Mate

it
i

Mémeth Vencel Daniel

16

Pataki Aron

17

Payrits Mira

18

Rege Nora Milla

18

Reiter Jonas

20

Raba Mora

21

Steib Bence

22

Sritdr Gellert

23

Tari Anna Eszter

24

Vermes Soma







Csillag csoport
202372024,

Gyermek neve

Balazs Lénard

Bencsics Oliver Peter

Bognar Andras

Borzsei Abigél

Eger Abel Csaba

Gerencsér Marton

Horvath Hanna Anita

Kalovits Boldizsar

W~ ||| W] =

Kowacs Pal

[
=

Miklds Flora Zsdfia

=
[

Simon Emili Panka

=
]

Sochr Emma Mdria

=
w

Szoo Benedek Maté

14

Szvohoda Mark

15

Tompa Adam

16

Udvardi Barnabas

17

Warasdy Aliz Eszter







Tankoteles kord gyermekek névsora Hollan székhely 2023/2024

MNév Sziiletési datum
Balogh Milla 2018.02. 149,
Boncz Boroka 2017.07. 26.
Czenki Lana 2018.07. 31.
Ferencz Nimrad 2018. 03, 06,
Frikk Péter 2018, 03, 30.
Horvath Nimrad Ede 2018, 08, 12,
Horvath Szofi 2018, 06, 20.
Hujber David Maté 2017.11. 26.
Humli Viktdria 2017.09. 12,
Kabay Ors 2017, 09, 20.
Kiss Lukacs 2018, 07, 14.
Klesch Janka 2017. 06, 12.
Kovacs Andras Csaba 2017.03. 16.
Kéhalmi Zoltdn 2018, 08. 04.
Marton Maria Klara 2017, 10,09,
Mester Dara 2017, 11. 25.
Maolnar Benedek 2016, 09, 22,
Molnar Marcell 2018, 06. 01.
Onodi Emma 2017. 10. 25.
Pallosi Akos 2018. 08. 09.
Pockmecz Milan 2017.08. 31.
Poor Aron 2018.01.17.
Pusztay Laura 2018, 05. 17.
Schmidt Eszter Agota 2017.11. 07,
Sinké Zsombor 2017. 10. 03,
Satd Janka 2018. 0714,
Tamas Botond 2018.04. 19,
Vaddsz Bella Olivia 2018.07. 24,







Tankiiteles kord gyermekek névsora Bem telephely 202372024

Mév Sziiletési datum
Auer Marton 2018, 03, 24,
Balazs Lénard 2017, 07. 06,
Balogh Gergd 2017, 10. 26.
Balogh Rella Agnes 2018. 08. 05.
Bencsics Olivar 2017.03. 17,
Bognar Andras 2018. 02. 28,
Borzsei Abigél 2017.11. 22.
Bdsze Gerold 2017.12. 28.
Csonka Petra Lia 2018. 04 20.
Fger Abel Csaba 2018.04. 25.
Fancsali Viktoria 2018.07.10.
Gerencsér Marton 2017, 05. 31,
Horvath Hanna Anita 2017, 08. 03.
Iszak Benedek 2018. 07.01.
kKalovits Boldizsar 2017, 10. 24,
Kiricsi Dorka 2018 07, 11,
Kovacs Bogldrka 2018, 04, 23,
Kovacs Maté 2018. 05, 23,
Kovacs Pal 2017.07. 04,
Miklos Flora Zsofia 2018.02. 11.
Nemeth Vencel Daniel 2017. 10. 03.
Pataki Aron 2018. 02. 09.
Payrits Mira 2017.09. 05.
Rege Mara Milla 2018. 06. 20.
Reiter Jonds 2018, 06. 04,
Simon Emili Panka 2017.11. 25,
Sochr Emma Maria 2018. 01. 14.
Steib Bence 201R. 08. 03.
5700 Benedek Mate 2018. 01, 16.
Szvoboda Mark 2017.01. 18,
Tompa Adam 2017. 10,13
Udvardi Barnabas 2017.12. 28,
Varasdy Aliz Eszter 2017.11. 02,
Vermes Soma 2018. 06. 15.







2023/2024. Nevelési év

Anyanyelvi munkakozossegink munkaterve

Versmondd verseny: A varosi keretek kizott megrendezett, Gazdag Erzsi Versmondd Versenyre,
hazi verseny keretében inditjuk, kis ovodasainkat,
2023. november 14. a Hollén utcai Ovodaban,
Feleldse: Ernyey Gyula Istvanne
Meghivott zsiiritag: Ratkainé Palfy Zita, Pintérné Lasz|o lidiks, Tothné Jaszberenyi Judit
2023. november 15. a Bem utcai Ovodéban,
Feleldse: Ernyey Gyula Istvanne
Meghivott zsliritag: Ratkainé Pélfy Zita, Pintérné Laszlo lIdiko, Tothné Wiktora Viktoria
Jé gyakorlat: 2023. 02.21.
Helyszine: Bem utcai Ovoda, Melega Julia bemutatdja a Csillag csoporthan
Hospitdldsi napok: 2023. oktdber 18, szerda 9.-11.
A hospitdlasi déleldtt témaja: Jézus a bardtom
2024, marcius 6. szerda 9.-11,
A hospitalasi délelstt témaja: Kérd és halaado imak jelenléte, fontossdga a gyermekek életeben
A hospitalasok helye: Bem utcai Orvoda, Csillag csoport
Egyéni igény szerinti hospitalasi napok: Lehetdséget ajanlok fel, egyéni kérdések,
csendes percek témajanak, feldolgozdsi lehetfiségeinek megbeszéléséhez, a
Csillag csoportban hospitalas keretében.
Minden honap elsd paratlan hétének szerddjan: 9-11.-ig. hospitalasra ill,, megbeszélésre ajanlok fel lehetdseget.
Telefonszdrmom: + 36306922929 ill.,, Messengeren is megtaldlhatd vagyok.
Minden kedves munkatdrsamnak, jokedvd, Istentél megaldott, kegyelemben gazdag nevelesi evet kivanok!
Szombathely, 2023. DB.28.
Cryp, Gube fren—t)
Erriyey Gyula Istvdnné

anyanyelvi munkaktzisség vezetd






Munkaterv a 2023/2024-es nevelési év gyermekvédelmi
munkajahoz

A gvermckek vedelmerdl ¢s gyvamigyi igazgatasrol szolo torvény crtelmeben minden
pedagopus és dvodal dolgozd munkakéri kitelessége a rabizott gyermekek vedelme, a
overmekek  személvisegének, csaladjanak tiszteletben tartasa. Az dvodal  dolgordkat
munkajuk sordan hivatah tloklartds kitelezettség terheli, A torvény kifejli, hogy a tarsadalom
szamidra minden gyermek arzonos éricket képvisel. A gyermekvédelem . atfopo szabalyozasa
a prevenciot, a megeldzd tevekenysépet helvezi eldtérbe. Bz azt jelenti, hogy a gvermekekkel

foglalkozo pedagogusok az észlelt problémat mér a kezdeti idoszakban probaljak megoldani.
Céljaink:

- A prevencios tevekenységelkel a raszorulo gvermekcek hatranyos helvzetének csdkkentése, a
veszélveztetett helyzet kialakulasanak mepeldzése. Sziikscp esetén sepitségnyujtas.

epviithmiitkodes a szakemberekkel, és mas segitd intezmenyekkel.

- A kilonleges banasmadot igényld gyermekek differencialt, egyéni fojleszicsc: sajatos
nevelést igényl (SNI) gyermekek befogadasanak scgitése. integralasa; a hatranyos (HH),
gyermekek hatranyanak kompenzalasa; a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséguel,

evengesepgel kiizdd (BTM) gvermekek fejlesztése,

Kiilonleges bindsmiadot igénylo gvermekek:

- sajatos nevelési igényl gyermek (SNI)

- beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézsegpel kizdo gyvermekek (BTM)
- kiemelten tehetséges gyermekek.

A kiemelt figvelmet igénvlo gyermekek ellatisa

Nevelomunkink sordn az ovodapedagogusok feladata a massag elfogadasa, clfogadtatasa a
kizossegben. A kiilonleges banasmodot igényld gyermeket integraltan, a tobbi gyerckkel
egyiill neveljlik. Prevencios ¢s korrekeios testi, lelki, nevelcsi feladatok ellatasa érdekében a
megfelelo szakembereket bevonjuk. A nevelés segitdl az dvoda pszicholdogusa, logopédusa,

fejlesztopedagoeusai, a szakszolgalat munkatarsai,



A pedagogusokiol elvirl magatartas: munkdjuk sorin az ellfogadas és tolerancia dominaljon,
az cpyveniséy cpvedi, pozitiv iranyu megkdzelitése, a scgitdkészsép érvényesiljon, Killdndsen

fontos ez a szocializacios zavarokkal kiizdd gyermekek esetében,
Az dvodapedagdgusok gyermekvédelmi feladatai:

- a gyvermekek ovodaba jarasanak eldsepitésc

- a pyermekeket megilletd jogok érvénvesiilésének biztositasa
- az 4 dvodasok befogadisinak, beilleszkedésének eldsegitése
- agyvermekek és csaladjuk minél jobb megismerés

- felzarkoztatas

- tehetseggondozas

- szildkkel valo jo kapesolat kialakitisa

Ovodéankban hdtrdnyos helyzetli gvermek ¢vek ota nines a hivatalos besorolds dltal, de mindig
vannak olyvan csaladok, akik egy varatlan ¢lethelyzet miatt nagyvobb figyelmet igénvelnek. A
probléma megoldasa érdekében igyekszink az érintett csaladoknak segitséget nyijtani
lehetdségeinkhez képest, akar a sziildi kiozdsséget is bevonva. Evek éta hapyomdny, hogy

jotckonysagi pylijtést szerveziink epy-cgy raszoruld csaladnak.

Az étel, vagy mds allergiaban, fronikus megbetfegedésben  szenvedd  Kisgvermekekkel
fokozottan torddiink, odaligyeliink, a kiilén{éle betegségek orvosilag igazolt fennallasa csetén

cevedi étkezést biztositunk,

A kiemelten  teherséges  mpermekel  fejlesztesét,  timogatisat  csoporton beld]l  ax
ovodapedagogusok latjak el, valamint egyéni lehetiségeket felkutatva a seiildk szamira 1s

javaslatokat tesziink az adott gyermek képességeinck tovabbicjlesztése erdekében.

Fcladataink ellatasahoz elengedhetetlen, hopy a szilokkel, csaladokkal jo kapesolatot
apoljunk. Az esyiittmiikddes célja a gyvermek neveléséhez szikséges alapelvek kialakitasa,
szikseg eseten szemléletformilis pedagdgial modszerekkel, valamint a killsd szakember
igénybevételéher a sxild meggyizése, timogatisa,

Egylittmikodesre alkalmas forumok az dvoda ¢s a csaladok kozdtt a mindennapi

talalkozasolk, a sziloi értckezletek, a fopgadodrak &s a kdzdsen szervezett programok,

kirandulasok., Az informaciddramlast segitik a  hirdetotablakra  kihelyezett ismertetok,



programajanlok. az internetes zart csoportokban térténd kapesolattartas, amely j6 lehctosépet

biztosit a sziléknek a csoportok mindennapi életébe vald betekintésehez,
Feladatok a 2023/2024-¢s nevelési évben:
Szeptember:

- Sziilsi nyvilatkozatok beérkezése a gyermckek étkezésére vonatkozoan.

- A csoportba jard gyermekek életkdriilményeinck, esetleges problémainak felmerese,

majd nyilvintartisba vétele, Hataridé: 2023, szeptember 30. (kivetel a ket kiscsoport,
nekik 2023, november 08.)
Meghatérozo tényesok: sziilok cletvitele, lakasviszonyok, anyagi okok, megromlott
csaladi  kapesolatok,  epészségiigyi  okok, gyermeknevelésben  megmulatkozo
hidnyossiagok. Ezekbél kovetkezhet a gyermekek személyisépében megmutatkozo
jelek pl. beilleszkedési, magatartasi zavarok, tanulasi nchézségek, alvaszavarok,
esellepes agressziv tinetek.

- Aankdteles kort gyermekek részképesség vizsgalata

- Kiwis csaladi programok szervezése: Szolotnnep, szalonnasiitcs, kirandulas.
Oktober:

- Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa
- Szitlokkel vald jo kapesolat kialakitasa, fogadddrik
- A felmeriilé problémak kezelésére fejleszté pedagogus, illetve kilso segitseg

igénybevetele
MNovember;

- Tchetséggondozas folytatisa: versmondd verseny, rajzpdlyazatokon valo részvétel

- Kedvezmeényes kinyvvasar
December:
- Kapesolatfelvétel a Nevelési tandcsadoval az esctleges vizsgdlatok ellkészitese
céljabol
- Adventi vasdr

- Kardcsonyi késziilidés a csaladokkal egyiitt kizosen — barkdcsolds, betlchemezes



Januar:

- Szildi értekezletek lebonyvolitasa
- Pedagogiai modszerek eredmenyessegeének megheszélése

- Ovodai szakvélemények kiallitasa
Februdr:
- Sziilokkel valo kotetlenebb kapesolattartas: Alapitvanyi bal szervezése, lebonyolitasa.

Marcius, Aprilis:

- Ovodanyitogatéd: sziil6i tajékoztatd
- Szildi fogadodrak

- Ovodai beiratas: ismerkedés a leendé kiscsoportosokkal

- Ismerkedés az iskolaval, a tanitd nénikkel
- Sziilii értekezletek

Evzaro linnepscgek
Jinius:

- Juniilis megszerverese, jotékonysagi gyvijtés lebonyolitisa egy raszoruld gyermek

megsegitése céljabol a sziildi szervezetekkel kozisen

Az elottink allo nevelesi évher mindenkinek jo munkat és segité kozremikodest kivanok!

Do deods, Ménpalos Viden

Szombathely, 2023. augusztus 30. Rabané Meészaros Rita

Gyermekvedelmi meghbizott



BECS
Munkaterv
2023-2024-es nevelési év

Boldog Brenner Janos Ovoda



1. Az belsi ellendrzési munkacsoport tagjai:
- Epervilgyiné Sods [dikd Katalin
- Emyey Gyula [stvanne
- Gyurice Zsoka Eszter
- Horvath Katalin Timea — Belso Ellendrzési Csoport Vezeto
- Lestarné Horvath Monika
- Milisitsné Kapitar Gyodngyi
- Nagync¢ Vecsci Alexandra Orsolya
- Nagy — Dala Erika
- Pintémé Liasz16 Tdiko — Ovodavezetd
- Rabané Mészaros Rita
- Tancsicsne Balogh Kriszting Szilvia
- Tengelics Szabrina

2. A belso ellendrzést/inériékelést tamogaté munkacsoport tagjainak feladata:

- Az oOnértekelésben  érintettck  tajckoztatasa, cgycztetés ¢s  felkészités az
onertekelésre

- Kérddives felmérések

- Interjuk

- Az dnértékelesi teriiletcknek mepfelelden az intézményi dnértékelés elkészitése a
tanfeliizveleti hataridére — intézménvi tanfeliigvelet, vezetdi tanfeliigvelet

- Osszegzés és a jegyz0kimyvek papiralapon térténd elkészitése

3. A varhato vezetdi tanfeliigveletben érintett vezetok:
- Pintémé Laszlo Ndiké
- Lestarné Horvath Monika

- Milisitsné Kapitar Gydngyi

4. A pedagogusok  mindségi  munkavéozésének értékelési  folyamatiban a

pedagogusok tamogatasa a sajat onfejlodeési 3 célteriiletitk megfogalmazasiban,

Felhasznalt irodalom:

- Orszagos pedagogiai — szakmai ellendrzés; Komplex ellendrzés; Kezikonyv, elso

kiadas; Az Oh altal modositott, a kdznevelésért felelos miniszter altal 2021,



november 24 —én jovahagyott tajckoztatd; Hatdlyos 2021, november 24, napjatol.
(Komplex ellendrzeés kézikonyv 2022, 2023 )

- Orszagos pedagopiai — szakmai ellendirzés; Kézikonyv:, Hetedik, javitott kiadas:
Az OH dltal modositott, az oklatasért felelds miniszter altal 2021, szeptember 8 —
an jovahagyott tajékortatd; Hatlyos 2022, januar 1. napjdtol(Osszevont

tanfeliigyeleti kézikinyv 2022, 2023 )

(Onértékelési kézikdnyv dvodik szémdra — Negyedik, javitott kiadas — Az Oktatdsi Hivatal
altal modositott, az emberi erforrdsok minisztere dltal 2018, augusztus 31-¢n jovahagyott

tdjckoztatd anyag — Hatdlyos 2019, janudr 1, napjatol.

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus [. ¢s a Pedagogus 2.
fokozatban 1épéshez — Hatodik, madositolt valtozat — Az emberi erforrasok minisztere altal
2013. november 19-én elfogadotl dltalinos tajékoztatd anyag harmadik modositott véltozata.

Hatilyos 2019, junius 1461

Az orszapos pedagogiail — szakmai (tanfeliigyeleti) ellendrzes folyamatai — OH 2019,

FELADAT - TEVEKENYSEG ERINTETT HATARIDO

SZEMELYEK
1. | A2023 - 2024-cs nevelesi év éves Neveldtestiilet. 2023,

dnertékelesi aunguaztus 30.

munkatery ismertelése és Felelisik:

jovahagyasa a nevelttestiilet altal. | Pinténé Lisz1o Hdiko —

A neveldtestiilet tajékoztatasa a ovodavezeto es

BECS Horvath Katalin Timea -

I tanévben virhatd munkajarol, annak | BECS vezetd

folvamatarol, a feladatok
elosztasardl.

- A nevelési év soran varhatd Pintémé Laszlo Udikd wvesetdi; Horvathng Lestar

Monika és Milisitsné Kapitar Gyingyi tagovoda vezetik tanfeligyelete.



Az ezen tanfeliigyeletekkel kapesolatos feladatok megfogalmazasa, megvaldsitasa a kapott
datumoktd] figgien folyvamatos munkaveégzest fog igénvelni, melyek feleloseit és hataridoit

aktualisan hatarozzuk majd meg.

- 2024 majusaban lesz Melega Julia gyakornok Kollégandnk mindsité vizsgaja.
2024 februar 21-én a Kollépand az Anvanyelvi munkaktzosseég ,Jo pvakorlat”
bemutatd keretében bepillantast enged munkajaba. A BECS tagjaikent igveksziink

Ot scgiteni észrevételeinkkel, javaslatainkkal,

A BECS célja es egveb feladatai:

1. Az ovodapedapogusok kévessék nyomon és kisérjck figyelemmel a BECS
munkajat, adott esetben aktivan segitsenek a feladatok vallalasaban.

2. Secgitsiik a palyakezdd és az dvodankban 0 Kollégaként dolgozdk munkdjat.

3. A BECS tagjai a rajuk bizott feladatokat nagy gondossaggal. odafigyeléssel.
koriltekintoen, keresztényi alazattal vépezzek el.

4. Az onértékelési folyamatokrol, a hozza kapesolodo feladatokrdl tajékoztatdst
kell ¢s szlikséges nyljtanunk az érintett dajkdknak és pedagogiai

asszisztenseknek.

A munkatervet készitette: Horvath Katalin Timea

Szombathely, 2023, 08. 30,
L.ll.;:, x.av__h_‘p_& ',,{_.-:;\_ﬁ_-'_:,-t_ﬂ.;'g T-x.'l e P



MIP éves munkaterve 2023- 2024-es tanévre

A 2023-2024-es tanév MIP csoport tagjai:

1. Balla Anna

2. Csonka Johanna Flora

3. Dcak Laszlone

4, Duddasné Korsma Maria

5. lvantai-Gerdly Annamaria

6. Lestarné Horvath Monika

7. Melega Julianna

8. Milisitsné Kapitar Gyodngyi

9. Pintémeé Laselo 1ldiko - dvodavezetd
10, Pungor Julianna

11. Raban¢ Mészaros Rita

12. Stranszki Zsanett Laura

13. Tengelics Szabrina

14, Tancsiesné Balogh Krisztina Szilvia — csoportvezeto

Munkaterv:

A 2023-2024-es tanévben is elsidleges célunk az lesz, hogy papir alapon juttassuk el a
gyermekek szilleihez a kérdGiveinket, hiszen a tavalyi évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy
nagyobh szazalékban érkeztek azok vissza, amikor kézzelfoghatovd tettiik szamukra, A
vilaszok visszaérkezése utan a mindségmutatok alkalmazasaval képet kaphatunk arrol, hogy
az intézményiink a vizsgalt terileteken milyen irinyban halad. Folyamatosan régeitett adatok
elemzésevel, sszehasonlitdsaval todjuk megvalositani a pozitlv irdnyl fejlédést, ezért is
minden esetben a kollégandimmel atbeszéljiik a kiértékelést. Ahhoz, hogy a kérdbivek
visszatrkezése és kiértékelése megfelelden milkddjon, odafigyelest, a hataridék pontos
betarlasat, cgymasra figyelést, aldzatos keresztényi magatartist kivan pedagogusainktol.



1. feladad:

Kiscsoportos sziiléi elviarasok kérdoiv kiosztisa, visszagyiijtése és kiértékelése.
Hatéridik:

Kiosztas: 2023, November 24.

Visszagyljtés: 2023, December 1.

Kiértékelése: 2023, December 19.

2. feladat:

Nagyesoportos elégedettsegi kérddiv kiosztasa, vissza gytijicse és kicrtekelése.
Hataridok:

Kiosztas: 2024, Aprilis 15,

Visszagyljtese: 2024, fétprilis 22

Kiértékelése: 2024, Janius 14.

A 2023-2024-as tanév értékelése a tanévzard nevelési értekezleten fog lezajlani, amelyet
2024, Iinius 18-dn tartunk.

A kérdéivek kiosztasaban és gyijtésében mindkét telephelven a pedagogiai asszisztensek
scgitségét kérem!

Szombathely, 2023, augusztus 30,

Tancsicsné Balogh Krisztina Szilvia

MIP csoport vezetdje



Imacsoport éves munkaterve

2023/2024-es nevelési évre

Aranyosi Ervin: Halasnak kell lennem!

Halas vagyok
mindazért, amit kaptam!
Ember lettem,
lam, az is maradtam!
Jo vett koriil,
oszinten szerettek,

s tanija lettem
tartalmas életeknek!

Mosolyt adtam,
¢s azt kaptam cserébe,
s a mokazasnak,
jokedv lett a vége!
Toltodott a lelkem
sok szép pillanattal,
enyém volt az éjjel
és enyem lett a nappal!

Oleltem én,

és atileltek engem,

lelkembe néziek,
s a jot meglattak bennem!
Es kozben én is

oly sokat tanultam,

lett jelenem,
és csodas lett a maltam!

Igaz szot kaptam
és dszinteséget,
pokol tiize,
tudtam, el nem éget!
Kitart ajtok
adtak a szabadsagom,
angyal-kezek
bélelték szép vilagom!

Halas vagyvok,
lelkemben ég a hala,
jo szandékkal



nézek a nagyvilagra,
s hitem szerint,
szépen teszem a dolgom,
emlékeim,
kincsekkeént, biiszken hordom!

Szeretetemn
megosztom a vilaggal,
beélet hozole,
szivekbe, palmaaggal!
Szeretet magjat
iiltetem el szivekbe,
szeretni hivlak,
te se legy szamkivetve!

Halas vagyok,
legyél hat te is halas,
konnyebb a lét,

a joemberré valas!

A hala kell,
hogy felemelje lelkiink,
tanit minket,
hogyan kell jol szeretniink!

Az idei nevelési évben f6 célként tlzom magunk elé a kozds elesendesedés megélését, az
alazatos Isten gyermeki lét lelkiinkbe hivasat.

A koziis imanak csodalatos erejét kbzisen kérjiik a loistentdl kegyelemként kdzosségink,
hozzdtartozoink egészségéért.

= Alkalmaink kéthetente szerddnként 13:00-t6! adnak lehet&séget arra, hogy egyiitt
imadkozzunk: eneakkel - hangszereink megszolaltatasaval, imaval,

elcsendesedéssel, Szentségimadassal.

Elst falév tervezett alkalmai:

= szept. 06.
= szept. 20.
= okt. 04.
= pkt. 18.
= nov. 08.
= nov. 22.
= dec. 06.

=  dec. 20.



Masodik félév tervezett alkalmai:

= jan. 10,

= jan. 24.

= febr. 07.
= febr. 21.
=  marc. 06.
=  marc. 20.
= apr.17.

= maj. 08.
= maj. 22.

Az Imadsag — Az U] élet lélegzése cimii kétet Ferenc papanak a legfontosabb kijelentéseit
gy(jti egybe az imadsdgrol, hogy segitse a keresztenyeket az Urral vald személyes
kapcsolatuk megelesében.

L Mindenekelétt pdrbeszéd, személyes kopcsolat Istennel. Az ember Istennel személyes
kapcsolatban dlld lénynek teremtetett, teljes kibontakozdsdt egyediil a Teremtdjével vald
taldlkozdsban taldlia meg.” ,olyan munka, amely okaratunkat igényli, kitartdsunkat igényli,
elszantsggunkat igényli.”

,olyan munka, amely akaratunkat igényli, kitartdsunkat igényli, elszantsagunkat igenyli.”

,az ima megvdltoztatia o valdsdgot, (..) vagy megvdltoztatio o dolgokat, vagy
megvdltoztatio a sziviinket.” (Ferenc papa)

0z imddsdg révén az ember isteni kegyelmet kap, mely seqgiti, hogy legydzze sajdt énzdségét
és ndvekedjen a felebarati szeretetben.” (Kirill patridrka)

w' [ | I S
| ikl e g

e
Pintérné Laszlo lldiko

imacsoport vezeto

Szombathely, 2023. augusztus 30.






Munkatarsi értekezlet

2023/2024.

Aranyosi Ervin: Hogyan is kellene?

Hogyha észrevennénk egymasban a szépel,
a csodast, istenit, a mélta titkorkepet,
kiket a vilagra jokedvvel alkotott,
hogy egymdsban hagvjunk, olykor par szép nyomot!
Isteniinknek vagyunk sok kedves gyermeke,
szeretet alkotta csodas miiremeke!

Oly kevés volt mégis, ki megérlette 6,
arnyoldal teremtett rengeteg kétkeddt!
Hiszen a sitétség gyorsabban terjed el,
mert oly sok elvakult, hitetlen szivre lel!
Ki elcsiigged, retteg, elveszti szép hitét,
hogy leheine még szép toliink a féldi let!

Hiaba volt egykor, ki példat mutatott,
szeretettel reményt, aldast, hitet adott,
hagytik 6t elveszni ¢sak tehetetleniil,
mert Isten fianak hittek ot egyediuil!
Hiaba is mondta, hogy mind azok vagyunk,
testvért, a kereszten, maig is ott hagyunk!

Nem azt akarta, hogy orikké 6t imadd,
hogy csak hozza szalljon, konyérgd szép imad!
O pont azt akarta, hogy Gszintén szeress,
hogy tudatos, erzg, boldog ember lehess!
Azota elszaladt nagyon veliink a 1o,
hissziik, a teremtés, nem is nekiink valo!

Hiszen a lelkiinkben a félelem teremt,
nem éljiik szabadon a most-ban, a jelent,
igy a sitet oldal arnyaival ural,
rettegést szit benniink hazug szavaival.
Judasok valtak mar a rossz szolgaiva,

s a lelkiik csak sok pénzt és kényelmet kivan!

N0 a sitet egyre, es fogy a szeretet,
a gazdasag ontja a domping szemetel.
A média hazug szavaival vakit,

1



a rettegés csalot, hazugot gazdagit,
Ok hoznak feletted hamis torvenyeket,
nem is veszed észre, a satant etetted!

Hej, ha megértenéd, nincsen mitdl félned,
csak valos eleted kellene megélned!
Embertarsaidat megértve, szeretve,

melton felemelve, szep szoval eletve!
Vissza kéne venned a sajat hatalmad,
hiszen azt hazugnak és csalonak adtad.

Isten gyermekekent tenni csak a dolgod,
hiszen a teremtést a lelkedben hordod!
Szabad akaratot kaptal, hat élj vele,
ne add mas kezebe, és ne is halj bele!
Kovesd a Messiast, de ne a keresztre!
Az isteni tudast vonzd be eletedbe!

A Munkatarsak és a meghivott Munkavédelmi és Tlizvédelmi eldado kdszéntese.

Kézos ének /gitaros kisérettel/ — imadsag. A Szentlélek segité erejének meghivasa a
2023/2024. nevelési éviinkre.

Dala Szabolcs Ur felkérése a Munkavédelmi és Tlizvédelmi oktatasra.
A munkavallalok kérdeéseiket feltehetik munkavedelemmel és tlzvédelemmel
kapcsolatban. Jegyz&konyvek, jelenléti ivek aldirdsa.

Intézmeényvezetéként megosrtom az  aktudlis  nevelési  ewvvel kapcsolatos
gondolataimat a munkatarsi kézdsséggel.

A munkatarsak feltehetik kérdéseiket az elhangzottakkal kapcsolatban.

Az Uj munkatarsak koszéntése, bemutatdsa, hagyomanyaink alapjan 1 szal viraggal:
= Tengelics 5zabrina
= (Csonka Johanna Flora

" Stranszki Zsanett Laura

Kézos énekkel —imaval a munkatarsi értekezlet bezarasa.



JEGYZOKONYV — EVNYITO ERTEKEZLET

Helyszin: 9700 Szombathely, Hollan Ernd u. 8.

Idopont: 2023, augusztus 29,

Lrtekezletet vezette: Pintérné Laszlo 1ldiko

Meghivott tiz.- és munkaveédelmi eléado: Dala Szaboles

Reésztvevol: A csatolmiényban olvashato a jelenléti iveken.

Munlkatirsi értekezlet:

Az ertekezlet munkavedelmi, és tizvedelmi oktatassal kezdodott. Lzen megismerhettiik az
ovodacpiiletekben betartando munka és tlizvedelmi szabalyvokat, vész esetén a teendaket.

A munkatirsi értekezletet az Ovodavezeté megnyitotta, kiszontétte a jelenlévéket az 0
nevelési évben. Az 0j kollépantket epy szal virappal kiildn név szerint kiszintétte, Tovabhi
jo tanacsokkal latta el a munkakézdssépet: jokedwvel, szerctettel alljunk a nevelesi év
kihivasai ele, és ne feledjik, hogv néha mi is kévethetiink ¢l hibakat.

Ezutan a varhato torveényi valtozasokat Ismertette Hdiko: A bérkiepészités kifizetése julius 1-
ig visszamendleg a novemberi bérrel kerl kifizetésre. 50 napra emeclkedik a szabadnapok
SZAImA.

Frutan lezarta a munkatarsi értekezletet.

MNevelési ériekezlet:

Nevelotestiileti értekezletet a munkaterv clfogadasaval kezdtik, melyet clézetesen mindenki
megismert. A 34/2023(08.30) szamu hatarozatot 100% aranyban elfogadtuk, megszavaztuk.
Ezutan Ildiko ismertette a munkaidd beosztas valtozdsail: a pihendidd s a munkaidd részét
képri. A jelenléti ivben is torientek valtordsok, hiszen ezentdl vezeniink kel ax otthoni
munkavégzéssel 1GILOH drdk szamat is.

Az idei nevelési év {6 feladata a lassitis, Eppen ezért, minden fizetés szolgdltatis kikeriilt a
délelétti idéiszakbal (Sissone, foci, német, angol, [py tedd ra!).

Ernvel Gyulane, Livi. idén is elfogadta és wvallalta feladatat, az anvanvelvi munkakézissée
vezetéset. Az dvoda multjaval, kedves emlékekkel verette be az idei év témajat. Melege Jualia,
Livi tarsa, mentoraltja, késziil egv jo gvakorlattal, melynek felkészilésében segiteni fogja 6.
Az eldzi évelchez hasonloan, most is felajanlott hospitalasi alkalmakal csoportjaba. Két témat

hatarozott meg: . Jézus a baratom!”, Halaado, kdszond ima.
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Gyermekvédelmi felelosiink, Rabané Mészaros Rita kérte, hogy szeptember 30-ig adjuk le
azoknak a gyermekeknek a névsorat, akikre valamilyen okbdl (pl.:allergia, HH, SNI) fokozott
figyelemben kell részesiteni. Kiscsoportoknak cz a hataridé november 1-re valtozik.

Horvath Katalin BECS vezeto elmondta, hogy a torveényi valtozasok miatt nem néz december
31-nél tovabb. Ebben az iddszakban vezetdi, valamint tagovoda vezetol tanfelligyeletre lehet
szamitani.

Tancsicsné Balogh Krisztina MIP vezetd, par kollégand segitsépével atirta a kisesoportos
igénylelmérd, valamint a nagycsoportos clégedettségfelmeérd kérdoiveket. A fenntarthato
fejlidés érdekében, ettdl a nevelési évtol kezdve, ezeket a dokumentumokat a sziilék online
fogjak megkapni.

A Nevelotestiilet 100%-ban clfogadta a 2023/2024. nevelési év Munkatervet. lHatarozati
szama: 35/2023.(08.30.)

A Gyakornoki Szabalyzat frissitését is jovahagyta a newvelGtestillet: 36/2023.(08.30.)
hatdrozati szammal.

Idiké mindenkinek nyugodt, sikeres évkezdeést/evet kivant, majd lezarta az értekezletet.

Srombathely, 2023, (8.3(0.
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A Mennyei Atya aldasat kérem az eléttink allé 2023/2024. nevelési évre, s
mindnyajunkra, a csaladjainkra! Szeretethen, derliben éljik meg a év mindennapjait
a szeretetkozosségeinkben!
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A YPintérné LaszIo lldiko

e | eI 5
intézmény vezetd

Szombathely, 2023, augusztus 30.
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Boldog Brenner Janos Ovuda,
Bozsoki Tagovodajanak

MUNKATERVE
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Fésritette: Lestarne Horvath Monika
tagovoda vezeld
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1.Pedagdgiai folyamatok:

1.1 A munkatery elkészitésének tdrvényi hattere.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrdl;

363/2012. (XIl. 17.) Kormanyrendelet 1. szamu melléklet az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjarol; 3

363/2013. (VIIl: 31.) Korm. rendelet A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kizalkalmazottak jogallasardl szold 1999, évi XXX|I.tv. kiznevelasi intézmeényekben tortéend
végrehajtasarol; 20/2012. (VIll. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddeésérél és a kdznevelési intézmények nevhasznalatardl 6.§; 32/2012. (X. &) EMMI
rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasaral;

2003. évi CXXV. tbrvény az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl;
1997, évi XXX térvény a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;

15/2013. {11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények mikédesérdl;
37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kézétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egeszségligyi
eldirasokrél;

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiipyi ellatasrdl; Onértékelési Kézikdnyv
Ovodak szamara

A munkaterv elkészitésének és megvalositasanak intézményi dokumentum hattere: PP
(Pedagogiai Program), SZMSZ, Hazirend, munkakori leirasok Vezetéi Palydzat, ElGz6 évi
mérések, tapasztalatok, visszajelzések, 2019/2020. nevelési évi beszamolok;
137/2018.(VI1.25.) Kormanyrendelet Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl sz6l6
363/2012.(X11.17.) Kormanyrendelet modositasa;

2019. évi LXX. torvény a 2011. évi CXC. Nemzeti Kdznevelési térveny modositasa;

A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetéserd| és alkalmazasardl széle 5/2020. (I. 31.)
Korm. Rendelet:

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet modositasardl;

a nemzetiség dvodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasaral szolo 17/2013. (111.1.) EMMI rendelet;

20/2019.(VI11.30.) EMMI rendelet;

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torveny (Nkt.) 4.5 (1) bekezdés 19. pont
szerint:

A nevelesi eév az ovodaban:
szeptember 1-tdl a kévetkezd év augusztus 31-ig tarto iddszak.
Szorgalmiiddszak a nevelGtestiilet déntese alapjan:
2023.s5zept .01- 2024 maj.31-ig



Nyari program szerinti nevelési iddszak:
2023.jan. 01-tél - 2024.aug. 31-ig

A nevelési- oktatdsi év rendjérdl: az iskolai sziinetek idejére felmérjilk az étkeztetéshez a
gyermeklétszam igényeket.Az igényekhez alkalmazkodva ,telephely Gsszevonasokra is sor
kerilhet.

A nyari karbantartasi munkalatok ideje alatt azokat a gyerekeket, akiknek a szllei ovodai
elhelyezést igényeltek, a szombathelyi ovodaink tudjak befogadni, ill., a kdszegi dvodak
megallapodas alapjan.

A nevelés nélkdli munkanapolkrdl a sziiléket idében, 7 nappal elétte kell tijékoztatnunk.

1.2. A tervek megvalodsitasa:Az intézmény miikddését iranyitd éves tervek és beszamolok
egymasra épiilésének gyakorlata

Az éves Munkatervhen(2023/2024.évi) elérhetdek és nyomon kovethetéek feladataink.

Evente ismétiédd feladataink:
eddnd tisztasagi szires
-Felnétt (munkavallald) alkalmassagi vizsgalata
-Mevelési tanacsado, SzakértGi Rehabilitacios viszgalat
-Munkaterv, Beszamolo készitése

Folyamatos napi feladataink:
-lelenléti iv vezetése(ovodapedagogus, dajka, konyhai kisegitd)
-Felvételi-mulasztasi naplo vezetése
-Mapi létszamjelentés JustFood felé
-Csoportnaplo vezetése a torvényi eléirasoknak megfelelen:
Idén is az OVPED adminisztracios rendszerben és napléban torténik, mely tavaly
szeptemberétdl keriilt bevezetésre intézményiinkben.

1.3. A pedagdgusck éves tervezésenek és a terv tényleges megvalosulasa

Tervezd munkankban figyelembe vessziik a csoport valamint a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek adottsagait.

Evente két alkalommal ,tanévnyitd és tanév zard értekezleten vesziink részt, melynek témai
az eves munkatervek megvitatdsa elfogadasa, ill. az év végi beszamoldk megvitatdsa,
elfogadasa.

Tanévnyito nevelési ért.: 2023.08.30 {Hollan székhely)

Tanévet zard nevelési ért.:2024.06.19 {Hollan székhely)
Evkozi nevelési értekezlet: 2024, aprilis 04.
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1.4.Az Uigyviteli munka ellenérzése és a taniigy igazgatasi munka ellendrzése

Célunk, hogy az intézményiinkben kételezben vezetendé dokumentumok naprakeszek
lepyenek, és megfeleljenek a térvenyi eldirdsoknak.
Ugyvitel:-étkezéesi |étszam vezetése
-felveteli mulasztasi naplo, orvosi igazolasok, szakvélemények
-csoportnapléd
Mindezeket az intézményiinkben a tavalyi évben bevezetére keriilt online OVPED
adminisztracids rendszer és naploban régzit]iik.
A technikai dolgozéink ellendrzése kis létszamunk miatt egész évben folyamatos tud lenni,
A tapgdvoda vezetd végzi,

1.5.A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén
korrekcidkat hajt végre.

A torvényi el8irdsoknak megfelelen nyomon kévetjik az egyes gyermekek fejlddesét az
ovodaba lépéstsl az ovodaskor végéig ,a nevelStestilet altal jovdhagyott meresi-
nyomonkévetési ajanlas alapjan (Dr.Bakonyi Anna: A gyermek megismerése az ovoda-iskola
atmenet tiikrében)

A féléves ciklusokra tervezett nevelési tervet , annak végrehajtasat félévenkénti értékelesét
a csoportnaplénkban - OVPED online rendszerében rogzitjik.
A gyermeki fejlédési szinteket, fejlesztési tervekkel epyiitt az Uj rendszerben adminisztraljuk.

A sziilgi értekezleteinken, fopadd 6rainkon tajéekozodhatnak a csoport életérdl ill. egyes
gyerekek fejlettségi szintjerdl.

Ovodank erdssége az dsszetartd, sepitd, szeretetkdzossége ,melyet kizdsségi programokkal
igyeksziink erdsiteni.

Neveléslink alapja a keresztényi magtartas.

1.6 A pedagdgiai programban maghatarozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban

A dicsérd, fegyelmezd intézkedések elvei:

-kévetkezetesség

-rendszeresség

-minden gyermekek a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni

A gyermekek jutalmazasindl az egyenld banasmad elvét figyelembe vetelevel jarunk el.
Jutalmazasnal figyelembe vessziik a gyermek fejlettségét, egyéni képességeit.
Formai: -pozitiv megerdsites

-szobeli dicséret

-metakommunikacios, kommunikacios megerdsités
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2. Személyiség és kozosségfejlesztés

2.1 Szemeélyiség
Az ovodas gyermekek személyiségenek fejlesztését elérhetjik:
1. ajatékba agyazott fejleszto tevékenységekkel
2.az ovodaban dolgozdé felnéttek példamutatd, keresztényi magatartasaval,
a gyermeki kivancsisdgara épitve, érdeklddésiiket erdsitve készitjik fel dket az eléttik alla
életszakaszra.
A fenntarthatd fejlddés érdekében hangsulyt helyeziink a kirnyezettudatos magatartas
formalasara és a kirnyezetvédelemre,
A Teremtett Vilagért valo feleldsseg vallalasa valjek a mindennapjaik természetes szerves
része,
Ovoddank dolgoz6i elkitetezett életiikkel, cselekedeteikkel nydjtsanak példat a gyerekeknek.
Feladatunk: 5zelektiv gyljtjlik a miianyagot, és a papirt

Szeretnenk igenyelni ismét a siitéolaj, zsiradék gylijté kukat, ami tavaly meghisult
a vallalkozo visszalépése miatt.
Célunk:Hogy minden gyerek megkapja a fejlédéséhez maximalis segitséget mind az egyéni
fejlédéséhez, mind a szocialis hatranyok lekiizdéséhes.
Feladatunk a keresztény értékek szem el&tt tartasara szeretetkozosséghez tartozas segitése,
kézdsségi alkalmaink, hagyomanvyaink erdsitése.
A szabad jaték a gyermek legfontosabb tevékenységi formajara személyisége alakulasanak
legfontosabb tényezdje, az dvodai név. leghatékonyabb eszkize. Szabad jaték fontossagalll
Célunk: A jaték altal keresztény értékekre fogékony, kreativ, kommunikativ, tarsaihoz
alkalmazkodni tudd, egymast elfogadd, aktiv, feladatot értd, megtartd gy. nevelése.

2.2. Gyermeki fejlddés nyomkovetése

A torvényi eldirasoknak megfeleléen nyomon kovetjik minden gy. fejlddését, a
nevelGtestiletiink altal jovahagyott meérési - nyomkovetési ajanlas alapjan | Dr. Bakonyi
Anna: A gyermek megismerése az ovoda-iskola atmenet tikrében). A fél éves ciklusokra
tervezett nevelési tervet, és annak vegrehajtasat, értékeléset a csoportnaplonkban, OVPED
online rendszerben régzitjlk.

A pyermeki fejlédesi lapokat, a fejlesztési tervekkel egyltt az “egyéni-fejlédési napla”
dossziéban OVPED online rendszerben adminisztraljulk.

Felmeriilt hianyossagokat, ill. részképesség elmaradasokat ha kell szakértd segitségével
fejlesztjiik megfeleld eszkdzoklkel, modszerekkel,

Dokumentumok vezetése: ovodapedagdpusok feladata

Evente 2x tajékoztatjuk a sziiléket fogado ora keretében {november, aprilis ) a gy. fejlettségi
szintjerél .

2.3, Kozosseégfejlesztés

Feladatunk: Szeretetteljes , kdvetkezetes, alazatos, keresztényi magatartassal olyan
harmonikus légkor kialakitasa ovodankban, ahol jol  érzi magat gyermek, sziild, dolgozo
egyarant.



Ennek megvaldsulasahoz elengedhetetleniil fontos hagyomanyaink dpolasa, a szildkkel valo
kézos programijaink.

-kirandulasok

-szureti felvonulas

-dvodankert végzett tarsadalmi munkak

- kbzds sziireti dekoracio készités

-SZM bal

-Apak napjaval egybekotott évvégi kirandulas

3.Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak vald
megfelelés

3.1, Kiemelt céljaink és feladataink

Elsddleges cel:

e A keresztény értékrend szem eldtt tartasaval ovodds gyermekeink vallasos svellem-
ben torténd nevelcse.

e A gyermekek mindenekfelett a116 érdekeinck, egyéni sajitossigainak tiszteletben tar-
tasdaval intézmeényiinkben a nyugodt, és kicgvenstlyozott 1égkir biztositasa, a gyerme-
ki személyiség harmonikus testi és szocidlis lejlodéscének elosegitése

o Tirvényes és szinvonalas intézmeénymiikidés biztositasa

Tovabhi céljaink:
e Az dvoda szabilyozo dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellckletei, Hizirend)
eoységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa
s A szakmai munkdank szinvonalinak tovabbi erositése, fejleszlésc

¢ Hatékony egyiittmilkédés a esalddokkal, a csaldd elsddleges szerepének hangsulyo-
zasa: A gyermekek egyéni fejlettségi dllapotara ¢plilo nevelés és [ejlesztes csaladjaik
széleskoril bevonidsaval.

e lelelos: lagovoda vezetd, ovodapedagigus

e Pedagogiai gyvakorlati munkank sorin az Ovodai nevelés orszigos alapprogram-
jit vesszitk mérvadéonak:

o Anvanyelvi nevelés; a besz€lé kdmyezet, az ovodal nevelés egeszében jelen van

e Hatranvesikkentd szerep: Inkluziv (befogado) pedagigiai szemlélet
e Jatck megerdsitése, a szabad jatck kitlntetett szerepe



o Tamogatd, differencialt nevelés

e A levékenységekben,jatékban megvaldsuld tanulds: Az Ovodai tanulas folyamatos, je-
lentos részben utanzdsos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodéset timogatja, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitis me-
nete nvilt, valtozo idejd, a téma ,,mélvére as”

s A gvermek az ovodaskor vegén alkalmas legyen az iskolai élet megkezdesére,

o Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszerepli ax ovodapedagdgus, akmek személvisépe
példamutatd meghatirozd a gyermek szamara,

e Egészscges életmod igénye: Az egészség védelme. karbantartdsa tanithato.

e«  Kormvyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekeben hangsalyt fektetiink a kérnve-
zettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitdsara.Ennek érdekében hoztuk létre
mir a tavalyl évben 1s zildség gytimiles termesztés céljabol magasigydsainkal.

o Mozgias megujulasa: Egészséglejleszto testmozgis — Az egyeni sziikscgletek ¢s
képesséeck figyvelembe vétele minden gyermek szamadra biztositandd lchetdség, Tore-
kedni kell a gyermekeket legjobban fejlessto kooperativ mozgdsos jatékok alkalmaza-
sara.

3. A 2022/2023-as nevelési évben a pedagdgiai programbol adodo kiemelt
feladatok

Cél a pedagdgial programban meglogalmazott célok és feladatok teljesitése

Minden évben meghatirozzuk kiemelt feladatunkat, mely ebben ax évben 1s a neveldtestiilel
megbeszelese alapjan a kivetkezdk: a gyermekekben igyvekszink olyan erkdles: értekeket
kialakitani, melvek a szeretetre épiilnek. A szerctetteljes ovodai légkdr biztositasaval igvek-
sziink olyan erkélesi normakat kialakitani a gvermekekben, amelvek a szeretetre, a tarsaik ¢s
a lelnottek tiszteletére épll. Megprobaljuk mar 6vodas kortdl a gvermekekben a vallas iranti
érdekladeés felkeltését, vallisos szellemben nevelését,

2022/2023. nevelési ev Ligyviteli-pedagogiai feladatai hénapokra lebontva:



A 202372024,
nevelési év

Szeptember :
(augusztus)

Haonap/Feladat iigyviteli-pedagogiai

-Uj gverekek belogadasa sziiléi jelenléttel

-Sziloi értekezlet megtartasa
Bozsoki Ovoda : Rakacea utca 83,

-Munkaterv elkeéssilésc
Munkaidd, munkarend

-Tanévnyild nevelotestiileti értekerlet
Ovodank Sz¢ékhelyén: Hollan Ernd utca 8
-Munka -¢s tlizvédelmi oktatas

-Csoporinaplo , nevelési terv, éves terv

elkészitése az
online OVPED adminisztracios és naplo

VeZetese

-Felvételi mulasztasi naplo veztése :OVPED
rendszerben

-Anamnézis kérdoiv elkiildése e-mailben az 0j
gverckek szileinek
-Sziireti felvonulds Bozsokon, Ovodasankkal

mi is felvonulunk.

Kiizis késziilodés, sziireti dekoracio készitese
a szuldkkel, esoport diszitcése

-Sziiretelés a pyerekekkel Frank Janos volt
szlildnk széldjeben

-Tankoteles gy. iskolaérettségi vizsgalata
-Népmese napja [meseldda, mese ajandékozds)

-Sziiletésnapok megtartasa

Hatirido/! felelis

20230830 -009.01
Q:00 -

I 1:00,i11.09.01-én
mar akar cecsz nap

2023, 09.05.
16:30
Ovodapedagopgusok

2022.08.28-1g
tagovoda vezetod

2023.08.30.17:13
ovoda vereld,
2023.08.30 18:15
Dala Szabolcs,
ovodavezetd
2023.09.01 utan
folyamatos
ovonok
2023.09.01 utina
[olyamatos
2023.09.01 utana
folyamatos

20230011,
avondlk, szilok

2023.09.09,
délutan felvonulas
Gvomdilk, sziilak

20230908 délutin

2023.09. ..
megheszélés alatt

2023.09.
megheszélés alatt
2023.09.30.

Folyamatos
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Oktober:

November:

-Allatok Vilagnapia projekt (latogatas Hodics
csaladhoyz ) hazidllatok

-Szelidgesztenye, Gsz1 gylimoles szedes
csaladainknal {egveztetés a sziilikkel)

-Szelidgesztenye sites, szolopréseles az
udvaron

-Oszi Elményszerzo sétdk, kirdndulasok:
-0s71 szirel, betakaritas
-séta a kastély kertben, levelek, vadgesstenye
pvijtése

-Velemi Geszienvenapokon valo részvetcl
(Szilldi értekezleten cpyeztetés a szilokkel)

-Egészségnap: Gszi zildségekbol,
gyiimdlesskbdl salatik siteményck keszitese

-Osz1 1skolasziinet idejére éthezési 1gény
felmeérese

-Sziiletésnapok megtartisa

-Thzriadd gvakorlat

-Fopadadrak: Szilék tajekoztatasa a gy,
fejletségr szintjerol

-Keésziiltdeés Marton -napra:
-kukorica morzsolas
-lampas készités
- latogatas a baromfiudvarba Vigh csaladnal

-Szent Miarton lampionos felvonulas ovodink
mellett levo Szent Jozsel kapolna kordl
gyerekekkel. szilokkel, kollégikkal, Loyd
atvaval

-Kzis éneklés, lihas jaték a sziilkkel
-Libazsiros kenvér, tea kinalasa a
vendégeknek

-Gverekek kardcsonyt fotozasa

-Madarctetd kihelvezése

20231 srervescs
alatt ovonik
2023.10.
...megheszelés alatt
ovonik, szildk
2023.10.13.
minden ovodai
dolgozd, Csurai
apuka

Folyamatos

2023.10.14-15
Folyamatos
2023.10.20,
Tengelics Orsolya
Folyamatos

Dala Szaboles,

Tagovoda vezetd

2023.11.. . folyamat
08

2023.11.01-tdl

20231 1.10.16:00
Onvonik

Szervezes alatt

11




December:

-Adventt koszorakités, gyverlyagyajtis
-Sriletésnapok megtartisa

-Te¢li dekoricid az dvoddaban

-Adventi kalendarium, feladatok kihelyesése

-Milculas varas
-Adventi hangolodis az dvoddban, kivdsség

este a szuldkkel(gyertyagyajtas, eneklés,
mezeskalacs készitése és kostolasa)

-Luca nap: Lucdzis-blazamag lillelése

-Teli iskolasziinet idejére étkezesi igeny
felmérése

=Jézuska-varas

-sziletésnapok meginneplése

2023.11.30. ovondk
Folyamatos

2023.12.04. ovondk

2023.12.04.0vondk
folyamatos

2023.12.06. 10:00
avonok
2023.12...megbesz
élés alatl

Oovondik, Horvathné
Merics Katalin
dajka

2023,12.13.

Tengelics Orsolya
ovond 2023.12.08.

2023.12.19de
ovondk

Folvamatos

12
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2024, Januar:

Februar:

Miarcius:

-Leltar
-Vizkereszt

-Udvart jatékok 1Elévi ellendrzése
-Szildi ertekezlet (iskolaba keszild
nagvesoportosok, farsang, szaldi
bal),vendepek: clsds tanitd néni

-Sziletésnapok meglartdsa

-Ovodal dokumentumok ellendrzése

-Sziilok ertesitése a nyin dvodal
ledllasrol

-Gvertyaszenteld

- Farsang

- Hamvazé szerda

-Sziiletésnapok megilinneplése

Tavaszi dekoracio az ovodiaban

-Ovoda nyitogatd hirdetésének
megszervezese, plakatok kihelyezése

-Husveéti készilodés

-Marcius 15-ci innepsée

-Viz vildgnapia projekt

-Tavaszi iskolasziinet idejére étkezesi
igeny felincérése

-Husvét dvodaban

-Sziiletesnapok meginneplése

-Fisld Napja project

tagdvoda vezetd
2024.01.00.

Lovd atva
2024.01.31
lagdvoda vereld
2024.01.00.16:30
ovonok

Folvamatos
2024.00.11-01.31-1g

ovondk

2024.02.15.
Taghvoda verzetd

2024.02.02.Lovd atya,

2024.02.13. Hvomok

2024,02.14.. Lovd atya
Tagovoda vezetd
Folvamatos

2024.03.01.

2024.03.04-t0l
2024.03.14, dvonok
2024.03.22.dvonik
2024.03.08. Tengelics
Orsolva ovond
2024.03.27. dvondk

Folyvamalos
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iprilis,:

Majus:

-Neveles nélkili munkanap

Tavaszi veteménvezes a
magasagyasunkban

-Fogadd orik sziloknek (gy.
fejlodeseral)

-Ovodai beiratas

-Fold napja project
-Sziletésnapok meginneplése
-Anvak Napja (kiszimijiik az
¢desanyakat, nagymamakat)

Madarak és fak napja

-Sziilai értekezlet (ax év értckelése,

¢vzard, Gyereknap szervezesénck
megheszclése)

-Fvzard tinnepély. ballagas

Seiiletésnapok megiinneplése

2024.04.04,

2024.04 folyamatos
ovonik

2023.04.01-t5]
avomiilk, folyamatos

2024.04.16.17.
2024.04.22.
Folyamatos
2024.05.06.15:00-t0]
avimolk

2024.05.10.
ovondk,

2024.05.16.16:30

2024.05.31. 16:30
avimolk

Folvamatos
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Janius:

Jalius-Augusztus:

-Gyereknapt nnepség

-Apak napja
-Ev vém beszamaold elkeszitése

-Tanévzard nevelGtestileti értekerlet
munkatarsi értckezlet, beszamolok

Sziletésnapok megtartisa

-Nvari ovoda leallas ( februar 15-ip
szlilok tajckoztatisa)

2024.06.07.
Oovomiok,5ZM. sz010k
tagdvoda veretd

2024.06.15.
2024.06.17,
20240618, Hollan
szekhely

ovodank minden

dolpozaja

Folyamatos

2024.07.12.- 2024.08.
21 -ig

16

16




4. A pedagogiai munka feltételei
4.1. Targyi feltételek

Oriémmel tolt el benniinket. hogy 2021, novemberében visszakdltézhettink a Magyar Falu
program segilsépével kiviil-belil feldjitout dvodankba.

A 2022, tavaszan, szintén a Magyar I'alu program segitségével és a palyizal elnyerésével
sikeriilt 4j udvari jatékokat kapnunk, ¢s a sziilok segitségével udvarunk is megszeptlhetett.

A sziléi munkakézossée tdmogatisaval pedig csoportszobink 1y bitorait is megkaptuk 2022
oktoberében.

fgy az idei 2023/2024-as nevelési éviinket mar kiegyensilyozott, harmonikus legkdrben,
nyugodt kiriilmenycek kozott varhatjuk.

Az intézményiinkben a nevelési feladatokat a kivetkezo helyiség hattérrel Tatjuk cl:
¢ 1 dvodai csoportszoba
s | gyvermekdltdzd Holyosos
e | felnott mellékhelviscg / WC/
e | felndtt 6li6z0, szertar
s | gyermckmosdo, WC
o 1 fejleszto-, logopédiai szoba, elkiilonitd
e |iroda
melegitiikonyha - raktar

Kiemelten kezeljik:
o takarékos mikodtetést,
e g létrehozott értékek megdrzéset,
e palyazatok elnyeréseét
e kirnyezettudatos magatartas

4.2. Személyi feltételek

ror

Foalliasu dolgozok

o Az intézményben dolgoxd dsszes fGallasa foglalkoztatolt szama: 4 16
e [bbdl
o apedagogusok létszama: 2 f6 1 Tengelics Orsolya ovodapedagogus,
» Lestarné Horvath Momika tagovoda vezeto,
=  gvodapedagogus
e dajkalfi:  Horvathne Merics Katalin
s melegitGkonyhai dolgozd | f6: Pirosné Hodics Edit

o A dolgozoi [étszam az eldzi évhez képest valtozatlan maradt.

¢ [Elérelathatoan Horvathné Merics Katalin kolléganknak szeptember kizepén sajnos
csipd miitétje lesz, melyet hosszabb rehabiliticio, felgyogyulas kovel.
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Személyl problémankal 1dében jelestiik vezetinknek Pintérné Liszlo Ndikonak, aki kollégank
tappenzes idejére biztositotta szamunkra a helyettesitd embert Tengelics Gyuliné szemdlye-

bern.

4.3 A munka srervesese

Feladat ellatdsi terv és személyre 52616 feladatmegosztas, a havi idékeret

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak fipvelembevételével a feladat ellatas
tervbe foglaljuk. Munkaterv melléklete/

s A pedagdeusok munkdjat:
munkaidd nyilvantartason kell vezetni. nyomon kivelni,

& heti, havi idokeret alapjan fipyvelemmel kell kisérni az elrendelt tobbletmunka korlato-
zdsok érvenyesiilését, valamint a munkaidd beosztas jogszabalyi kévetelménye telje-
siilésdél.

Feladatunk:

o intézményvezetti dimtés szerinl a feladat elldtast terv dsseedllitasa, és a fenntartonak
valo megkiildése,

# g havi munkavépzés dokumentalasanak ellendrzése (munkaidé-nyilvantartas),

e g heti, havi idobeosztis figvelenmmel kisérésce.

e Felelos: tapovoda vezet

¢ Hataridd: hetente, havonta

4.4. Az intézmény miikddését szabalyozo dokumentumok

Az intéymeényi dokumentumokhoz kapesolidva kiemell feladatunk:

az intézmeény Alapitd Okirataban meghatdrozott feladatok cllatdsa, illetve feladatval-
tozds esetén e tény jelzése a fenntartd felé.

Felelds: tagovoda vezetd

a Szervezel és mikadési szabdlyzat jogszabalyoknak megfelelt aktualizalasa.

a Hazirend feliilvizsgalata és madosilas esetén kizzélétele és

a munkavedelmi és tizveédelmi szabalvzatok feliilvizspalata, (munkavédelmi bejaras a
nevelési evkezdces elott, munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas a dolgozdk részére).
Felelds: ovodavezelod

Hataridd: szeptember 30,

18



5. A nevelési év rendje

5.1.A nevelési év idiartama:
A nevelési év szorgalmi iddszakdnak elso napja: 2023, szeptember 1.
Utolsd napja: 2024, majus 31,
MNyari program szerinti neveleési idoszak; 2024, junius 01 - augusztus 31-ig

Ovodink nyitva tartasa: hétfotél-péntekig 6.30-16.30 oriig

A napirendet Ggy alakitjuk ki, hogy a sziilok - a Hazirendben meghatarozottak szerinl —a
gvermekiiket a tevékenységek zavarisa nélkiil behozhassak, hazavihessck, A gyermekekkel
erkesésiiktol tavozasukig dvodapedagdpus foglalkozik,

Az iskolal sziinetek idejére az lelmérjik az élkercési igényeket, ¢s a kialakult gyermeklét-
seam ill. igénvekhez alkalmazkodva telephely Gsszevonisra 1s sor keriilhet.

A nyari karbantartasi munkalatok idejc alatt azoknak a gyerekeknek, akiknek a sziiler dvodai
clhelyezést igényelnek gyvermekik részére, a szombathelyi dvodainkban biztositunk
befogadast, ellatdist.

5.2 Az dvodai nevelés nélkilli munkanapok idopontja €s azok felhasznilisa

A 2002012, (VITL3 1) EMMI rendelet 3. §-a alapjan.
Célja: a nevelési ériekezletek, tapasztalatesercék. szakmai kirandulasok lebonyvolitisa.
Az ovodai nevelés nélkili munkanapok:

2023.12.27. -2022.12.29-ig

2024, 04,04-05,
Nevelés nelkiili munkanapokon az dvoda zarva tarl.
Ertesités modja: a sziiléket iddben, a fali hirdetotablan ¢s internet segitségevel a zarl dvoda
Face Book csoportunkban a nevelés nélkiih munkanapot megeldzd 7 nappal kordbban érte-
sitjik.
Nevelés nélkuli munkanapokon a neveldtestllet valamennyi tagja részt vesz a nevelesi érle-
kezleten.
5.3. Sziinetek idopontjai
Oszi, téli, tavaszi szinet az dvoddban nines,
Nyiari leillas - fenntartol jovahagvassal ¢s elozetes szildi igényfelmeéréssel:

Bozsoki Tagdvoda leallasa @ 2024, 07,12 - 202408, 21-ig

A sziloket 2023 februdr 15-1g kiérlesiljik a szokott modon,
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5.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgialo pedagogiai eéli dvodai nyilt nap tervezett
idipontja:

fa 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. §. (2) bekexdés 1) pontja alapjan/

Az intézmeny bemutatkozasat szolgald nap, az ovoda nyitogatd idopontja;

2024, marciusiban igény szerint ismerkedhetnek ovodinkkal

Felelos: dvonok

5.5 . Munkarend

A gyermekekkel erkerésiktil tivorasukig ovodapedagogus foglalkowzik.

A dolgozok munkarendjét az melléklet tartalmazza.

Az ovodapedagogusok jelenléti ivet vezetnek. Lestiarné H. Momka dllandd déleloitos,
Tengelics Orsolya allando délutianos

Tagdvoda vezeto kotdtt oraszama: 24 ora/hét
Ovodapedagdgus kitott draszima: 32 orashét
Dagka és egyéb munkakorben dolgozok munkaideje: 40 orathét

A pedagogusok munkaideje az alabbi ket £6 részbdl all:

e Lkotott munkaiddbol (amely a pedagdgus heti teljes munkaidejének 80%-a, az intcz-
meényvezetd dltal, a torvény keretel kozitt meghatarozott feladatok a NK G 62.§ (8)
bekezdésében

o nem kitott munkaidobal, a heti 40 oras munkaidd fennmarado részebil, azaz heti 8
orabdl maximum 4 drat meghatarozott feladatok ellatisira kell forditam.
fa 326/2013. (V1L 30. korm. rendelet 17.4-a alapjan meghatarozott feladatok ellatasa-
ra kell forditani/

A neveléssel-oktatassal lekotott idoben alapvetien a gvermekkel valo kiézvetlen, a teljes ovo-
dai életet magaban foglalo toglalkozas Tehet, /32 ora/

Legfeljebb heti négy draban, a neveléssel le nem kététt munkaidében az dvodapedagosus ax

alabhi feladatokat latja el: a nevelést clikészitd, czzel Gsszefiippd coveb pedagogial feladato-
kat, a neveldtestilel munkéjaban vald részvétell, gyakornok szakmai scgitésct, tovabba eseti

helvettesitést, részletes szabilvozis a mellékletben, melleklet!
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6. Az ovodai linnepek idopontja
6.1 Az cevhizi év iinnepei ovodinkban:

Fontos feladatunknak tartjuk dvodinkban szeretetkizisség kialakitasara vald torekovestinket.
Szem elott tartva a keresztény értékeket, hagyomdanyvaink megorzését, apolasit . az cgyvhazi ev
innepeinek megtartasat ovodankban.

Az egyhdazi év linnepei ovodankban:
Szeptember elején : Ev eleji kdzos szentmisce ¢vodank mellett talalhatd Szent Jovse!
kapolnaban pyerckekkel Juhos Ferenc atyvaval
November 01, : Mindenszentek
Nowvember 02, : Halottak napja
November 11. : Szent Mirton napja - Lampionos felvonulis a szomszédos kapolna koriil
{pyerckek, sziilok, dvodank dolgozai)
Advent: Koszoru készités , gvertyagyujtas
December 6. Szent Miklos timnepe, ajandékozas
December 24, * Jézuska varas”, Betlehemezés
Januar 06, ;. Vizkeresat
Februdr 02.: Gyertyaszenteld Boldogasszony tinnepe (gyertyadntés, szentelés)
Februdr 03.: Szent Balazs napja, Balazsaldas
Mircius 02, Hamvazo szerda
z‘kprilis; 9.: Husvet (gverckekkel tinnep 6-an)
Jinius 5-6.: Plnkdsd

6.2. Naptiri ¢v linnepei

Oktober 23,

Marcius 15: Gyerckekkel Gnnepi ruhdban , éneklés, vonulas, verselés | lilogatas a falu
katonat emlékmiijcher

Majus 1.

Anyik napja : Az ovodaban koszontjik az édesanyikal. nagymamdkat verssel .enekleel.

Gvereknap : Kdzis tinneplés, késziilides a szlilakkel

Evzard ballapgas: Kdzds finneplés a sziiltkkel, nagyesoportosok baesiztatasa

Fontos szamunkra hagvomanyaink apolasa, finnepélyeink szinvonalas renderése. Minden
dolgozo feladata, Gnnepélyeink eldtl az intézmeény alkalomhoz ill6 diszitese.

21

21



7. Intézményi adatok

?.I.ijszﬁm adatok 2023-2024—cs nevelési évre

Bozsok 2023.okt. 2024 febr. 2024.mij.31
Fériihely 25 - 25 25
.-Gycrmck létszam 23 25 75 -
Bejard g}fe-rmekek II
HHH. gvermekek szama - - -
’*}_NT_—x gyermekek sziima . L )
BTM-s gyvermekek szama - I - -
Ta.rmsan bhetep pyvermekek szama - - -
Rendszeres gy.v.tdm.-ban részesiilt gy. szama B
| Tankételes gyermekek szé.m;_ - B _E_}“_
K{Jrﬂﬁup:}ﬂl‘:ﬂkéﬁli bhontas: - ) _
Csoportlétszam W Kiscsoport Raze Nagyesoport
csoport csoport
2023.0kt. |23 , 8 e ] 9
-5{}24. fehr 25 4 g 4 g
12023 mij 31 |
22
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Helyben lakd gyvermekek szama 2023, oktober @ 9 fo

Bejard gyermekek lakohely szermt

Me-
Tormaslip = Koszegszerdah
Cak mes- Bucsu Szombathely Készegdoroszld
et ' ely

i cs0
2023.0kt. |1 1 2 1 4 4 |
2024, febr.
2024. mij !

Falugondnoki szolgilat segitségével 3 kbzség, Cik és Koszegdoroszlo, Koszepszerdahely
ovodaskori gyermekeinek biztonsagos utaztatasa kiilon busszal torténik.
Személyi feltételek

; ) | Specidlis képesiléssel _
Ovodapedagdgusok I— | Dajka Melegitékonyhai
{ felsoioku vegrettseggel / . . ] { szakkepzett/ kisegitd
{ fejlesztd pedagogus
|2 fo 1 1o 1 fo 1 T

8. Ertekezletek fogadddrak

Nevelitestiileti értekezletek

Ovoddankban a mindségi munka végzéséhez elengedhetetleniil fontos a folyamatos kom-
munikacit, megheszélés, egymas segitése.

Nevelitestiiletiink kis létszama miatt szinte naponta tudunk { fileg alvasidiben) egyce-
tetni, feladatokat megheszélni, felkésziilni, ellendrizni.

Ovodink dolgozdi évente kétszer vesznek részt A Boldog Brenner Janos Ovoda
sz¢khelyén , a Hollin uteai dvodaban nevelotestiileti értekezleten.

Idén:

2023 .08, 30-an, 17:15.kor: Tanévnyito nevelotestiileti érteliezlet

2024. 06. 19-én , 17:15 -kor : Tanévzaro nevelotestitleti értekezlet
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8.2, Sziiloi értekezletek - fogpadoorak

ldapont

2023, szeptember 05,
16:30-kor

Sziilai ertekezlet

Teéma

Felelis

Sxilin értekeslet:

Uj pyermekek beszoktésa

A Hazirend, a gyvermekekkel kapesolatos
programok,

Napirend, Oj gvermekek sziilleinek tajékoztata-
sa gyermekeldel kapesolatos programok. ak-
tualis kérdeések megvitatasa /csoportszinti

ertekeslet!

2023, oktober
Fogadodra
folvamatos, elGzetes

idépontegyertetés

Fogadoora: szintfelmero elemzeése,
iskolaérettség vizsgilalok ériékelése, megte-
kiniésc , megbeszélése segitségnyijtas a szii-

l6knek

Ovodapedagdpusok

Felelos:

Kdszepi Pedagopiai
szakszolgalattol
Kohl Judit
logopédus, csoport

ovonoi

2023, november 31-ig

Fogaddora
folyamatos

idopontegyeztetés

Fogadoora: tajekoztatas a gyermekek aktualis

fejlettségi szintjérdl

Csoport ovindi

2024, januar (09-¢én
16:30-kor

Szalol értekezlet

Szuléi értekezlet: Nagyesoportosok iskola-

¢érettscp, iskolavalasztas

Csoport ovondi
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S/iil61 értekerlet; BEvziro. eldttiink allo prog- | Csoport avondi

2024, majus 16-dn
16:30-kor ramok megbeszéldése

Sziloi ertckezlot

2024, aprilis -majus Fogadoora: gyermek fejlodési szintjének is- | Csoport ovonoi
logadodra mertetése a szilovel.
folyamatos

Sziil6i érlekezletek szervezeésére csoport szinten évente haromszor kerdl sor, illetve rendkivii-
li vagy egyveb alkalommal.

A csoport sziiloi értekezleten mindkét Oviond részt vesz. A csoporlok sziildi érickezleteirdl
készill jegyztkdnyvet | valamint a résztvevok alairasat tartalmazo jelenléti ivet iktatjuk.

0. Kiemelt figyelmet igénylo gverekek nevelése

Az SNI-s, a hitranvos és HHH gyermekek integracios neveléséher seiikséges feltctelek mep-
teremtése. Tehetsépes gyermekek.

A gyermek fejladéséher, fejleszieseher sziikséges egészscpes kimycezet ¢s eszkdzrendszer

- hangulatosan berendezett csoportszoba ¢s udvar

- Ichetdségek kuckok kialakitasira

A gvermek helyes gondozasa, testi sziikscgleteinek kiclegitése

- eltérd coveéni igenvek kielégitése

- szemelves intimitds védelme WC hasznalatkor és mas esctekben, ha a gyvermek igényli

- a kiilénhdzo csaladi hattérbdl érkezé gyermekek helyes higiénés és étkezési szokasainak ki-
alakitasa

- személves gondozotisag kialakitasa

- fontos a hatranyos kérnyezethdl érkezd gvermekek szamdra eveken leliil a mozgas ¢s a
pilienés Osszhangjianak megleremtése és egy helyes élet. biologiai ritmus kialakitasa

- az egyeni eltérésekre Epllo, de cletkoruknak megfeleld terhelést adjunk a gyerekeknek

- fejlodésiiket mindig dnmagdhoz mérjik, és a kis lépéseket is beesiljiik meg, dicsérettel,
jelezvén a gvermeknek, hogy sikerélményhes jultassuk.

- SNI-5 gvermek fejlesztése gyogypedagogus bevonasaval, tapasztalatok. fejlesztesi
lehetosépek megbeszelese, feylesztépedagogus bevonasa.

- A HHH gyermekeknek ovodai fejlesztod programot nem kell megszervezni, mert a
gyermekek szama nem ¢ri el a 10%-ot.

Célunk a tchetséges pvermekekkel kapesolatban: a kiemelkedo képességt gvermekek
felfedezése, személyiségik optimalis fejleszicse.
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Fejlesetés: Ovodai csoportjainkban a napi tevékenységbe dpvazva.
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10. Gvermekvédelem

A 2023/2024-as neveleési évben a gyenmekveédelmi munka dvodai szintl teladata ax elded
¢vek gvakorlati tapasztalataibol kiindulva az esélvepvenliség biztositasa, a hatrinyos és hal-
mozotlan hatranyos helyzetil gyermekek életének figyelemmel kiscrése.

Az ovodai neveles szervezeti keretei kizditt a munka koordinalisat gyermekvedelmi lelelos
segiti. A feladatokat gyermelkovédelmi munkatervben hatarozzuk meg.

A gvermekvédelmi munka munkatervét a melléklet tartabmazza.

Cel:
e A prevencid soran azon tények, okok fellirisa, melyek a gyermekek fejlodcset akada-
Ivortatjak, veszélyestethetik, gatoljak.
s Védi-ova intézkedésck kezdeményezése a raszorulok érdekében.
s A veszélveztetett illetve HHH gyermekek fokozott védelme.
s A pvermekeket megilletd jogok érvényesilésének biztositisa.
o Hsélyegvenloség biztositdsa a gvermekek szimira.
* Folyamatos kapesolattartas a helyi gyermekvedelmi rendszerrel.

Fapesolatiarias formai:
e Crickezletek
e konkret jelzesek megtétele
s csetmeghbeszelések
« kalestnds lapaszialatescre

Hetente ismétlidi tevékenységek:
Alapszolgaltatasok:

1. Logopédiai ellatas
2. Fejleasztopedagogiai ellatas sziikség esetén

11. Belso kapesolatok, nevelotestiilet egyiittmiikidése

Havi rendszerességpel mepbeszéléseket tartunk, melynek részei az esetmepbeszéleések,
aktudlis probléemik. pedagoman velemenynyilvanitasok.

12.1. Az dvoda dolgozoi
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A jo munkahelyi 1égkér, a esoportszellem alkalmas az alkoto munkastilus megvalositasara.

27
A jo munkahelvi legkor feltételei:

e«  Vilagos, jol kialakitott leladatok

e Realis mepvalosithato célok

¢ Megfeleld informaciocaramlas

s Szakmal igényesség

e FEgymas irinti odafigyelés, segitd szandck

s Mcefelelo konfliktuskerelés

e Lllendrzest kivetd, redlis segitt szandéku értékelés

12.Az intézmény Kiilsd kapesolatai
Sriilokkel valé kapesolattartas, egyiittmikodés
Ovodankban kiemelt feladatunk a sziilokkel valo bizalmi kapesolaton alapuld egyiittmikidés
kialakitisa, Intézményiinkben arra torckszink, hogy a s«iilok megelégedésére, a csaladi
nevelést kiegészitve neveljiik, szocializaljuk a gvermekeket,
Fontos feladatunk az ovoda és csalad kapesolataban:
e csaladlatogalis még az dvodaba lépés clit
e szemeélves kapesolat kialakitisa minden szulével
» rendszeres tdjekoztatas a gyermekek fejladésérdl, gyvermeki alkotisok bemutatasa,
clemzése
+ tevékenyseégek megmutatisa myill nap/
e kizds rendezvények szervezése pl. sziret, kardcsonyi készilodés, anyédk napja, apdk
napja, gyvermeknap, kirandulasok

Bozsok iinkormanyzata

Banga Aniké polgarmester asszonytdol sok segitséget,és tAmogatist kapunk.
A falu életében,és programjain tevékenyen részt vesziink.

Ovoda-iskola
J6 kapcesolatot apolunk Koszeg varos altalanos iskoldival :
Béri Balog Addm Altalanos Iskola
Bersck Jozsel KIKT Altaldnos Iskola
Arpad-hazi Szent Margit Ovoda, Altaldnos Tskola, Gimnézium és Kollegium
Fontosnak tartjuk, hogy gyerekeink minél zdkkendmentesebben éljék meg az iskolaba
1épés iddszalcat .
Az iskolaval vald kapesolattartasban a kélesonis bizalom, egymis munkdjanak
megismercse. segilése érveényesil,
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o [eendd elsds tanitd nénik meghivdsa a januari szil6i ertekezletiinkre
o A gyerekek fejlddésének utankovetése legalibb az dltalanos iskola elsé éveben
{ovonoi latogatisok, tanitondi visszajelzések)
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Ovoda - Pedagogiai Szakszolgilat

Ovodédnkban a Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Koszegi Tagintézményétol
-Kohl Judit logopédus, gydgypedagdgus
-Sandorné Draskovits Marianna gyogypedagdgus segiti munkankat:
nagycsoportosok szlirése
fejlesztd foplalkozas
szalkmal tandacskozas, informacidcsere
Kiemelkedden fontosnak tartjuk,hogy megfeleld idében megfelelt emberhez keriilje-
nek a gyerekek.

Bozsik Program

Kapcsolattartd: Tengelics Orsolya -Rudolics Rébert koordinatorral
Ovoda-egészségiigyi ellatas

Ovodank védéndaje: Staritzbiichler Kitti

Ev eleji egyeztetés a védéndvel, tisztasagi vizsgalatok végzése, szilkség szerinti mérések
ftestsuly, magassag/.

Kapesolattartas haziorvossal, szikség esetén kdlesonds konzulticiok a gyermekek érdekeben.

Ovoda - Fenntarté
- Folyamatos kapesolattartas, szobel tijékostatas
- Fenntartd altal szervezett innepélveken, rendezvényeken valo részvétel.

A joviben is torekedni fopunk arra, hogy az dvoda jo hirnevét, neveld munkank eredmeényeit
az eddig jol bevalt gyvakorlatot, hagvomanyainkat, jo kapesolatainkat tovabbra is megorizzik
¢s megtartsuk.

Bouzsok, 2023, 08. 28,

p&i b Er\ KJ\SJ—\AR

Lestarné Horvath Monika
tagovoda vezetd
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wMenjetek tehit, tegyetek tanitvinyommia miden népet...fme, én veletek vagyok mindennap

a viligvépdig” /M. 28, 19-200
1. A munkaterv jogszabalyvi hattere
2. Az intézmény kiemelt céljai és feladatai
Célunknak tekintjiik:

« az Ovodaskori gyermekek egyéni. cpészséges, harmonikus, jatckos, tevékenységkdzponti

szemelyiséglie)leszidsit
» 1 sikeres iskolai beilleszkedéshez szitkséoes testi, lelki, swocialis és értelmi éretlseg kialakulasat.

Tamasskodunk a természetes gvenneki megnyilvanulasokra. éiményekhez juttatjuk gyermekeket,

» minél tébb mozgas és jalék hiztositasa

» a sokféle tevékenység érzelmi biztonsagot ad a gyermeknek, és példaérickkel. iményszeri atelessel
alakitja az egyiittélés alapvetd szabdlyait és erkdlesi normait

« fokozott gondot forditunk arra, hogy gvermekeink szépen és helyesen beszéljenek magyar ¢s horvat

nyelven.

A nemzetiségi nevelésiink célja és feladata:

s+ hiztositson anvanyelvi kdmyezetet a gyvermekek szamira;

« 4polja és fejlessze a nmemzetiségi életmodhoz, kultirdhoz koétddé hagyomanyokat és
swokasolkat;

« scpitse a nemzeliségi identitdstudat kialakulasat &s fejlesztesét

» az 6vodas kord gyermekek életkori sajatossagainak ¢s egyém fejletiségenek megfelelden a
horvat nyelv megismerését, elsajatitasat, fejleszicsct szolgilja

+ a gyermekek nyelvi komyezetének biztositasa, és felkészités a horvit nyelv iskolai

tanulasara,

Térckednink kell arra, hogy a gyvermekek érzelmi biztonsiginak megteremtcse mellett -
figsvelembe véve a gvermek nyelvismerctét - minél teljesebbé viljon a nemzetiseg nyelvén
folyd kommunikicio. Az Ovodapedagogus a rendszeresen  visszatérd  kommunikacios

helyzetekkel biztositsa az utanzison alapulo nyelvelsajatitast.



Ebben az évben is a tavalyi kiemelt feladatainkat tartjuk a legfontosabbaknak.
Hagyomanyorzésiink nagy  hangsdalyt kap  Ovodankban, Még nagyobb  figyvelmet kell
forditanunk az anvanvelvi nevelésre. Fontos, hogy a gverckekben pozitiv érzelmi beallitodast
alakitsunk ki a horvat nyelv irant. Ebben nagy segitségiinkre lehetnek a szildk
peldamutatasukkal, Osztonzéstikkel. Szildi értekezleten riavilagitunk az egyittmikides,
anvanyelvapolas fontossigara, a hagyvominydrzés elinyeire. Célunk, hogy a 3 ¢év sordn
megalapozzuk a beszédkészségel, aktiv swokineshez juttassuk a gyermekeket. Ennck
crdekében minden tevékenysépet at kell hatnia a kultira és a nvelv apolasanak.

Minden jeles napot egy hosszabb elokészilettel vezetiink be. A pyerekek kivancsisagat
kielégitve folyamatosan biztositjuk a viltozatos tevékenységel. A hagyomanyok apolasa a
szilokkel, napysziilokkel, gvermekekkel kizis egyiitjatszast, cgylittmunkalkodast jelent,
mely dromtelive, izgalmassa teszi a varakozas idoszakat. A tevékenysegek soran mindig
hasznaljuk a horvit nyelvet. lgy maga az iinnep és a nyelvtanulis nem valik merevvé,
erdlieletté, hanem wvidam hangulat, természetes, lelszabadult és sok spontan dtletet
befogadova valik.

Felelds; tagovoda vezetd, ovodapedagogus

Hatariddy: 2024, 08, 31.

Pedagigiai gvakorlati munkdnk sorin az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjit
vesszitk mérvadionak:
Feladatunk:

- a gyvermekek mindenckfelett allo érdekeinek  tiszteletben tartdsaval a nvugodt és

kicpyensulyozott légkdr biztositasa;

- ax egeszseges cletmod alakitdsa, a gyvermek egészségenek védehmne, edsése, dwvisa,
megorzese:

- a gyermek gondozdsa, testi szitkségleteinek, mozgiasigényének kielégitése:

- az ¢rzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kizdssépi nevelés,

- a7 anyanyelvi, értelmi fejlesstés és nevelés megvalidsitisa.
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- a gyermeki testi képességek fejlddéseének segitése.
A pyermek szocializaciajanak szempontjibol meghatarozo:
« a kizis élményeken alapuld tevékenyséoek gyakorliasa

« a gycrmek erkélesi tulajdonsdgainak és akaratinak, szokds- ¢és normarendszerénck
megalapozasa.

Tevékenységiinket  Osszehangoltan,  egyméssal  cgylittmikddve  végezzik. Az
Gvodapedagogusok differencialt, egyéni képességeket kibontakoztato, szerctetteljes nevelést
hiztositanak a gyermckesoportban., A gyerckek egyéni, i1l a csoport nyelvi [ejlettscgi
szintiének megfeleléen valdsitjak meg a horvat nemrefiscgi nevelest. Ovodankban a
kétnyelviiség érvényesiil, A horvat nemzetiségi nyelvii ¢s a magyar nyelvi feladatok
egymasra épiilnek, gazdag, valtozatos tapasztalati ¢s ¢lményszerzési lehetoséget nyujtva a

gyerekek szamira.

Célunk, hogy minden munkatars tuddsa legjavil adja, intézményi céljaink ¢s feladataink

eléréséhen aktiv, eredményes és clegedett legyen.

3. A 2023/2024-es nevelési évben a pedagdgiai programbil adodé kiemelt feladatok

Cél: a pedagdgiai programban megfogalmazott eelok ¢s feladatok teljesitese.

A folyamatos napirend zékkendmentes megvalositdsa mellett célunk chben a nevelesi évben a
neveldtestiilet megheszélése alapjan a kivetkezd:

+ a gyermekekben olyan erkdlesi értckek kialakitisa, melyek a szeretetre ¢plinek:  a
szeretetteljes ovodai légkir biztositasaval igyekszimk olyan erkilesi normikat kialakitani a
eyermekekben, amelyek a szeretetre, tarsaik és a lelnotick tiszteletére epil.

» Fontosnak tartjuk lakohelyiink megismertetését, a kornyezettudatos magatartas formalasat. a
helyi hagvoménydpoldst, a nemzetiségi nyelv megszerettetésél, identitastudat megalapozasat,
a teljes gyermeki személyiscg kibontakoztatasat, a gyermekek fejlddésenck nyomon kiséréset.
» Az erkilesi, szocialis érzelmek alakitasaban a horviat nyelvi — kulturdhs kizosscg
hagyomanyait és szokasait beépitjik az dvoda mindennapjaiba. Nyugodt. szerctetteljes
légkért biztositunk, hogy a gyerckcknek mar ar Gvoddba lépés pillanataban pozitiv
viszonyulasa alakuljon ki a horvat nyelvhez, Az esztétikai érzelmek alakitasaban a horvit
nemzeti értékeket lattatd esztétikus kimyesettel formaljuk a gyermckek szeéperzekel. Az
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intellcktualis érzclmek alakitasaban ar ovoda hiztositia a kétnyelvil kirmyezetet, Az atclt
csztetikal élmeénvek sepitik a pvermek kotddését a horvat nyvelvhez, A gverckek érzéseiket,
gondolataikal szoban, mozgissal, vagy képi eszkozokkel szabadon kifgjeshetik. Egyéni
képességliknek, nyelvi dllapotuknak megtelelden ismerkedjenck a horval nemzetiség
nvelvvel. Meghitt beszelpetésckkel erdsitjiik a pyermckek beszelokedvét, a horvat nyelv
hasznalatat. Az intellektualis érzelmek megjelencsével sepitjik a gyvermek erdeklidesi
szintjenek  fokorddiasat, a horvat nyelvtanulasi  vagyanak  kialakulisit. A gvermek
kivanesisaginak, uldnzasi kedvének felhasznalasival fejlesqtjik az értelmi képessegeiket: az
érzékelést, ¢szlelést, emlckezetet, figyelmet, képzeletet ¢s a kreativ gondolkodast. A horvat
nyclvi szokines lehetséges tartalma: az alapvetd udvariassagi szokdsok kifgjezése —
megszolitas, kéres, bemutatkozas, kiszonés, megkoszones, kiszintés,

Nevelési céljainkal a szilokkel egyuttmikddve szeretnénk megvalositam, hiszen az
credményes hitre nevelesben, tovabb fejladesben elengedhetetlen a jo keresztény csalad.
Ebbal adadik, hogy a sziilok bevonasat az ovodai életbe nelkiildzhetetlennek tartjuk €s a
csaladi nevelés segitésére, a szald - pedagogus kapesolat mindségére kiemell figyelmet

forditunk.

4. Targyi feltételek

Az intézmenyiinkben a nevelési feladatokat a kdvetkezo helviség hatterrel latjuk el.
e | dvodal csoportszoba
e 1 althzd folyoso!
s | mellékhelviség / WC/
o | mosdd
» | tormaszoba
o | logopediai szoba
s | iroda
e | szertar

¢ melegitd konyha

Kiemelten keseljiik:

o takarékos milkodietést,



o alétrehozott ertékek megdrzeéseét.

¢ tamogatisok clnyeréset.

5. Személyi feltételek, vezetes

5.1. Az intézmény dolgozoi

Fodlldasia dolgozik
Az intézményben dolgozd dsszes foallasa foglalkoztatott szima: 3 {0
Ebbil

e az ovodapedagdgusok létszama: 1 16: Milisitsné Kapitar Gydngyi

e pedapogiai asszisztens; 1 {6: Kirchmayer Réka

e dajka 1 f&: Glavanicsné Bosits Monika
A hitre ncvelést segiti hetente egy alkalommal Tothné Horviath Gydngyi hitoktato,
A gvermekek évodai életében minden tevékenységel minden helyzetben ar dvodapedagogus
iranyit, Jelenléle allandé és folyamatos. A munkatarsak kolesénisen kiegészitik egymas
tevékenysépét, szerepeik dsszekapesolodnak. Mindenki fontos a maga terlileten. Szakmai és
hithéli fejlddésiinkre egyénileg ¢és az alkalmazotti kézisségben is gondot forditunk, A
nevelomunka felelés etikai eselekvés, Ezért dvodink nevelési gyakorlatdban kercsziény

erkilesi alapelvek érvényesiilnek.

5.2. A munka srervezése

Feladatellatasi terv &s srvemélyre s2016 feladatmegosztds, a havi iddkeret

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figvelembevételével a feladat ellatdsi

tervbe foglaljuk, Munkatery mellcklete/

A pedagdgusok munkajat:
e munkaidd nyilvantartason kell vezetni, nyomon kévetni,
e heti, havi idokeret alapjan figyelemmel kell kisérni az elrendell tdbbletmunka
korlatozasok érvényesiilését, valamint a munkaidé beosztds jogszabalyi kivetelmenye
teljesilesct.

Feladatunk:



e intérmenyverzeldn dintés sserint a feladat ellatasi tery Osszedllitdsa, ¢s a fenntartonak
vald megkiildésc,
¢ g havi munkavépzés dokumentalasanak cllendrzése (munkaido-nvilvantartas),

o g heti, havi idobeosztas figyelemmel kiscrése.

Felels: tagdvoda vezeld

Hataridd: hetenle, havonta

6. Az inté¢zmeény mitkodését szabalyozo dokumentumok

Az imézmenyi dokumentumokhoz kapesolddva kiemelt feladatunk:

o gz intéemény  Alapitd  Okiratiban  meghatarozott  feladatok  ellatasa, illetve
feladatvaltozas eselén e iény jelzése a fenntarto felé.
Felelds: tagivoda vezetd

s 3 Szervezeti és mukddési szabalvzat jogszabalvoknak megfeleld aktualizalasa,

s a Hazirend feliilvizsgalata és modositas esetén kozzétetele és atadasa az érintetteknek:

- nevelest ev kezdes elatt, valamint
-a beiratkozisok clott.
Felelis: tagovoda vezetd
o g munkavédelmi ¢s tizvedelmi szabalyzatok felilvizsgalata, (munkavédelmi hejaras a
nevelési évkezdés elott, munkavédelmi és tlizvedelmi oktatds a dolgozok részére).
Felelis: ovodaveretd

hataridé: szeptember 30,

7. A nevelési év rendje

A nevelési év idotartama:
A nevelést év elsd napja 2023, szeptember 01
utolsd napja: 2024, augusztus 31.

Myvari napirend szerint; junius 01 — augusztus 31-ig

rrrrr
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A napirendet Ggy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a Hazirendben meghatirozottak szerint — a
overmekiiket a tevékenysépck zavarisa nélkil behozhassik, hazavihessck. A gvermekeket

érkezésiikid] tavozasukig ovodapedagdgus és pedagdgiai asszisztens foglalkosik.

7.1. Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja és azok felhasznalasa

A20/2002 (VIIL31.) EMMI rendelet 3, §-a alapjan.

Célja: a nevelési értekezletek, tapasztalateserck, szakmai kirandulasok lebonyolitasa,

Nevelatestiileti hatiskirben meéhatﬁrozva Felhasznalas
2023, auguszius 30. Nevelditestilleti értekezlet 177

Téma: Munkatervek elfogadasa, év elej
akiualitasok

Feclelds: ovodavezetd

' Munkavédelmi- és tiizvédelmi oktatds
Felelds: ovodavezetd, Dala Szaboles

tizvédelmi- ¢s munkavédelmi meghizotl

2023, november | Szakmai tapaselalatesere - konzulticio

2024, aprilis 04, NevelGtestiileti értekerlet
|

I'elelds; dvodavereld

2024, jinius 19. 17" Tanévzard nevelési értekexlet

Felelds: dvodavezetd

Az dvodal nevelés nélkiili munkanapok és azok felhasznialasa.

Prtesités modja: a sziiloket a fali hirdetétablin keresztiil a nevelés nelkiili munkanapot
megeltzt 7 nappal értesitjuk.
Nevelés nélkiili munkanapokon a neveldtestilet valamennyi tagja réssl vesz a nevelsi

értckezleten.
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7.2. Sziinetek idopontjai.
A nyari sziinet tervezett idépontja: 2024, 07.12.-2024. (18.20.

7.3, Az intézmény bemutatkozasit szolgald pedagogiai céhi d6vodai nyilt nap tervezett
idépontja:
fa 2042012, (VIIL31.) EMMI rendelet 3. §. (2) bekezdcs f) pontja alapjan/

Az intézmeny bemutatkozasat szolgald pedagogiai céli dvodal nvilt nap idépontja;
Felelds: dvimak
7.4. Munkarend

A gyermekekkel érkezésiiktol tavozasukig Ovodapedagogus ¢s pedagogial  asszisztens
foglalkozik.

A dolgozok munkarendjét a melleklet tartalmazza.

Ovodapedagdgus kititt drasziama: 32 orashél

Dajka ¢s egycéb munkakirben dolgozok munkaideje: 40 dra‘heét

Ovodapedagdgus munkaideje: hétfé-csiitortok 6™-13"

péntek 612

AN ()

Pedapogiai asszisztens munkaideje: hétfa-péntek 087-16

Dajka munkaideje: hétfi-péntek 087-16""

Pedagdgiai  asszisztens  (Szombathely  székhelyintézménybol  érkezik) munkaideje a

tagovodéban: hétfs 7% 15

A pedagogusok munkaideje az alabbi két {6 részbal all:
o katdtt munkaiddbél (amely a pedagopgus heti teljes munkaidejének 50%-a, az
intézményvezetd altal, a tirvény keretei kizitt meghatirozott feladatok a NIt 62.§
(8) bekezdéséhen
s nem kititl munkaidibal, a heti 40 drds munkaidé fennmaradd részébil, azaz heti 8

orabol  maximum 4 6rat meghatirozott  feladatok  cllatasara kell  forditand,
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fa 32642013, (VIL 30, korm. rendelet 17.§-a alapjan meghatirozott feladatok

ellatasara kell forditani’

A neveléssel-oktatassal lekotott idaben alapvetden a gyermekkel valo kozvetlen, a teljes

dvodai életel magaban foglald foglalkozas lehet, /32 dral

Legfteljebb heti népy draban, a neveléssel le nem kititt munkaidGben az ovodapedagogus az

aldbbi foladatokat latja el: a nevelést eldkészitd, czzel OGsszefliggd egyéh pedapgdgiai

leladatokat, a neveldtestillet munkdjaban wvald részvételt, gyakornok szakmai segitésct,

tovabba eseti helyetlesitést. /részlotes szabalyozas a melléklethen, mellcklet!

7.5. Az dvodai iinnepek megiinneplésének idépontja

= K + 3 . - e i
. Unnepeink, jeles napjaink, hagyomanyaink

2023,

szeptember

2023,
2023,

november 11,

Evnyitd szentmise a nardai templomban

Marton napi lampas felvonulis Nardan

december (6.

Mikulds az ovodaban (zartkord rendezvény)

2023,

december 10,

2023,
| 2024, februdr 10.
2024
2024.

2024

december 21,

Tddsek karacsonya Nardan

Kardcsony unnepe az dvodaban

februar 09,

Jelmezes farsangi felvonulas Nardan

Farsang az ovodaban (zartkdrd rendezveény)
g .

februdr 13.

marcius 14,

2024.
2024,

rmarcius 27,

Rozmaringszedés hagyomanydnak felelevenitcse

Marcius 15-1 megemlckezes

Nyuszi varas az ovodaban

m_éj us 03.

2024,
2024,

janius 01. 09"

Anyak napja

FEvrard innepély, Ballagas

majus 24,

Sziilikkel kiiziis programok

2023

Gvermeknap

szeptember 3. hete

2023.

szeptember

Gylmblessziiret

Srilosziret a felsoesatari szoldhegyen
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2023, december O1. Advent koszorililés

2023, december 15. Adventi késziladés
2024, marcius 22. Huswvét elatti kézmiives Foglaliiozﬁs az dvodaban
2023, aprilis Ovodanyitogatd

2023, junius 14, Kozis kirandulds a sziilikkel -

Fontos szamunkra hagpyvomanyaink dpolasa, tinnepélycink szinvonalas rendezése. Minden

dolgozo feladata, iinnepélveink elétt az intézmény alkalomhoz illé diszitése.

Letszam adatok 2023-2024—es nevelési évre

Narda 2023 szept. | 2023 okt. 2024 febr.

Férihely {3 |30 30
_{_}}E’mek létszam - 25 |25 25

Bejaro gyermekek 3 3 3

HHH. gyvermekek szama . " .

SNI-s gvermekek szima 3 [ &

BTM-s g}_fcfmckcE szama - - e

Tartosan beteg gvermekek szama 0 0 0

Rendszeres gv.v.tam.-ban részesilt gy. szama

Tankdteles gyermekek szama ¥ f 6
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Korcsoportonkénti bontas

Csoportlétszim | 3-4 ¢ves 1:;1 4-5 éves kor 5_6;?‘:3
2023.szepl. | 25 10 9 6
(2023, okt.. | 25 1w 9 6
2024, febr. | 25 10 9 6
Helyben lakd gvermekek szdma 2023, szeptembertdl 22 10
2023. okiobertdl 22 16
2024. februartol
Bejard gyermekek lakohely szerint
’7 Horvatlovi Sé¢ Szombathely
| 2023.szept. 1 1 ]
2023 okt. 1 1 1 k

2024, febr.

Személyi feltetelek

{:deapcd apopusok

{ telstfokn vépzettseggel /

Pedagogiai
aAsszisztens

fszakkeépzett!

Nyiri leallas

16

| | {6

Daijka

{ szakkeépzett!

] fis

15

fenntartol jovahagyassal, és elivetes sziilol igényfelméréssel:




| Nardai ta govoda _Jafl 24.07.12.-2024.08 20,

A szliloket 2024, februar 15-1g értesitjiik a nyan leallas idépontjarol.

8. Ertekezletek

8.1 Nevelitestiileti értekezletek az intézmény 2023/2024. évi Munkatervében

meghatarozottak szerint.

8.2. Sziilii értekezletek - fogadidrik

Idépont Téma Felelis
2023. Elugl;lﬁxtl[.‘j 24. | A Hazirend. a gyvermekekkel kapesolatos . (.ﬁﬁudﬁ)ﬁg?gusuk
programok,

Napirend, 0j gyvermekek sziileinck

tajekoztatasa gyermekekkel kapesolatos

programok, aktudlis kérdések megvitatasa

2023, oktober Fopadoora: szintfelmérd clemzése, Felelds:

segitségnyiijtis sziiléknek Mevelési Tanacsado

Fogadéora: tajékoztatas a gycrmekek aktudlis | Csoport 6vondi

2024. januér

fejlettsegi szintjerol

2024, februdr Viselkedési szokasok, magatartisi problémak  Csoport dvondi

¢s azok kezelésc

2024, majus Az elmult nevelesi év ertekelése, aktualis Csoport 0vonol

programok megbeszélése

szilai ortekezletek szervezéscére ovodal szinten évente cpyszer, csoport szinten éventc
haromszor kerill sor, illetve rendkivili vagy egyéb alkalommal.
A csoport szildn értekezleten mindkét Ovimd részt vese, A csoportok szilin értekesleteirdl

készilt feljegyzéscket, valamint a résetvevik alairdsal tartalmazd jelenlen ivet iktatjuk.
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9. Esélyvegyenloség biztositasa

Intézményiink a tirvényi kitelezettségének eleget téve, lehetdségeinkhez merten mindent
megless az cstlvepyenldség megteremtése érdekében, részt vesziink av arra raszorulo
gyermeckek  nevelésében, Toliink  telhetéen  hozzajarulunk a  boldogabb  gyermckkor

kialakitasahoz.

10. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése
e Az SNI-s. a hatrdnvos és HHH gyermckek integracios neveléseéhes sziikscpes
feltételek mepteremtese.
e Tchetséges gvermekek.

A gvermek fejlddéséher, fejlesztéschez sziiksépes egészséges kimyeret &s eszkozrendszer

- hangulatosan berendezelt csoportszoba

- lehetGségek kuckok kialakitasara

A gyvermek helyes pondozasa, testi szilkségleteinek kielégitése

- eltérd epyeéni igények kielegitese

- személyes intimitas védelme WC haszndlatkor és més esetekben, ha a gyermek igenyli

- a kiilénbizo csaladi hatierbol érkezé gpyermekek helyes mgiénds &s ctkezesi szokasainak ki-
alakitdsa

- sremélves gondozottsag kialakitasa

- fontos a hatranyos kimyerelbdl érkezd gvermekek szamdra ezeken feliil a mozgas €s a
pihenés dsszhangjanak megteremtése és egy helyes élet, biologiat ritmus kialakitasa

- az egyéni eltérésekre épiild, de életkoruknak megleleld terhelést adjunk a gyerekeknek

- fejlédésiiket mindig Gnmagdhoz mérjiik. és a kis lépéscket is beestiljilk meg. dicséretiel,
jelezvén a pyermeknek, hogy sikerélményhez juttassuk.

- §Nl-s gyermek fejlesztése gyogypedaghgus bevonasaval, tapasztalatok, fejleszicsi
Ichetoségek megbesyélése, lejlesztdpedagogus bevonasa.

- A HHH gyermekeknek dvodai fejleszté programot nem kell megszervezni, mert a

eyvermekek szdma nem éri el a 10%-ot,

Célunk a tchetsépes gyermekekkel kapesolatban: a kiemelkedd képessegu gyermekek

felfedesése, személyiségiilk optimalis fejlesstese.
Fejlesztés: Ovodai csoportjainkban a napi tevékenységbe dgyazva
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11. Gyermekvédelem

A 2023/2024-as nevelési evben a gyermekvédelmi munka ovodai szintti feladata az elézi
evek gyakorlati tapasztalataibol kiindulva az esélvegvenliséz bixlositisa, a hatrinyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek életének figyelemmel kisérése.

Az dvodal nevelés szervezeti kerctei kizitt a munka koordinalasat pyermekvedelni felelds
sepitl, A feladatokat gvermelkvédelmi munkatervben hatarozzuk meg.

A gyvermekveédelmi munka munkatervet a melléklet tartalmazza.

Cél:

e A prevencid sordn azon tények, okok feltirasa, melyek a gyvermekek fejlodéset

akadalvoztatjak, veszelyeztethetik, gatoljak.
¢ Vedi-ovo intézkedések kezdemenvezése a raszorulok érdekében.
s A veszelyveztetett illetve HHI gyvermekek fokozott vedelme.
o A gvermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositasa,
s EBsélvegvenloség biztositasa a gvermekek szamara,

Folyamatos kapesolatlartas a helyr gyvennekvedelnn rendszerrel.

Kapesolattartas formdi:

e crtekezletek
s konkrét jelzések megtétele
s csetmegbeszélések

o kolesomis tapasztalatesere

Hetente ismétlodi tevékenvségek:
Alapszolgaltatasolk:
1. Logopediai ellatas

2. Fejlesztpedagogiai ellatas: Ovondéi megbeszélés alapjan
12. Nevelotestiilet egyiittmiikodese
Havi rendszeresséppel megbeszéléseket tartunk, melvnek részei az esetmepbeszelesek,

aktualis problémik, pedagdgial véleménynyilvinitisok,
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12.1. Az dvoda dolgozoi

A jo munkahelyi 1égkér, a csoportszellem alkalmas axz alkotd munkastilus megvalositasara.
A jo munkahelyi légkdr feltetelei:

o Vilagos, jol kialakitott feladatok

e Realis mepvalosithatd célok

o Megleleld informacidaramlas

e Svakmai igénvesség

s Fgymis iranti odafigyelés, segitd sxindék

o  Megleleld konfliktuskezelés

e Ellendrzést kivetd, redlis segitt szandéka értékelés

13. Ovodink kapesolatai

Sziilokkel valdé kapcesolattartas, cgyiittmikiddés
Ovoddnkban kiemelt feladatunk a sziildkkel vald bizalmi kapesolaton alapuld egyiittmiikddés
kialakitdsa. Iniézményiinkben arra téreksziink, hogy a szilék megelégedésére, a csaladi
nevelést kiegészitve neveljik, szocializdaljuk a gyermekeleet.
Teveksziink a kolesdnds bizalmon és megbeesiilésen alapuld kapesolatokat kialakitani,
erositeni. A nevelési év soran szamitunk a szGlék segitségere, egyiittmiikodesére.
Fontos feladatunk az évoda ¢s csalad kapesolatdban:

e személyes kapesolat kialakitdsa minden szilivel

e rendszeres Ajckoztatds a pyermekek fejlddeésérdl, gyermeki alkotisok bemulatdsa,

glemzése
e tevékenvségek megmutatasa myilt nap/
e kizds rendezviények szervezése pl. sziret, kardcsonyi készllodes, anyak napja,

gvermeknap

Ovoda-iskola
o Az ovodabol az iskoldba wvald zavartalan atmenet megkivinja a kél mtézmény
nevelomunkajanak  Gsszehangolasal ¢s az  egyittmikideést. Ennck  crdekeben a
kilesOnds nyitottsagra, egymas munkdjanak megbecsiilésére tireksziink. A kilesonos

érdeklindés hozzajarul cpymas nevelési céljumak. elképzeléseinek megismerésches,
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megértéséhez. A gverckek fejlodésének utan kivetése legalibb az altalinos iskola elso

évében /ovonoi latogatisok, tanitondi visszajelzések/.

Ovoda - Pedagdgiai Szakszolgilat
e nagycsoportosok sziirése
e fcjleszto foglalkozas
e mepfeleld idében megfeleld szakemberhez keriiljenek a gyermekek

# szakmai tanacskozas, informaciocsere

Ovoda-egészségiigyi ellatas
Ev eleji egyeztetés a védondvel, tisztasdgi vizsgalatok végzése, szilkség szerinti mérések
ftestsily, magassdag/. Kapesolattartas haziorvossal, sziikség esetén kolesonds konzultaciok a

pvermekek érdekében.

Ovoda - Fenntarté
- Folyamatos kapcsolattartas, szobeli tajekoztatis

- Fenntarto dltal szervezett innepélyeken, rendezvényeken vald részvélel,

Torekedni fogunk arra, hogy az ovoda jo hirmevét, neveld munkank eredményeit, a
gyakorlatot, hagyomdanyainkat, jo kapcsolatainkat megrizzik, illetve toreksziink arra, hogy a
rank bizott gyermekek nap, mint nap, egyre tartalmasabb. élményekben gazdag ¢s éromokkel

teli éveket toltsenck intézményiinkben.

oA keresgtény ember szimdra a gyermek Isten ajindéka, az élet folytonossdginak
lancszeme, Az Isten adta természet és erkilcs tdrvényei szerint 1ép az életbe, és az Isten adta
tirvények szerint kell beldle embert fefleszteni. Erték, mert fejlédd életbimbd, érték, mert

Istentéol szarmazik, érték, mert halthatatlan tétek fakik benne,” (dr. Marcell Milvdly)

Marda, 2023, augusztus 10,
|"' o i li.l' *
.0 o /f[(_c.-ﬁ‘»__‘r{::j.ﬁ
Milisitané Kapitar Gydngyi
Tagbvoda vezetd
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1. sz. melléklet
Munkarend

« Az dvodai nevelési év 2023, szeptember 1161, a kévetkezd év auguszius 3 1-ig tart,

« Az intézmény minden nydron szabadsagolas és nagytakaritas miatt 4-6 hétre bezar.
Ennek pontos ditumérd] februdr 15-ig értesitést kapnak a szilok.

o Ay dvodiban legfeljebb 5 nap nevelés nélkiili munkanap megtartasara kertl sor,
melynek idépontjardl a zirva tartist megelGzoen legalabb 7 nappal tajekortatjuk a
seiilolet.

o Az intézmény munkanapokon hétloisl pentekig naponta 6" 16™ oraig tart nyitva.
Kérjitk a sziiloket. hogy gyermekciket reggel kisérjék be a csoportszobiba, delutin
pedig személyesen vepyék at az dvonotdl! Irasbeli nyilatkozatra van szitkség, ha a
gyermeket nem a szil, vagy a torvényes képviscld viszi haza,

+  Ovodai finnepélvekre, kirandulisokra az dvodai csoport terve alapjdn kertil sor.
Iddpontjard] eldzetesen ériesitjiik a sziiloket.

« A nevelési évhen 2-3 sziiloi értckezlet megtartasira keriil sor, melynek idépontjarol
legaldbb 7 nappal clébb értesitjiik a szildkel. A sziildi ¢rickezleteken a sxiildinek joga

&5 kilelessépe részt venni.
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1. A munkatery jogszabailyi hittere
2. Av intézmény Kiemelt céljai és feladatai
Célunknak tekintjiik:

» a7 ovodaskori pyermekek egvéni, egészséges, harmonikus, jitékos. tevékenységkdzponta

seemiclviscefejlesztesct
= g sikeres iskolai beilleszkedéshez sziiksépes testi, lelki, szocialis és értelmi éretiség kialakulasat.

Tamaszkodunk a természetes gvermeki megnyilvinulasokra, élményekhez juttatjuk gyvermekeket.

» minél tibb mozgas és jatck biztositasa

» a sokféle tevékenyscg érzelmi biztonsagot ad a gyermeknek, és példaériéikel, clmenyszert atéléssel
alakitja az cgyiittéles alapvetd szabalyait és erkdlesi normiiit

« fokozott gondot forditunk arra, hogy gyermekeink szépen s helyesen beszéljenek magyar és horvit

nyelven.

A nemzetiségi nevelésiink célja és feladata:

» hiztositson anyanyelvi kimyezetet o gyermekek szamara,

« apolja és fejlessze a nemeetiségi életmodhoy, kultirdhoz kétodd hagyominyokat és
szokasokat;

» készitse fel a gyermekel a nemzetiscgi nyelv iskolai tanuldsara;

» segitse a nemzetiscgi identitastudat kialakulasat és fejlesztésél.

Tarekedniink kell arra, hogy a gyermekek érzelmi biztonsdgdnak megteremicse mellell -
figyelembe véve a gyermek nyclvismerctét - minél teljesebbé viljon a nemzetiség nyelven
folyd kommunikdcio. Az Ovodapedagoépus a rendszeresen visszalérd  kommunikacios

helyzetekkel biztositsa az utanzason alapuld nyelvelsajatitist,

Fbhen az évben is a hagyomanyérzésunk nagy hangsalvt kap dvodankban, Még nagyobb
figyelmet kell forditanunk az anyanyelvi nevelésre. Fonlos, hogy a gyerckekben pozitiv
érzelmi beallitodast alakitsunk ki a német nyelv irint. Ebben nagy segitséginkre lehetnek a
sziillok  példamutatasukkal,  Osztonzésikkel.  Setléi  ertekezleten  ravilagitunk  az

coyvittmikodeés, anyvanyelvapolas fontossagira, a hagyomanydrzes elonyeire,



Célunk, hogy a 3 ¢év soran megalapozzuk a beszédkészseget, aktiv szokinesher jultassuk a
evermekeket, Ennek érdekében minden tevékenységet at kell hatnia a kultira és a nyclv
apolasinalk.

Jeles napjainkat hosszabb clokésziilettel vezetjik be. A hagyomanyok apolasa a srilok,
nagysziilok bevonasaval egyiitt tirténik, ezzel még izgalmasabba téve a varakozast

A tevekenysegek soran mindig hasznaljuk a német nvelvet.

Felelés: tagdvoda veretd

Hatarida: 2024, 08, 31.

Pedagdgiai gyakorlati munkank sorin az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjit
vessziik mérvadonak:
Feladatunk:

- a gyermekek mindenclfelett allo érdekeinck tiszteletben tartdsaval a nyugodt és

kicgyensulyozott légkar biztositasa;

- az ecgeszséges cletmod alakitasa, a gyvermek egeészsépének védelme, edzése, Ovisa,
megorzése,

- a gyermek gondozasa, testi szitkségleteinek, mozgasigenvenek kielegitése;

- az érzelmi, ar erkilesi és az értékorientill kizosségl nevelcs,

- az anyanyclvi, ertelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

- a pyermeki testi képessegek fejlddeésenek segitése,

A gvermek szocializaciojanak szempontjabol meghatarozo:
» a kiziis élmeénycken alapulo tevékenyséock pyakorlasa

« a pvermek erkélesi tulajdonsagainak és akaratanak, szokds- e€s normarendszerének
megalapozasa.

Tevekenyséplinket  Gsszehangoltan,  egymassal  egylttmikodve  wveégessik., Az
ovodapedagogusok differencidlt, egyéni képességeket kibontakoztatd, sezeretetteljes nevelést

biztositanak a gyermekcsoportban.



A gyerckek egyéni. ill. a csoport nyelvi fejlettségi szintjénck megfeleloen valositjak meg a
német nemzetiségi nevelést. Ovodankban a kétnyelviiség érvényestl. A némel nemzetiscgl
nvelvii és a magyar nvelvii feladatok egymasra ¢plilnek, gazdag, villozatos tapasztalati és

élményszerzési lchetéséget nyljtva a gyerekek szamadra,

Célunk, hogy minden munkatars tuddsa legjavat adja. intézmeényi céljaink és feladataink

clérésében aktiv, eredményces ¢s elégedett legyen.

3. A 2023/2024-es nevelési évben a pedagigiai programbol adidaé kiemelt feladatok

Cél: a pedagdgiai programban megfogalmazott celok ¢s feladatok teljesitese.

A folyamatos napirend zékkendmentes megvalositasa mellett célunk ebben a nevelési évben a
nevelitestillet megbeszélése alapjin a kivetkezd:

»a gyermekekben olyan erkolesi értékek kialakitdsa, melyek a szerctetre épulnek: a
szeretetteljes Gvodai 1égkdr biztositasaval igyeksziink olyan erkélesi normikat kialakitani a
gvermekekben, amelyek a szeretetre, tarsaik és a felndtiek tiszteletére epiil.

« Fontosnak tartjuk lakohelyiink megismertetését, a kbrnyezettudatos magatartas formalasat. a
helyi hagyoménydpoldst, a nemzetiségi nyelv megszerettetésél, identitastudat megalapozasit,
a teljes gyermeki személyiség kibontakoztatasat, a gyermekek fejlodeseének nyomon kiscrését,
« Az erkdlesi, szocidlis érzelmek alakitisdban a német nyelv-kulturalis kozosség
hagvomdnyait &s szokésait beépitjik az dvoda mindennapjaiba.

Az intellektualis érzelmek alakitasdban az dvoda biztositja a kétnyelvii kirnyezetet, Az atelt
esziétikai élmények segitik a gyermek kétddését a német nyelvhez. Egyéni kepessegtiknek
meglelelten ismerkedjenck a német nyclvvel. Az 6vodai élet mindennapjainak szervezeschen
természetes nyelvi helyzeteket teremtiink, ezzel segitve a kifcjezesek, egyszeriibb utasitdsok
tartalommal vald megldliését. Meghitt beszélgetésekkel erdsitjiik a gyermekek beszédkedvet,
a német nvely hasznalatat. A kdszdnési és udvariassagi formakkal valo ismerkedés német
nyelven torténjen.

Az tnnepkirikhiz tartozo német hagyominyok, helyi szokasok dpolasa fontos feladatunk.
Gyermekeinket megismertetjiik a magyar, illetve német néptine lépéseivel, népi jatckaival,
ezzel is kivzelebb hozva szamukra a némel nyelvet ¢s kulturat.

Tarekszink arra, hogy nevelési céljainkat a sziillokkel egyiitt tudjuk megvalositani, hiszen az

eredményes hitre nevelésben elengedhetetlen a jo keresztény csalad.



4. Targyi feltételek

Az intézménylinkben a nevelési feladatokat a kovetkezd helvisée hattérrel latjuk el:
¢ | dvodai csoportszoba
s | Oltdzd Sfolvoso/
« | mellékhelyisép / WO/
e | mosdo
* | logopédiai szoba
s | iroda
s | srertar
s melepitd konvha

s coy étkezod

Kiemelten kexselyiik:

s takarékos mikodietést,
e 2 létrehozott értckek megodrzéset,

e lamogatisok clnyerésct.

5. Szemelyi feltételek, vezetés

5.1. Az intézmény dolgozdi

Faillasi dolgozak

Az intézményben dolgozo dsszes fHallasi foglalkorstatolt szama: 3 o

Ebbdl
e az ovodapedagogusok és tagdvoda vezetd 1étszama: 1 fo: Tengelics Szabrina
e pedagdgial asszisztens: Jurasitsné Balint Timea

o dajka 1 16: Puss Mihalyné

A gvermekek ovodai ¢letéhen minden tevékenységet minden helyzetben az dvodapedagogus
iranyit. A munkatarsak kilcsondsen kiepészitik cpymas tevékenységeét, Szakmai és hithéli
fejladésiinkre egvénileg és az alkalmazotti kézdsséeben is kiemelt gondot forditunk, ezzel 15
peldat mutatva.

Ovodink nevelési gyakorlataban keresztény erkilesi alapelvek érvényesiilnek,
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5.2. A munka szervezése

A feladatokat jelen munkatervben meghatdrozottak figyelembevételével a feladat ellatas

tervbe foglaljuk. Munkaterv melleklete/

A pedagogusok munkajat:
e munkaidd nyilvantartison kell vezetni, nyomon kivetni,
e heti, havi idékeret alapjan figyclemmel kell kisérni az elrendelt tébbletmunka
korlatozdsok érvényesiilését, valamint a munkaidd beosztds jogszabalyi kivetelménye
teljesiileset.

Feladatunk:

o intézményvezetdi dontés szerint a feladat cllatasi terv Bssrzeallitasa, és a fenntartomak
vald mepgkildése,
e ahavi munkavégzés dokumentilisanak cllendrzése (munkaido-nyilvantartis),

e aheti, havi id6beosztas figyelemmel kiscrése.

Felelds: tagovoda vezetd

Hataridd: hetente. havonta

6. Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapesolodva kiemelt feladatunk:
e az intézmény Alapitéd Okirataban meghatirozott feladatok ellatisa. illetve
feladatvaltozds esetén e tény jelzése a fenmtartd felé.
Felclds: tagovoda vezeld
s a Szervezeti és mikidési szabalyzat jogszabidlvoknak megfelelo aktualizilasa.
e g Hazirend feliilvizsgilata és modositas esetén kizzététele és dtadasa av énnteticknek:
- nevelési év kerzdés elatt. valamint
- a beiratkozisok eldtt.

Felelis: tagovoda vezetd



o g munkavédelmi és tlizveédelmi szabalyzatok felilvizsgalata, (munkavédelmi bejaras a
nevelési évkerdés eldtl, munkavédelmi és tiwvédelmi oktatas a dolgozdk részére).
Felelds: ovodavezetd

hatarida: augusztus 31,

7. A nevelési év rendje

A nevelési év iditartama:

A nevelési ev elsd napja 2023, szeptember 01,

utolso napja: 2024, augusztus 31,

Mydar napirend szerint: junius 01 — augusztus 3 1-ig

Ovodank nyitva tartasa: hétfotdl-péntekig 6.°°-16.™ éraig

A napirendet gy alakitjuk ki, hogy a szilok — a Hazirendben meghatirozottak szerint —a

gvermekilket a tevekenységek zavarasa nelkil behozhassik, hazavihessék.

7.1. Az d6vodai nevelés nélkiili munkanapok idipontja és azok felhasznilasa

A 202012, (VI11L.31.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan.

Célja: a nevelési érickezletek, tapasztalateserék, szakmai kirandulasok lebonyolitasa.

Wevelési értckezletelk:

‘ Neveldtestiileti hatiskirben meghatirozva Felhasznalias

2023, augusztus 30, Neveltestilleti értekezlet 177

Téma: Az éves munkaterv megvitatisa és
elfogadasa, év eleji aktualitisok.

Felelos: ovodavereti

Munkatarsi ériekezlet 18™

Felelos: ovodavezetd

Munkavédelmi- s tiizveédelmi oktatas
| Felelds: ovodavezetd, Dala Szaboles

tiizvédelmi- és munkavédelmi megbizott

2023, november Szakmai tapasztalatesere

' 2024. aprilis 04, Neveldtestiileti értekezlet
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lelelds; ovodavesetd

e T T : = o
2024, junius 19. 17" Tanévzard nevelési értekezlet

Felelds: dvodavereld

Nevelés nélkili munkanaprél a sziiloket a fali hirdetétablan keresztil a nevelcs nelkiili
munkanapot mepelézd 7 nappal értesitjik.
Nevelés nélkilli munkanapokon a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz a nevelesi

értekezleten.

7.2. Sziinetek idopontjai
Oszi, téli, tavasz szinet az ovodaban nines,

A nyiri sziinet tervezett iddpontja: 2024, 07.12.-2024. 08, 16.

7.3. Az intézmény bemutatkozasit szolgald pedagigiai céld dvodai nyilt nap tervezett
idipontja:

fa 2002012, (VIIL3 1) EMMI rendelet 3. §. (2) bekezdés f) pontja alapjan/

Az intézmény bemutatkozadsat szolgald pedagogiai cela dvodai nyilt nap iddpontja:

2024, tavasz

Felelds: tagovoda vezeld

7.4. Munkarend

A gyermekekkel a délelitti ordkban dvodapedagogus és pedagdgiai asszisztens foglalkozik.
A dolgozok munkarendjél a melléklet tartalmazza.
Ovodapedagdgus kit draszama: 32 ora‘hét
Dajka és egyéb munkakdrben dolgozok munkaideje: 40 dra‘het
Ovodapedagogusok munkaideje: hétfo-csiitirtok: 6:7-13™
pentek: 6012
Pedagdgiai asszisztens munkaideje: a hét minden munkanapjan 23 16

Dajka munkaideje: a hét minden munkanapjan n st

A pedagdgusok munkaideje az alabbi ket 16 részbol all:
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kistétt munkaiddbal (amely a pedagogus heti teljes munkaidejének 80%-a. az
intézmeényvezeld altal, a torvény kereter kozitt meghatarozott feladatok a NK t. 62.8
{(8) bekezdéscben

nem kétdtt munkaidébaol, a heti 40 oras munkaidd fennmarado részébal, araz heti 8
orabal  maximum 4 orat  meghatirozott  feladatok  ellitisara  kell  forditani.
fa 32642013, (VIIT. 30. korm, rendelet 17.§-a alapjan meghatirozott feladatok

ellalasara kell forditani/

A neveléssel-oktatassal lekotétt idGben alapvetien a gvermekkel valo kizvetlen, a teljes

ovodai életet magiban foglald foglalkozis lehet, 32 oral

Legfeljebb heti négy drdban, a neveléssel le nem kititt munkaidoben az ovodapedagogus az

aldbbi foladatokat latja cl: a nevelést clikeészitd, czzel Gsszefliped coyéb pedapogiai

feladatokat, a nevelotestiilet munkajaban vald részvételt, gyvakornok szakmal segitéset,

toviabba eseti helvettesitest. /részletes szabalyozas a mellékletben, melléklet!

7.5. Ar dvodai iinnepek megiinneplésénck idipontja

Unnepeink, jeles napjaink. hagyomanyaink

2023. november 10. Marton napi lampas Telvonulas

2023, december 06, Mikulas az ovodaban (zsinkélﬂ"réndezvény}
2023, december 21. Karacsony tnnepe az dvodiban

| 2024, februdr 13. K Tﬁrsanﬁ az ovodaban (zartkort rendezvény) o

2024. marcius 14. Mircius 15-1 megemlékezés

2024. marcius 19. - Apak napja -
| 2024. marcius 22. Viz vilagnapja
- 2024, marcius 27, Myuszi varas az ovodaban ]
| 2024, aprilis 22, Fild napja

2024, majus 07, Anyak napja 1
2024, mdjus 10, Madarak és fak napja R o

2024, majus 24. Gyermeknap
| 2024. junius 06. Fvzard, Ballagis S

Kazos programok a csaladokkal:
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2023, szeptember 4. hete

Gylmilessziret

2023, december 1.

Adventi koszorakités

| 2023, december 15.

Adventi készulodes

| 2024, marcius 22.
| 2024, 4prilis

Husvét eldtti kézmiives foglalkozas az dvodaban

Ovodanyitogatd

i 2024, jinius

K.ozids kirandulas a szilokkel

Fontos szamunkra hagyomdnyaink édpoldsa, Onnepélyeink szinvonalas rendezésc. Minden

dolgozd feladata, Gnnepélyeink eldil az intézmeény alkalomhoz 116 diszites

Létszam adatol 2023-2024—es nevelést évre

2023 5zept.
Porndapati
Ol.
Férdhely 30
W’m‘mek létszim 13
Bejard pyvermekek | 3
.
HHH. gvermekek szama ' -
| SNI-s pyermekek szama - - N
B1TM-s gyermekek szama [ -
Tarlosan beteg g}'cnﬁékck szdma 0
| Rendszeres gy.v.tam.-ban részesiill gy. szama |
Iskoliba menok szama: ' - 3
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Koresoportonkénti bontas

EES,szept.

Csoportlélszam

13

3-4 éves kor

4-5 éves kor

|6

5-6-7 éves

kor

Helvben lako gyvermekek szama: 2023, szeptembertdl 10 £

Bejard gyermekek lakdhely szerint

Szentpéterfa Marai Lorvatlive
.21}23.52{1}1!. ‘ I I I
Személyi feltételek
Ovodapedagdgusok Dajka Pedagbgiai
{ felsofokn végzettségpel /| szakképzett! asszisztens
1 o 1 f& 1 fo

Nyiri ledllis

Porndapati tagovoda

fenntartod jovahagyassal, ¢s clozetes sziiléi ipényfelmeréssel:

2024.07.12-2024.08.16

A sziildket 2024, februar 15-ig értesitjiik a nyari leallas pontos iddpontjaral.
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8. Ertekezletek

8.1 Nevelotestiileti értekezletel

8.2. Sziilbi értekezletek - fogadadrak

Idépont Téma Felels

2023, augusztus 29, A Hazirend, Napirend, gyvermekekleel (fh-'uduf:ngdagfngl.l-ﬁ

kapcsolatos programok, aktualis kérdések

megvitatisa
2023. okidber Fogaddora: szintfelmérd clemzése, Felelds:
segitségnyujtas sziloknek Nevelési Tandcsadd
2024, janudr Fogadoora: tajékoztatds a gvermekek aktualis | ovodapedagogus

fejletiségi syantyéril

2024, februar Viselkedési szokdsok, magatartdsi problémak | ovodapedagogus

és arok kezelése,

2024, méjus Az clmult nevelési év értckelese, aktualis ovodapedagogus

programok meghbeszélése

Szuldi értekezletek szervezésére ovodal szinten ¢vente cpyszer, csoport szinten évente
hiromszor kertil sor, illetve rendkivili vagy cgyéb alkalommal,
A csoportok szlilol értekezleteirdl késziilt feljegyzeseket, valamint a résetvevik aldirisit

tartalmazd jelenléti ivet iktatjul.

9. Esé¢lyegyenliség biztositasa
Intézményiink a térvenyl kotelezettségenck cleget téve, lehetdségeinkhez mérten mindent
megtesz az esclyegyvenlOség megteremtése érdekében, részt veszink ax arra raszoruld
gyermekek  nevelésében.  Tdélink  telhetden hozzajarulunk a  boldogabb  gvermekkor

kialakitasdhoz.
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10. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése

e Ay SNl-s, a hatranyos ¢s HHH gyermekek integricios neveléséher szilkséges
feltételek megleremtése.

e  Tchetséoes pyvermekek.

A gyermek fejlodéséher, fejlesztescher srikséges egeészséges kirnyeret és esskizrendszer

- hangulatosan berendezett csoportszoba

- lehetségek kuckok kialakitasara

A gyermcek helyes gondozasa, testi szilkségleteinck kiclcpitése

- eltérd egyeni igenvek kielégitése

- személyes intimitds védelme WC haszndlatkor és mas esetekben, ha a gyermek igényli

- a kiillénbozo csaladi hattérbol érkezd gyermekek helyes higiénés és ¢tkezési szokasainak ki-
alakitasa

- szemelyes gondozottsiag kialakitisa

- fontos a hatrinyos kimyezethol érkezd gyermekek szamara eveken felll a mozgas és a
pihends dsszhangjanak megteremtése és egy helyes €let, biologiai ritmus kialakitasa

- az cgyeni eltérésekre epilo, de életkoruknak mepfeleld terhelést adjunk a gverekeknek

- fejlodésiiket mindig 6nmagidhoz merjik, és a kis 1épeéseket is becsiiljik meg, dicsérettel,
jelezvén a gyermeknek, hogy sikerélményhes juttassuk.

- SNI-s gyvermek fejlesztése pydgypedaghgus bevonasaval, tapaszialatok, fejlesztési
Ichetéségek megheszélése, fejlesztopedagdpous bevonasa,

- A HHH gyermekeknek ovodai fejleszto programot nem kell megszervezni, mert a

gvermekek szdma nem én el a 10%-o01.
Célunk a tehetseéges gyermcekekkel kapesolathan: a kiemelkedd képesscpl gvermekek

felfedezése, szemelyisceiik optimalis fejlesztése.

Fejlesztés: Owvodai csoportjainkban a napi tevékenységbe dgvazva.

16



11. Gyermekvédelem

A 2023/2024-es nevelési évben a gyermekvédelmi munka ovodai szintli feladata az eldei
¢vek pyakorlati tapasztalataibol kiindulva az esclycgyenldség biztositisa, a hatranyos s
halmozottan hitranyvos helvzetl gvermekek cletének figvelemmel kisérése.

Az ovodal neveles szerverzeti keretel kizott a munka koordinalasat gyvermekvedelmi felelos
segiti. A feladatokal gyermekvédelmi munkatervben hatarozzuk meg,

A gyermekveédelmi munka munkatervét a melléklet tartalmazza.

Cel:
o A prevencid soran azon tények, okok feltirdsa, melyek a pyvermekek fejlodéseét
akadalyvoztatjak, veszélveztethetik, patoljak.
e Vedo-ovo intézkedesek kezdemenvezése a raszorulok érdekeben.
s A veszelveztetett illetve HILH gvermekek fokozott védelme.
o A pvermekeket megilletd jogok érvénvesiilésének biztositasa.
s Esélvegvenlises biztositasa a gvermekek szamara.

Folyamatos kapesolattartis a helyi gyvermekvédelmi rendszerrel.

Kapesolatiartas formai:

s crickezletek
e konkrét jelzésck megtétele
e csetmegbeszélésck

e Lkilesonds tapaszialatesere
Hetente ismétloda tevékenységek:
Alapszolgaltatasok:

1. Logopedial ellatas

2. Fejlesztopedagogiai ellatas: Ovondi megbeszélés alapjan
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12. Nevelotestiilet egyiittmiikidése

Havi rendszerességpel megheszéléscket tartunk, melynek részei az csctmegbeszélésck,

aktualis problemak, pedagogiai véleménynyilvanitasolk.

12.1. Az ovoda dolgozdi

A jo munkahelyi léghkdr, a esoportszellem alkalmas az alkotdé munkastilus megvaldsitasara.

A jo munkahelyi légkar feltételei:
s  Vilagos, jol kialakitott feladatok
e Redlis megvalosithatd célok
e Megfleleld informacioaramlas
e Szakmai igénvesséy
s FEgymas irnti odafigyelés, segitd szandék
o  Megleleld konflikiuskezelés

o Ellendrzest kivetd, redhs segitd szandéki értékelés
13. Ovodank kapesolatai

Szilikkel vald kapesolattartas, egyiittmiikiidés
Ovodénkban kiemelt feladatunk a sziilékkel valé bizalmi kapesolaton alapuld egyiittmiikadés
kialakitisa. Intézmenyiinkben arra toreksziink, hogy a sziildk megelégedésére, a csaliad
nevelést kiegészitve neveljiik, szocializaljuk a gyvermekeket.
Igycksziink a kélesdnds bizalmon ¢és meghbeesiilésen alapulo kapesolatokat kialakitani,
crositeni. A nevelési év soran szamitunk a sziilok segitségeére, egylittmiikadéscre.
Fontos feladatunk az 6voda és csalad kapesolataban:

s azemelves kapesolat kialakitasa minden sziilével

* rendszeres tajekoztatas a pyermekek fojlodésérdl, pyvermeki alkotasok bemutatasa,

elemzése
s tevekenységek megmutatasa nvilt nap/
e kizis rendezveények szervezése pl. sziiret, karacsonvi késziilodes, anvak napja,

gyermeknap
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Ovoda-iskola
e Az dvodabol az iskolaba valé zavartalan dtmenet megkivanja a két intézmeény
neveldmunkajanak dsszehangoldsit és az egylittmikideést. Ennek érdekében a
kolesonos nyitottsdgra, egymas munkdjanak meghecsiilésére toreksziink. A kélesdnds
erdeklidés hozzajarul egymas nevelési céljainak, elképzeléseinck megismerésehez,
megértéschez, A gyerckek fejlodésénck utan kdvetese legalabb az altalinos iskola elso

éveéhen /Ovondi latogatasok, tanitondd visszajelzések/.

Ovoda - Pedagogiai Szakszolgalat
& pagvcsoportosok szlirése
s fgjlesztd foglalkozis
s megfeleld id6ben megfeleld szakemberher keriiljenek a gyermekek

e szakmail tandcskozas, informiciocsere

Ovoda-egészségiigyi ellatas
Ev eleji egyeztetés a vedondvel, tisztasagi vizsgalatok végzése, szilkség szerinti mérések
Aestsily, magassag/. Kapesolattartds haziorvossal, szikség esetén kdlesinds konzultaciok a

gvermekelk érdekében.

Ovoda - Fenntarté
- Folyamatos kapesolattartas, szobeli tajckoztatas

- Fenntarto altal szervezett innepelyeken, rendezveényeken vald részveétel

Torekedni fogunk arra. hogy az oOvoda jO himevét, neveld munkank ecredményeit, a
gyakorlatot. hagyomanyainkat. j& kapesolatainkat megérizziik, illetve téreksziink arra, hogy a
rank bizott gyermekek nap, mint nap, egyre tartalmasabb, ¢lményekben gazdag és drimdékkel

teli éveket tolisenek intézményiinkben.
Pormdapiti. 2023, augusztus 31.

-'F.':'La-rcj?_{ai:h I.E'E"-'brt.lwlfm
Tengelics Szabrina
tagovoda vezetd

19



1. sz melléklet

Munkarend

« Az ovodal neveleési ev 2023, szeptember 1-t6l, a kivetkezo év augusztus 31-ig tart,

e Avintézmény minden nydron szabadsagolis és nagytakaritis miatt 4-6 hétre bezir,
Ennek pontos datumard] februdr 15-1g értesitést kapnak a szilok.

« Az dvodaban legfeljebb 5 nap neveles nélkili munkanap megtartasara keril sor,
melvnek idépontjarol a zarva tartast meeeldzoen legalabb 7 nappal tajékoztatjuk a

sziloket.

Az intézmeny munkanapokon hétfotol péntekie naponta 67T ordig tart nvitva,
Kérjuk a swildket, hogy gyermekeiket reggel kisérjek be a csoportszobaba, délutin
pedig személyesen vegyék &t az ovonitél! Trasbeli nyilatkozatra van sziikség, ha a

gyermeket nem a szilo, vagy a torvényes képviseld viszi haza.

«  Ovodai innepélyekre, kirandulasokra az dvodai csoport terve alapjan keriil sor.
ldopontjarol eldzetesen értesitjiik a sziildket.

« A nevelési evben 2-3 sziildi értekezlet megtartasara keriil sor, melynek idopontjaral
legalabb 7 nappal elébb értesitjik a szildket. A sziiléi értekerleteken a sziilinek joga

¢s kitelessépe részt venni.
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