Boldog Brenner Janos Ovoda

Munkakori leiras

Konyhai kisegitd

Munkaltaté megnevezése: Boldog Brenner Janos Ovoda
Munkaltatéi jogkor gyakorloja: dvodavezetd

Kozvetlen felettese: tagdvoda vezetd

Munkavallald neve:

Munkakodr megnevezése: Konyhai kisegitd
Munkateriilete: Bozsok — tagévoda

Munkaideje: heti 40 éra
F6bb tevékenysége: Konyhai teenddk ellatasa, takaritas, gondozas

Megbizatasa: konyhai kisegitd, konyhai és gondozdsi teendbk ellatasa

A munkakér célja:

Az 6vodas kor( gyermekek részére korszer(i, egészséges ételek készitése, felszolgdldsa. A kdzvetlen
és kozvetett kérnyezetének tisztantartasa, a Népegészségligyi Szakigazgatasi Szervének és HACCP
elbirasainak megfelel§en az étkezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Helyettesités rendje:
A munkakorének megfelel§ végzettségli szakember. Hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszony
létesitésével allandé kiilsés munkavallaldval.

Munkateriilete: konyha és a hozzatartozo helyiségek /ebéd|d, raktér/, sziikség esetén az 6voda
egyéb helyiségei és az udvar

A munkakéri leiras érvényessége:

A munkakori leirds hatdrozatlan idGre érvényes. Minden olyan esetben fellil kell vizsgalni, amikor és
amennyiben a feladatellatas koriilményeiben valtozds torténik. A munkakari leirds felllvizsgalatat
kezdeményezheti a munkavdllalé és a munkaltato.

A konyhai kisegit6 altalanos feladatai:

- Atveszi a napi étkezéshez szlikséges anyagokat, és az dtvételét igazolja az aldirdsaval.

- Az 6voda napirendjének megfelelGen felelGs az ételek idGbeni elkészitéséért (tizorai, ebéd,
uzsonna).

- Ebédidében eldkésziti az étkezéshez sziikséges eszkbziket.

- Tizorai elkészitése, étkezést kdvetd mosogatds, rendrakas.

- 10-11-ig a talaldkonyhaban, az ev8eszkozok el6készitése az ebédeltetéshez, fertGtlenités
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- kb.10:30-kor az ebéd atvétele, a szallitdlevél aldirassal torténd igazolasa

- ételminta eldirds szerinti eltevése, az uzsonna szabalyos taroldsa, h(itébe valé elhelyezése

- Ebédnél, az étel a csoport létszamnak megfelel6 adagoldsa, hifok eltérés esetén a megfelel
héfok biztositasa (hiités, melegen tartds), (minden ételt ki kell adagolni az ételszallité
edénybdl!)

- Az étkezések lebonyolitdsdban aktivan kdzremikodik, segit az ételek kiosztasaban.

- Az atvett élelmiszert maradéktalanul felhasznalja.

- Megmaradd készételt az elldtottak részére repetaként fel kell kinalnia azonnali
elfogyasztasra.

- Agyermekek ehédeltetése utan folyamatos mosogatas, harom fazisban az ételszallito
edények fertétlenitése, elmosasa.

- Fert6tlenités, felmosas.

- Az uzsonna el6készitése, adagolasa.

- Folyamatos mosogatas.

- Délutan fert6tlenité napi takaritas, a kovetkez6 nap el6készitése.

- Felel6s az élelmezés-egészségiigyi kovetelmények megtartasaért.

- Az ételek készitésénél (esztétikus) higiénikus védéruha hasznalata. Fehér kopeny, kendd,
sapka hasznalata az elGirasoknak megfeleléen, kdpenycsere, ha kilép a konyhabdl és mas
tevékenységbe kezd, ruhanemtijének tisztitasat, cseréjét elvégzi.

- Felel&s a konyhai eszkdzdk rendeltetésszer( hasznalataért, dvasaért.

- Felels a hiitGszekrény rendszeres tisztantartasaért, ellenérzi a megfelel6 h6mérsékletet.

- Felelds a konyha és az élelmiszerraktar mindenkori tisztasagaért, a higiéniai, munkavédelmi
és tlizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatdsaért.

- Az évodaban olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor a
munkavégzeésre rendelkezésre dlljon.

- Munkaidejében kizarélag csak dvodai tevékenységgel foglalkozhat.

- Az 6vodai nevelés eredményessége érdekében munkajaval nyujtson mingségi szolgaltatast.
Jaruljon hozza magatartasaval az 6voda jé munkahelyi légkérének kialakitasahoz.

- Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze
vezetBjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérél idében gondoskodhassanak. Munkaidd
alatt az 6vodat csak az intézményben |év6 vezetd engedélyével hagyhatja el.

- Koteles az elGirdsok szerint orvosi vizsgalatokat elvégeztetni, az igazolasokat az
intézményvezetSnek hataridén belil leadni.

Kiildnleges felelossége:

- Kdzvetleniil felel8s azért, hogy a tevékenység kdzhen idegenek, egészségiigyi kiskdnyvvel
nem rendelkez6k ne tartézkodjanak a konyhai helyiségben.

- Felel8s a gazkésziilék szabalyszer( hasznalatdért, munka befejezése utan a gazcsapok
elzarasaért.

- Azonnal jelzi a konyhai eszkdzok, berendezések meghibdsodasat az intézmény vezetdje felé.
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A konyhai kisegit6 egyéb feladatai:

- Hetente végez fert6tlenitd takaritast. Tisztitasi, takaritdsi, mosogatdsi utasitas elGirasainak
megfelelSen.

- Atisztitoszereket elkiildnitve a gyermekektdl, biztonsdgos helyen térolja.

- Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

- Sziikség szerint rendrakas a raktarban.

- Anyari takaritasi szinetben elvégzi az éves nagytakaritasi feladatokat.

Specialis feladatok:

- Az dvodapedagogussal egyiittm(ikddve segit a gyermekek elldtasaban (étkezés, gondozas,
Oltoztetés)

- Segiti az ovodapedagégust a tevékenységek el6késziileteiben, pihenés utdn az dgyak
elrakdsa, terem rendezése.

- Uzsonna utan az utazo gyermekek 6ltdztetése,

- Szlikség szerint az udvar tisztitdsaban, gondozdsdban valé kézrem(ikodés.

Egyéb rendelkezések:

- Az 6voda térgyait és eszkdzeit felelGsséggel hasznalja és dvja, biztonsagtechnikai és
tlizvédelmi, munkavédelmi elGirdsokat mindenkor betartja.

- A munkabeosztds napjdn —az 6voda elhagydsakor — ellendrzi a gazkésziilékek, csapok
elzdrasat.

- A munkatarsi értekezleten részt vesz.

- Az 6voda napirendjének és hazirendjének betartdsaért felelgsséggel tartozik.

- Akonyha textilidival, ev6eszkdzeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol.

- AzintézményvezetSvel megbeszéli a felhasznalt tisztitd- és mosészer mennyiségét és idében
jelzi a szlikséges anyagok beszerzését, megrendelését.

- Munkakériilményeinek javitdsdhoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés
tervezésénél javaslatot tesz.

- Agyerekekrél pedagdgiai informdciot, az 6voda belsé életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast nem adhat.

- Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottségaval, beszédmintajéval hasson az
ovodas gyermek fejl§désére.

- Tisztelje a gyermeket, a sziil6t, a tudomdsara jutott pedagdgiai informaciokat titokként
kezelje.

- Agyermekekkel, sziil6kkel, munkatarsakkal szemben udvarias magatartdst tanusit.

- Szlkség esetén elvégzi azokat a munkakorébe nem tartozé feladatokat is, amellyel a
tagovoda vezetGje megbizza.

- MunkaidGben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéniigyeit gyorsan
(minddssze 3-5 percben), munkafolyamat zavarasa nélkiil végezze el.

- Az évvégileltarozasbhan részt vesz.

- Kdézrem(kodik a gyermekek felligyeletében az 6vodapedagdgus irdnyitdsa mellett.

- Unnepek el6készitése, aktiv részvétel.

- Keresztény életvitelével példat mutat.



Boldog Brenner Janos Ovoda
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munkaltaté aldirasa munkavallalé aldirasa
Zaradék

Ezen munkakori [eiras ... ceceeerece s -t6l lép életbe.

A munkakaori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezGnek
ismerem el.

T T———

atado atvevd

Példanyok:

1. munkavallalé

2. munkaltaté (munkavallalé személyi anyaga)

3. irattar

Megjegyzés: a munkakdrre vonatkozo egyéb elGirdsokat (pl. munkaidd, eldirt szakképzettség,
besorolds) a munkaszerzédés és mddositdsai tartalmazzak.

Nyilatkozat
A munkakori leirashan megfogalmazottakat magamra nézve koételezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkdért és a kezelt értékekért anyagi és blntetSjogi
felelGsséggel tartozom. A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek
megfeleléen hasznalom.
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