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Az intézményben folyé pedagdgiai munka segitése.

A pedagdgiai program eredményes megvalositasa, a gyermekek zavartalan és folyamatos
ellatasa érdekében segitse az ovodapedagdgusok munkajat.

Kozvetlen felettese: Ovodapedagogus
Heti munkaidé: 40 ora

Munkakir betsltéséhez sziikséges elvarasok

Alapkévetelmény Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen cléélet, vallasi elkdtelezettség
Iskolai végzettség, Kozépfoku végzettség, 1ij alkalmazas esetén pedagogiai asszisztensi
szakképesités  végzettség

Elvart ismeretek Az Gvoda nevelési és egészségiigyi cl6irdsainak, belsé szabalyzatainak

ismerete

Személyes tulajdonsagok Pontossag, megbizhatdsdg, tiirelem, higiénia, segitékészség

Fobb felelisségek és tevékenységek :

A gondjira bizott gyermekek testi épségéert teljes kori felelésséggel tartozik. Kételes
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek foglalkoztatasarol,
fejlédésiik optimalis segitésérdl az dvoda pedagégusok irdnymutatdsa szerint:
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a gyermekek feliigyeletének biztositasanal,

a parhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezéseben €s lebonyolitasaban,

a lassabban haladd, egyéni segitséget igénylé gyermekek megsegitéscben,

a massag elfogadtatasdban (személyes peldaadas),

a gyerekek biztonsagos koriilményeinek megteremtéseben, a balesetek elkeriilésének
kivédésében,

a tevékenységszervezés feltételeinek zokkendmentes feltételeinek biztositasaban,

az 6vodai linnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitasaban,
figyelemmel kiséri a csoportra, gyerekekre vonatkozo terveket, azok megvaldsitasat
felelGsségteljesen segiti.

Feladatkor részletesen:

Az 6vodapedagogus irdnyitdsa alapjan segiti a csoportban folyé nevelémunkat:

L ]

Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek
foglalkoztatdsarol, fejlédésiik optimalis megsegitésérol.

A tevékenységek megszervezésében az 6vond irdnyitasaval segiti a csoportban foly6
munkat, az eszkozoket elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezéscben, a
gyermekek eszkozeinek eldkészitésében, sziikség szerint a gyermekeknek egyéni
segitséget nyujt.

Segiti a gyerekek befogadasanak zokkendmentéssé tételét.

Aktivan részt vesz a gyermekek gondozasi teenddinek ellataséban, igy:

— az étkeztetésnél,— az 6ltozkodésnél,— a tisztalkodasban,

— a levegOztetés el6készitésében és lebonyolitasaban.

Sétanal, 6vodan kiviili foglalkozasoknal, kirandulasoknal segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon vald kulturalt részvételt.

A délutan folyaman — a pedagdgus Gtmutatasa szerint — segit a szervezett tevékenységek
el6készitésében, levezetésében. Esetenként 6nalloan megtervezi és levezeti a jatékot.
Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat karbantartja,
el6késziti a kovetkezd napokra.

A jatszéeszkdzok munkavédelmi napi,- negyedéves s Eves ellendrzése és ezeknek
adminisztracios koveteése.

Segit a gyermekek hazabocsatisanal.

Ovéndi Gtmutatas alapjan nalldan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

A megtanult fejlesztd terapidk egyes elemeit a pedagogus utmutatéasa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.

Szitkség szerint kozremiikodik a gyermekek orvosi vizsgalatanal, vizsgalatra vagy
hazakiséri a gyermeket, ha erre utasitast kap.

Kisebb baleset esetén elsésegélyt nytit, de errél mindenképpen értesiti a beosztott
pedagdgust vagy vezetot.

Ismeri az intézmény alapdokumentumait.

Munkéjat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan ¢és a pedago gusok Utmutatasa
szerint végzi.
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Altalinos magatartdsi kovetelmények:

" a jatszoeszkdzOk munkavédelmi napi,- negyedéves és éves ellendrzése és ezeknek
adminisztracios kovetése.

Kiilonleges felel6ssége:

Tevékenysegét az 6vodavezetd és az Ovodapedagdgusok kozvetlen irdnyitdsa mellett
vegzi. Felette az dltalanos munkaltati jogokat az dvodavezets gyakorolja.

Munkakéri leirasat az 6vodavezetd késziti el.

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korii felelgsséggel tartozik.

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a jo munkahelyi
légkornek.

Az o6voda nevelStestiiletével és technikai dolgozoival Ssszhangban szervezi munkajat,
torekszik az egymast segité emberi kapcsolatok kialakitasara.

Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés kornyezetének kialakitasaban.
A gyermekek 6vodai munkajardl a sziilSknek tdjékoztatdst nem ad, dket a megfeleld

pedagdgushoz irdnyitja. A hivatali titoktartds e munkakorben is kotelezé.

Felel0ssége kiterjed teljes munkakdrére és tevékenységére.

Felelosségre vonhato:

» munkakdri feladatainak hatéridére torténd elmulasztdsaért vagy hidnyos elvégzéséért:

e avezetdi utasitasok igényt6l eltérd végrehajtasaért;

¢ ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért;

 amunkaeszkdzok, berendezési targyak elSirdstol eltérd hasznalatdért, megrongalasacrt;

» avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

Ellenorzési tevékenység:

o Munkdjit a tdrvényesség és az intézmény alapdokumentumai (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Hazirend stb.) altal megfogalmazott célkitiizések, a miikodési rend, a vezetsi
utasitdsok és a nevelStestiileti hatérozatok betartasa alapjan végzi.

A fenti dokumentumokban el6irtakat a gyermekekkel is betartatia.

o Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezet6t.

Ellenérzésére jogosultak:
o Az intézményvezetd, helyettese és az Gvodapedagdgusok.

» A pedagogiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket
vegezhetnek a neveldtestiilet tagjai az intézményi munkatervben jeloltek szerint.

Kapcsolatok:

 Napi munkajaban rendszeresen egyiittmiikdik a csoportban dolgozé pedagdgusokkal és
az 6vodavezetessel. Az intézmény gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensilyozott
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kapcsolatra torekszik: a tarsintézményekkel, a sziil6kkel apolja a hagyomanyosan kialakult
kapcsolataikat.

e Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken, felséfoka végzettség birtokéban, a
nevelGtestiilet tagjaként, a nevel6testiileti értekezleteken.

Munkakoriilmények:

e Munkdjat az Ovodavezet6 altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartdsaval, a
mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ és a 6voda szabalyzatai alapjan
végzi.

o Munkajahoz rendelkezésre all telefon, szamitogép, fénymasold berendezés.

Technikai dontések:

o Betartja a tliz-, munka- és balesetvédelmi elGirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott

anyagokkal.

o Kialakitja az egészséges és biztonsagos munkakdriilményeket, az anyagi lehetdségek
szerint.

Jogkor, hatiskor:

e Gyakorolja az alkalmazotti k6zdsség tagjanak és jogszabalyok altal valamint az 6voda
SZMSZ-ében biztositott jogokat.

Beszamolasi kotelezettsége:

o Ev végén az egész éves teljesitményét irasban értékeli.
Jarandoésag:

e bérbesorolas szerinti fizetés

o utikoltség-térités
o atorvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetségek szerint.

Datum: «ovve e,

munkavallalo munkaltato



Boldog Brenner Janos Ovoda
Zaradék
Ezen munkakéri lefrds ..................... . tol 1ép életbe.

A munkakéri leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének
ismerem el.

atado atvevd

Példanyok:

1. munkavallalo

2. munkaltaté (munkavéllal6 személyi anyaga)

3. irattar

Megjegyzés: a munkakdrre vonatkozé egyéb el6irasokat (pl. munkaid6, elSirt szakképzettség,
besorolas) a munkaszerz6dés és modositasai tartalmazzék.

Nyilatkozat
A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetGjogi
felel6sséggel tartozom. A munkdm soran haszndlt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

munkavallalé






