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LA MEGBIZAS CELJA

Elldgtja és nyilvantartja a problémamegeldzd és a problémakezeld gyermek- és ifjusdgvédelmi
munkat az intézmény a veszélyezieltelt, hatranyos helyzetil, és magatartds zavaros tanuldindl.
Eldsegiti a nyilvantartott gyermekek egyéni fejlédését, folyamatos kapcsolatot tart a nevelé-
gondozoé tevékenységben segitd intézmények, a gyermekvédelmi hatdsdg kollégdival.

Az ovodai fejlesztd program kidolgozdsaért felelds.

A feltart tehetséges gyermekek tehetséggondozd programjdi, feladatokat koordindlja az
ovodavezetdvel kozdsen.

I1. RESZLETES FELADATKOR

1.) Tiszteletben tartja a gyermeki és emberi jogokat, kiemelten kezeli a szakmai titoktartds
kotelezettségét. Megbizatasa targyaban képviseli az évodavezetd a kiilsé egylittmiikddSk
(intézmény, hatdsag) felé.

2.) A prevencié érdekében felméri a segélyek iranti kérelmek indokoltsagat és feltarja az
ovodapedagogusokkal vald egylittmiikodésben a veszélyeztetett csalddokat.

3.) Allandé kapcsolatot tart a veszélyeztetett gyermekek javiara a védondvel, az
osztalyfonokkel, gyamhatosaggal, csaladsegité kozponttal, nevelési tandcsaddval.

4.) Pontos kimutatdast vezet a veszélyeztetett gyermekekrdl: a segélyben részesiilokrdl, a
gyamhatdsagi intézkedésre partfogoltakrol, a nevelbotthoni, nevelSintézeti gondozottakrol,

5.) Jo és eredményre vezetd kapcsolatot alakit ki a koOrzetébe tartozd veszélyeztetelt
csalddokkal. A sziikséges kooperacidval, empatiaval, tolerancidval viselkedjen a védelemre
szoruld gyermekkel, csaladjaval.

6.) Kitartoan segiti a veszélyeztetett gyermek életkoriilményeinek javitdsat, timogatja érzelmi
kiegyensulyozottsagat, biztonsagérzetét, elosegiti a k6zosségben szocializaciojat.

7.) Biztositja a veszélyeztetett gyermekek nyugodt kiriilmények kozott valodvodai ellatasat
hatékony iskolai el6készitését.

8.) Megszervezi — pedagogusok bevondsaval — a raszoruld gyermekek felzdarkoztatd és
tehetséggondozo foglalkozasait, a foglalkozasok esetleges latogatésat.

9.) Ismeri a pedagogiai €s pszicholdgiai folvamatokat, a szocializacios folyamat tényezdit, és
azokat a torvényeket, rendeleteket, amelyek a gyermek- és ifjusdgvédelmi munkaval
kapcsolatosak.
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10.) Megirja a sziikséges leveleket, jelentéseket (iktatas!), megérzi, rendszerezi a
gyermekekrdl késziilt dokumentaciot. Hatdrozatokat fogalmaz, nyomtatvanyokat tolt ki.

11.) Javasolja specidlis foglalkozdsok (logopédus, pszichologus, konduktor, stb.) igénybe
vételét.

12.) A tamogatasra szorulé gyermekekr6l rendszeresen referdl az dvodavezetdnek, hogy
intézményvezet6i intézkedésekkel is biztositsa az igényelt segitséget. Szempontok alapjan év
végén irasban beszamol.

13.) Tevékenységérdl félévenként tdjékoztatia a neveld testiiletel, irdnyitja és koordinélja a
pedagogusok gyermek— és ifjisagvédelmi tevékenysegét.

III. FELADATKORI KAPCSOLATOK

Kiegyensulyozott  kapcsolator tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek, és
hatosagoknak az alkalmazottaival, képviselGivel, akiknek egyittmiikodése sziikséges
feladatainak ellatasahoz.

IV. JOGKOR, HATASKOR

Ismerve a megbizatdsdra vonatkozdé térvényeket, rendeleteket, és az dvodavezetdi utasitasokat, —
gyakorolja a jogszabalyokban biztositott jogokat.

Hatdskore athuzddik teljes tevékenység korére. Koteles az dvodavezetd (helyettes) figyelmét
felhivni az el6irasoktol eltérd munkavégzésre, magatartasra és dllapotokra.

V. FELELOSSEGI KOR

FelelGssége kiterjed teljes megbizatdsara és tevékenységére. Felelosségre vonhato:

» A megbizatassal jar6 feladatok hatariddre torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért;
» A vezet6i utasitasok igénytol eltéré végrehajtasaért,

» A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a gyermekek €s munkatarsak
jogainak megsértéséért,

» A rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zok, berendezési targyak el6irastol eltérd
hasznélataért, elrontasaért,

» A nem kielégité mértéki ellenorzésekért,

» A dokumentacids kotelezettség hianyos elkészitéseert.

Armunkakoti 1EIra8 vossmepmssisus s napon lép ¢letbe.

Kelt: oo,

Ovodavezet Munkavallald
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Zaradék:

A munkakdri lefrdsban foglaltakat tudomasul vettem és elfogadom, megtartasaért felel6sséget
vallalok.

Szombathiely «ewmmmmrmmrenneenmsas s

.................................................................

munkavallalo

Példanyok:

1. munkavallalo
2. munkaltaté (munkavallalé személyi anyaga)
3. irattar

Megjegyzés: a munkakorre vonatkozd egyéb eldirasokat (pl. munkaidd, eldirt szakképzettség,
besorolas) a munkaszerz6dés és mddositdsai tartalmazzak.

Nyilatkozat
A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az éltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetGjogi
felel6sséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalom.

Kelt: oo

munkavallalo






