Munkakori leiras

gyakornok évodapedagdgus
Munkaltaté megnevezése: Boldog Brenner Janos Ovoda
Munkavallald neve:
Munkakér megnevezése: Ovodapedagdgus

Munkaterilete: ......eiecnivesiiennnnn.. . SZ€khelyintézmény (hospitalas és eseti helyettesités
elrendelése esetén valtozd)

Munkaideje: 40 ora
Kotelez6 oraszama: 26 ora, amit a gyermekcsoportban koteles eltdltend.
Statusza: Gyakornok dvodapedagdgus

Munkaltatdi jogkér gyakorldja:

Munkajat a hatalyos Kéznevelési torvény valamint azok végrehajtdsi utasitdsai, az 6voda
Pedagégiai Programja, az intézményi SZMSZ, és a Hazirend, valamint a Munkaterv
szabdlyai alapjan latja el.

Altalanos érvényl feladatai:

v’ Szervezi és iranyitja, valtotérsaval egyiitt, a ra bizott gyermekcsoport dvodai életét

v" Szakmai tudasanak legjavat hasznalja fel a gyermekek harmonikus személységének fejlGdése
érdekében,

v" Az emberi, gyermeki jogokat maradéktalanul betartja,

v" Szakmailag, médszertanilag torekszik a sokoldaluséagra felelGsséggel alkalmazza azokat,

v Folyamatosan fejleszti pedagdgiai miiveltségét, ismereteit kamatoztatja munkajéban,

v Alkotd, fejleszté mdddn vegyen részt a pedagdgiai program elemzésében, értékelésében, annak
sziikségszer( modositasaban.

v A gyermekeket feliigyelet nélkiil nem hagyja.

Specialis feladatai:

A csoport szervezése, iranyitasa,

A sziil6kkel, csaladdal vald kapcsolattartas

A nevel8kézosség tagjaival szoros egylttm(ikddés, j6 munkakapcsolat kiépitése,
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése, fejlesztése

Intézményi Gnértékelés segitése, oOnértékelésével,

A pedagdgus életpalya modell kdvetése, mindsité vizsgara valo felkésziilés mentora
segitségével,
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» Ateljesitményértékelésben megfogalmazott fejlesztési megallapodas maradéktalan
megvaldsitdsa,

» Tovadbbképzésben vesz részt a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

» Kotelezd dran fellli, rendes munkaiddn belili elvégzendd a munkatervhen
meghatarozott feladatainak 6nallé végzése,

» Munkaid6 nyilvantartas (felnétt, gyermek) vezetése, hatariddre torténd leadasa

» Csoporton kiviili, egyéb feladatainak 6néllé végzése

A csoport szervezése, irdnyitasa:

v' Az évoda Pedagdgiai Programjanak elGirdsa alapjén, az egészséges életmad alakitasa, a

gyermekek testi, lelki fejlédését, a modern tudomany ismereteinek felhaszndlasaval valdsitja
meg,

Kiemelten kezeli a gyermekek fejlesztése érdekében az egészséges mozgast, a testedzést, a
kirdndulasok, élményszerzések lehetdségeinek biztositasat, a jaték sérthetetlenségeét,

Tartsa tiszteletben a gyermek személységét, fejlessze 6ket minden eszkdzzel, mddszerrel, Ggy
hogy az, a gyermek egészséges iskolai életre vald alkalmassagat szolgalja,

Segitse, fejlessze minden teriileten tuddsat, médszertani kultdrajat, ezt alkalmazza, a kiemelt
figyelmet igényl8 gyermekek dvodai életének alakitasara, gy hogy a gyermekek fejlédése
eredményes legyen. Munkajaban az eredményesség érdekében miikddjon egyiitt a fejlesztd
pedagdgussal, logopédussal, specidlis szakemberekkel.

Segitse a sziil6ket abban, hogy a csalad a szabadidejét hasznosan téltse el a gyermek fejlddésére,
s ez életkori sajatossaganak megfelelé élményszerzésen alapuljon,

Az Ginnepek, csoportszokasok alakitasa csoportban érzelmileg megalapozottak legyenek,
szervezésében, a nevelGtarsaival, a sziil6kkel miikodjon egyitt,

Késziiljon fel naponta, eszkdzzel és madszerrel, a tevékenységek, a tanulasi folyamat, az
ismeretszerzés, a gyakorlas szervezésére, megvaldsitasara, a gyermekek egyéni fejlédési
ttemének megfeleld egyéni fejlesztésre, azt napi szinten dokumentalja, ill. a pedagogiai program
elGirdsainak megfelel6 modon adminisztralja (tervezés, szervezés, egyéni fejlGdési
dokumentacio, felmérések),

A tanligyi dokumentumokat naprakészen, hibatlanul vezesse, folyamatosan ellenérizze
valtotarsaval a valtozasok helyes dokumentélasat, az étkezG és mulasztasi napld tekintetében,
A PP elGirdsa szerint készitse a feljegyzéseket, jegyzékdnyveket, tervezeteket,

Munkajahoz a csoportos dajkaval tartson szoros kapcsolatot, év elején és sziikség szerint
szervezzen megheszélést vele a csoport életének zokkenémentes megszervezése érdekéhen,
Az 6voda orvosaval, védéndjével, fogorvossal, az egyes telephelyi intézményekkel, azok
megbizottjaival j6 egylttmiikodést alakitson ki, sziikség szerint kérjen segitséget, tanacsot a
nevelési problémak megoldasihoz.

Sziil6kkel valé kapcsolattartas:
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személyiségét a keresztényi példamutatatds, a titoktartas, az empatikus magatartas jellemezze,
tartsa tiszteletben a sziild jogait, ismertesse a sziil6k kbtelezettségeit,

minden, a gyermeket érintd, a fejl6dését elGsegitd esetekrél tdjékoztassa a sz(il6t, a tdrvényes
képviselét, ennek érdekében tartson fogaddorat, nyiltnapot, a program szerinti elfogadott elvek
figyelembe vételével,

keresztény személyisége hassa at neveld, oktaté munkajat

Sziil6i kérésre irdsban adjon tajékoztatast a gyermek fejlédésérdl (tankoteles)

Az egyuttmikoddeést a kdlcsonds felel6sség a segitGkészség jellemezze,



v' Segitse a szil6k éltal Iétrehozott Sziil6i Szervezet munkajat, miikddésiiket, igény szerint vegyen
részt az Gsszejoveteleken

v Szervezze meg a csoportos sziil8i értekezleteket, mérje fel a sziil6k gyermekneveléssel
kapcsolatos igényeit, tegyen javaslatot a szUlGi forum témadira.

Koétott munkaiddn fellli, rendes munkaidén beliili a munkatervben meghatarozott feladatok:

ElSkésziilet, felkésziilés a kbvetkezd napi tevékenységekre,

Nevelési értekezleteken valo részvétel, felkészilés, szakirodalom tanulményozasa,
Onképzés, tovabbképzés,

Szabadidds programok szervezése, azokon valo részvétele, (kirdnduldsok szervezése,
munkadélutanok, dvodai programok, Uszas, korcsolya, stb.),

Szill5értekezletek, fogaddorak, nyiltnapok, csaladlatogatdsok szervezése,

Az ovodai csoport esztétikumanak, célszer(iségének folyamatos fejlesztése,
NevelGtestiilettel valo egyiittgondolkodas, koz6s tevékenységeken vald részvétel, (dvondi,
munkatarsi, nevel6i értekezletek a munkaterv alapjan keriileti szakmai forumok stb.),
Torekedjen a jo6 munkakapcsolat kiépitésére az intézmény minden munkatarsaval, segitse
tuddsaval, szakmai felkésziiltségével az 6voda irdnyitasat, az dvoda igazgatdjat,
Keresztény magatartasaval, 6vodan belili, kiviili hozzaalldsaval épitse az 6voda j6 hirnevét,
Ha a Munkaterv el&ir ligyeleti id6t, tartsa be.

Vegye tudomasul a Munkatervben el§irt intézményi nyitva tartasi idét.

A gyakornokokra vonatkozo jogszabalyok, térvények elGirdasainak, gyakornoki szabdlyzat
végrehajtasa.
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Evente egy alkalommal részt vesz a Munka,- és Balesetvédelmi,- Tlizvédelmi oktatdson, valamint
az orvosi vizsgalaton.

Kozremiikodik az Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend fellilvizsgalataban.
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Tudomasul veszi a Munkatervben el8irt kotott munkaidére vonatkozo idGbeosztast.

A munkakori leiras hatalyba I€pése: ......ccovevrrenveecrrccrverienes

Nyilatkozat:

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve koételez6nek tekintem, annak egy

példanyat atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam hasznalt gépekért, értékekért, valamint a csoportszobédban
elhelyezett berendezési targyakért, a munkdm soran hasznalt eszkdzokért anyagi felel8sséggel
tartozom.

Kelt:

Munkavallalé Munkaltato






