Munkakori leiras

6vodapedagdgus

Munkaltaté megnevezése: Boldog Brenner Janos Ovoda
Munkaltatoi jogkor gyakorldja: 6vodavezetd
Munkavallalo neve:

Munkaktr megnevezése: Ovodapedagdgus
Munkateriilete: Boldog Brenner Janos Ovoda
Munkaideje: 40 6ra

Kotelezd 6raszdma: 326ra, amit a gyermekcsoportban kételes eltolteni  (+4 6ra )

Munkajat a hatdlyos Koznevelési torvény valamint azok végrehajtasi utasitasai, az 6voda
Pedagogiai Programja, az intézményi SZMSZ, és a Hazirend, valamint a nevelési év
Munkaterv szabdlyai alapjan latja el.

Altalanos érvény(i feladatai:

Szervezi és irdnyitja, a rd bizott gyermekcsoport 6vodai életét

Szakmai tudasédnak legjavét haszndlja fel a gyermekek harmonikus személységének fejlédése
érdekében,

Az emberi, gyermeki jogokat maradéktalanul betartja,

Szakmailag, mddszertanilag torekszik a sokoldalUsagra felel§sséggel alkalmazza azokat,
Folyamatosan fejleszti pedagdgiai miiveltségét, ismereteit kamatoztatja munkajaban,

Alkoto, fejleszté médon vegyen részt a pedagdgiai program elemzésében, értékelésében, annak
sziikségszeril modositdsaban.

A gyermekeket felligyelet nélkil nem hagyja.
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Specialis feladatai:

A csoport szervezése, iranyitasa,

A sziil6kkel, csaldaddal valo kapcsolattartds

A nevel6kézosség tagjaival szoros egylittm(ikddés, jo munkakapcsolat kiépitése,
Alapvetd feladata a keresztény értékek atadasa személyes életpéldajdval és a
mindennapi nevelé-oktaté munkdja soran,

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése, fejlesztése

Intézményi onértékelés segitése, onértékelésével,
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»  Ateljesitményértékelésben megfogalmazott fejlesztési megallapodas maradéktalan
megvaldsitasa,

» A pedagdgus életpdlya modell kbvetése,

» Kotelezd éran feliili, rendes munkaiddn belili elvégzendd a munkatervben
meghatarozott feladatainak 6nalld végzése,

» Munkaid6 nyilvantartas (felnétt, gyermek) vezetése, hataridére torténd leadasa

» Csoporton kiviili, egyéb feladatainak onall6 végzése

A csoport szervezése, iranyitasa:
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Az 6voda Pedagogiai Programjanak ( Helyi Nevelési Program) elGirasa alapjdn, az egészséges
életmdd alakitésa, a gyermekek testi, lelki fejlddését, a modern tudomany ismereteinek
felhasznaldsadval valdsitja meg,

Kiemelten kezeli a gyermekek fejlesztése érdekében az egészséges mozgast, a testedzést, a
kirandulasok, élményszerzések lehetdségeinek biztositasat, a jaték sérthetetlenségét,

Tartsa tiszteletben a gyermek személységét, fejlessze ket minden eszkézzel, mddszerrel, Ggy
hogy az, a gyermek egészséges iskolai életre vald alkalmassagat szolgélja,

Segitse, fejlessze minden terileten tudasat, mdédszertani kultirajat, ezt alkalmazza, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek dvodai életének alakitasara, ugy hogy a gyermekek fejlédése
eredményes legyen. Munkdjaban az eredményesség érdekében mikddjon egyiitt a fejleszt6
pedagogussal, logopédussal, specialis szakemberekkel.

Segitse a szul6ket abban, hogy a csaldd a szabadidejét hasznosan toltse el a gyermek fejlédésére,
s ez életkori sajatossaganak megfelel élményszerzésen alapuljon,

Az linnepek, csoportszokasok alakitdsa csoportban érzelmileg megalapozottak legyenek,
szervezésében, a sziilkkel m{ikodjon egyiitt,

Késziljon fel naponta, eszkbzzel és modszerrel, a tevékenységek, a tanulasi folyamat, az
ismeretszerzés, a gyakorlas szervezésére, megvaldsitasara, a gyermekek egyéni fejlédési
titemének megfeleld egyéni fejlesztésre, azt napi szinten dokumentilja, ill. a Pedagdgiai Program
elGirdsainak megfelel6 modon adminisztralja (tervezés, szervezés, egyéni fejlédési
dokumentacid, felmérések),

A taniigyi dokumentumokat naprakészen, hibatlanul vezesse, folyamatosan ellendrizze
valtotdrsaval a valtozasok helyes dokumentalasat, az étkezd és mulasztdsi naplé tekintetében,
A PP elGirasa szerint készitse a feljegyzéseket, jegyz6konyveket, tervezeteket,

Munkajahoz a csoportos dajkdval tartson szoros kapcsolatot, év elején és sziikség szerint
szervezzen megbeszélést vele a csoport életének z6kkenSmentes megszervezése érdekében,
Az 6voda orvosaval, véddndjével, fogorvossal, az egyes telephelyi intézményekkel, azok
megbizottjaival j6 egylttm(ikddést alakitson ki, sziikség szerint kérjen segitséget, tanacsot a
nevelési problémak megoldasahoz,

Sziilékkel valé kapcsolattartas:
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Személyiségét a keresztény példamutatatas, a titoktartas, az empatikus magatartas jellemezze,
Tartsa tiszteletben a sziilg jogait, ismertesse a sziil6k kitelezettségeit,

Minden, a gyermeket érintd, a fejlddését eldsegits esetekrél tajékoztassa a sziil6t, a toérvényes
képvisel6t, ennek érdekében tartson fogaddorat, nyiltnapot, a program szerinti elfogadott elvek
figyelembe vételével,

Sziil6i kérésre irdsban adjon tdjékoztatast a gyermek fejlédésérdl

Az egylttmiikodést a kblcsonds felelGsség a segit6készség jellemezze,



v’ Segitse a sziil6k altal 1étrehozott SziilGi Szervezet munkajat, miikddésiiket, igény szerint vegyen
részt az osszejoveteleken

v’ Szervezze meg a csoportos sziil§i értekezleteket, mérje fel a sziil6k gyermekneveléssel
kapcsolatos igényeit, tegyen javaslatot a sziil6i forum témaira

K6tott munkaiddn feliili, rendes munkaidén beliili a munkatervben meghatdrozott feladatok:

El6készilet, felkésziilés a kovetkez6 napi tevékenységekre,

Nevelési értekezleteken valé részvétel, felkésziilés, szakirodalom tanulmanyozasa,
Onképzés, tovabbképzés,

Szabadid@s programok szervezése, azokon vald részvétele, (kiranduldsok szervezése,
munkadélutanok, dvodai programok, Uszds, korcsolya, sth.),

Sziil6értekezletek, fogadddrak, nyiltnapok, csaladlatogatdsok szervezése,

Az évodai csoport esztétikumanak, célszer(iségének folyamatos fejlesztése,
NevelStestiilettel valé egyiittgondolkodas, kézds tevékenységeken vald részvétel, (6vondi,
munkatérsi, nevelSi értekezletek a munkaterv alapjan, kerileti szakmai férumok stb.),
Torekedjen a j6 munkakapcsolat kiépitésére az intézmény minden munkatarsaval, segitse
tuddsaval, szakmai felkésziiltségével az dvoda iranyitdsat, az évoda igazgatojat,
Magatartasdval, dvodan beliili, kiviili hozzaallaséval épitse az 6voda jo hirneveét,

Ha a Munkaterv eldir tigyeleti id6d, tartsa be.

Vegye tudomasul a 2017-2018. évi Munkatervben el6irt intézményi nyitva tartasi id6t.
Maximalis tudasaval segitse a kijeldlt gyakornok munkajat valamint a gyakornokokra vonatkozo
jogszabalyok, térvények el§irdsainak betartasdval tdmogassa a gyakornok felkészulését.
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Evente egy alkalommal részt vesz a Munka,- és Balesetvédelmi,- Tlizvédelmi oktatdson, valamint
az orvosi vizsgalaton.

Kozrem(ikddik az Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend feliilvizsgalataban.

Tudomasul veszi a Munkatervben elgirt kotott munkaidSre vonatkozo id6beosztast.

Nyilatkozat:

A munkakéri lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezGnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam hasznalt gépekért, értékekért, valamint a csoportszobaban
elhelyezett berendezési targyakért, a munkdm sordn haszndlt eszkdzokért anyagi felelGsséggel

tartozom.
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Munkavallalé Munkaltaté



Zaradék
A hatalyba 1€pés ideje: coovverveinniiiiiiinioiiicsnnionssnesnncees

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kételezonek
ismerem el.
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Példanyok:

1. munkavallalo
2. munkaltaté (munkavallalo személyi anyaga)
3. irattar

Megjegyzés: a munkakdrre vonatkozo egyéb eldirasokat (pl. munkaidd, eldirt szakképzettség,
besorolas) a munkaszerzodés és modositasai tartalmazzak.

Nyilatkozat
A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy

példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi ¢és biintetdjogi
felelosséggel tartozom. A munkdm soran haszndlt tirgyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.
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