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A tagévoda vezeté és feladatkore:
e A tagévoda élén az tagintézmény vezetd &ll a Ktv. 54 §.-a alapjan, aki az intézmény

felelGs vezetdje.
® Atagévoda vezetdje felelSs az intézmény szakszer(i és torvényes miikddéséért.
® A tagovoda vezet§ jogkorét, felel@sségét feladatait a kézoktatdsi toérvény, az évoda

belsd szabalyzatai, az dvodavezets, valamint a fenntarté hatarozza meg.

A tagévoda vezetd felels:

® azintézmény szakszer(i és térvényes miikodéséért,

e atakarékos gazdalkodasért,

® az dvoda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért,

® atervezési, beszdmoldsi, informacid szolgaltatasi kotelezettség, teljesitéséért

e az ovoda gazdasagi eseményeiért,

e apedagdgiai munkaért,

® agyermekvédelmifeladatok megszervezéséért és ellatasaért,

® aneveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e agyermekbalesetek megel6zéséért,

® agyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

* a pedagdgusi kozéptaviu tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért,

® apedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért,

e az intézmény ellen8rzési, mérési,  értékelési és  min&ségbiztositasi

rendszerének miikddéséért



A tagovodavezet6 feladata:

a nevelGtestiilet vezetése

a nevelGtestiileti értekezlet és az alkalmazotti k6zosség értekezletének elékészitése,
vezetése,

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése,

a neveldmunka irdnyitdsa és ellenérzése,

a keresztény értékek képviselete,

a nemzeti és dvodai linnepek munkarendhez igazod6, mélté megiinneplése

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

a munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, a sziil6i szervezetekkel vald
egylttmUikodés,

a kételezettségvallalasi, kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa,

az intézmény m(ikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben valé dontés, amelyet

jogszabaly nem utal mas hataskérbe,

a jogszabalyok &ltal a vezet hataskérébe utalt — és at nem ruhdzott feladatok

ellatasa.

Az 6vodapedagégus feladatai:

Feladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak
megfeleléen, minden teriletre kiterjed&en.

Feladatait a kdzoktatdsi térvényben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi
Keresztény Szellem(i Nevelési Program alapjan végzi 6nall6an és felel6séggel.

Alkoté médon egyiittmiikodik a nevelémunka fejlesztése, a nevelGtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

Feladata az egylittm(ikddés valtozatos és célszerl formajanak kialakitasa.

Koteles megtartani a pedagdgusetika kévetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egylittmiikddés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsagra, elkotelezett, hithd
magatartasra, mikoédjén egyltt a jo munkahelyi légkér megteremtésében a
keresztény értékek atadasaban.



Alaptevékenysége:

® Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt dvodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel.
Munkaidejét és kbtelezé éraszamat a mindenkor érvényben 1évé jogszabaly alapjan
hatdrozza meg az 6voda vezetdje.

® A keresztény értékek atadasa alapvetd feladata személyes életpéldajaval és a
mindennapi nevel&-oktaté munkdja sordn

* Felelds a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlédéséért, neveltevékenysége
keretében gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkélcsi
védelmérdl, személyiségének fejlédésérél. Az ismereteket sokoldaltan és
targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetési
eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl valé
eltavolitds, alvdsra, vagy étel elfogyasztasara valé kényszerités).

® Minden évondnek hivatasdbdl eredd kitelessége, hogy fejlessze szakmai és altaldnos
miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat.

® Az érvényben lév6 alapdokumentum elGirdsai és ajanldsai szerint megfelelen
felkésziil a tervszer(i nevel6munkdra. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez
szlikséges szemléltetd eszkozoket, segédanyagokat. Elldtja a szakmai munkaval
kapcsolatos tigyviteli teendéket.

e Folyamatosan ellenérzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlédését, és
err6l a személyiséglapon feljegyzést készit.

® A csoportszobaban és a kozds helyiségekben teremtsen esztétikus kérnyezetet,
amely harmonizal az évoda tébbi helyiségével!

e A kils6 vildg tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kilsé
helyszinekrél, kiséretrél.

A min&ségfejlesztésben aktivan vegyen részt.

* Megfelel§ felkésziiltséggel, felkérésre, véllaljon és végezzen a munkakozosségben
feladatokat.

* Kapcsolatot tart a sziilskkel, pedagdgiai és egészségligyi felvilagosité tevékenységével
hozzdjarul az 6vodai és a csaladi nevelés egységének kialakitdsdhoz. A gyermekek és a
szlil6k emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az dvoda sziildi
ertekezletein, megszervezi és vezeti azt, a szitkségleteknek megfeleléen fogaddorat
és nyilt napot tart. A sziil6ket folyamatosan érdemben téjékoztatja az 6vodéban folyé
neveldmunkardl, a kisgyermek fejlédésérél. Sziikség esetén csalddlatogatast végez,
melyrél feljegyzést készit.

e A nevelés folyamatossagédnak biztositdsa érdekében kapcsolatot tart az iskolai
nevelbkkel. Az iskolaérettség megallapitasdhoz szakvéleményt készit.
e Tamogatja az orvos, a véddnd, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.



Felel6s a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja felligyelet
nélkil. A gyermekek egészségligyi allapotarol, magatartasardl, viselkedésérdl, értelmi
képességeinek fejlédésérdl a sziil6t érdemben rendszeresen tajékoztatja. Egylttesen
gondoskodnak a kulturalt étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek
biztositasarol.

- A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatja a kbzosségi
egyuttm(iikodés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartasara.

Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolodd adminisztracios feladatokat
(mulasztasi napld, csoportnapld, személyiséglapok).

Alapvetd feladata a rabizott gyermek egyéni differencidlt nevelése, a
gyermekkozosségek alapitdsa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni
képességeit, tehetségét, fejlédési litemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtdl eltérd
massagat. Biztositsa a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges
ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkdztatas, a preventiv nevelémunka.

Koteles a balesetveszélyt elhdritani, megel6zni, a sziikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

Az 6vodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre dlljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt
nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze vezetjének, kollégajanak, hogy
helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak a hazban |évé
vezetd engedélyével hagyhatja el az évodat.

A pedagodgiai munkaval, az évoda ligyvitelével és miikodésével kapcsolatos — kdtelezd
oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendbket a vezet6 utmutatasa
szerint végzi.

Ovja az évoda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdban elhelyezett
leltari targyakért és az altala hasznalt eszkdzokért leltari felelGséggel tartozik. A
munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik.

Az 6voda miikodésével, a nevel6testiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kételes meg6rizni.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganigyeit

gyorsan, a nevelémunka zavarasa nélkil intézze el.

A személyi adatok valtozdsa esetén (lakcim, telefon, név) haladéktalanul jelzi a
munkaaddnak.



A munkakdri leiras visszavonasig érvényes.

Hatalyba lepEsE! wammmnnirnihisii s
Ovodavezetd
munkavallalé
Atvettem: ...........ccooiiiinn
Zaradék
A hardlyba lepes ideje: ssssnsvmasnsnsssmmssmiysmnnaess:

A munkakéri leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének
ismerem el.
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Peldanyok:

1. munkavallalo
2. munkaltaté (munkavallalé személyi anyaga)
3. irattar

Megjegyzés: a munkakdrre vonatkozd egyéb eldirdsokat (pl. munkaidd, eldirt szakképzettség,
besorolds) a munkaszerzédés és mddositasai tartalmazzak.

Nyilatkozat
A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy

példanyat atvettem.



Kijelentem, hogy az éaltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi
felelosséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt:

........................................................

munkavallald



